
Dialogmøte Statsforvalteren er satt til 
23.09.2026
• Kommunebildet- fått foreløpig varsel



1. Omstillingsarbeidet i økonomiplanperioden

Kommunestyret vedtok 11.12.2025 at Høylandet kommune skal omstilles til 
et økonomisk bærekraftig nivå i økonomiplanperioden. Dette innebærer 
reduksjon i tjenestenivå og omstilling innen samtlige tjenesteområder.

En tydelig politisk bestilling i arbeidet har vært prinsippet om «godt nok». 
Dette innebærer at kommunen må tilpasse tjenestenivå, organisering og 
ressursbruk til de økonomiske rammene kommunen faktisk har.

Oppvekstområdet har kommet lenger i dette arbeidet enn helse og omsorg, 
blant annet fordi omstillingene må hensynta et helt skoleår som starter i 
august 2026. Omstillingsarbeidet koordineres gjennom sektorvise
partsgrupper.



2. Økte inntektsmuligheter – kraftproduksjon (se vedlegg)

Det legges fram sak i Fellesråd og Ungdomsråd 08.06, i Formannskapet 11.06.2026 og 
Kommunestyret 18.06.2026 vedrørende hvorvidt Høylandet kommune skal åpne for et 
planinitiativ knyttet til mulig vindkraftutredning. 

Det er viktig å presisere at politikerne på nåværende tidspunkt ikke skal ta stilling til om 
kommunen er for eller mot vindkraftutbygging. Det kommunestyret skal ta stilling til er 
om man i det hele tatt ønsker å åpne for et planinitiativ og en mulig utredningsfase.

Dersom kommunestyret åpner for et planinitiativ, vil det følge en omfattende utredningsfase 
med mål om å etablere et best mulig kunnskapsgrunnlag før eventuelle videre 
beslutninger tas politisk.

Høylandet kommune er kjent med at Motvind Norge har invitert til åpent folkemøte 
09.06.2026. Dette er ikke et møte initiert av kommunen.

Dersom kommunestyret åpner for planinitiativ, vurderer kommunen det som naturlig å 
invitere til åpne informasjons- og folkemøter i den videre utredningsfasen for å bidra til et 
bredt og balansert kunnskapsgrunnlag.



3.Omorganisering og framtidig lederstruktur

Kommunen har startet arbeid med å vurdere framtidig overordnet organisering på strategisk 
ledernivå.

Som en del av dette arbeidet er to sektorlederstillinger ikke lyst ut i 2026. Strategisk ledergruppe 
besluttet i møte 02.06.2026 å prøve ut en ny overordnet organisering fra 01.08.2026 til 31.12.2027.

I prøveperioden etableres en felles sektor for Oppvekst og Helse og Omsorg under ledelse av Fredrik 
Steinsvik som kommunalsjef.

Mulige navn for den nye sektoren er ikke besluttet, men kan være:
• Kommunalsjef for Velferd
• Kommunalsjef for Livsløp
• Kommunalsjef for Oppvekst, helse og velferd
• Kommunalsjef for Livsløp og velferd
• Kommunalsjef for Mennesker og tjenester
• Kommunalsjef for Velferd og mestring



Forts.
Ann Jorun Okstad tiltrer i samme periode som rådgiver i sektoren i 60 % stilling. I resterende 40 % videreføres funksjonen som leder for Helse 

og familie.

Framtidig organisering av legekontoret vil bli vurdert særskilt. Høylandet kommune har søkt Helsedirektoratet om midler til utviklingsarbeid 
knyttet til framtidig organisering av legetjenesten. Ved positivt tilsagn vil arbeidet gjennomføres i samarbeid med ansatte og tillitsvalgte.

Når det gjelder teknisk sektor, er det tidligere informert om at Lene Elise Mevassvik er konstituert leder fram til 31.12.2026.

Bakgrunnen for utprøvingen av ny lederstruktur er blant annet et ønske om:

• mindre toppledelse,

• tydeligere ansvar nærmere tjenestene,

• sterkere kobling mellom drift og ledelse,

• samt å flytte mer ansvar og myndighet nærmere avdelingsnivå.

Dette vil samtidig innebære større ansvar og forventninger til avdelingslederne som står nærmest den daglige tjenesteytingen og kjenner 
utfordringene i tjenestene best.

Ny organisering skal evalueres høsten 2027.



4.Samarbeid i Namdalen

Regionrådet i Namdalen har gitt kommunene en tydelig bestilling om å vurdere områder for tettere samarbeid mellom kommunene.

Kommunedirektørene i Namdalen har mottatt et kartleggingsskjema som arbeidsdokument for å identifisere aktuelle 
samarbeidsområder. I Høylandet kommune er dette arbeidet og svarene i kartleggingsskjemaet, kvalitetssikret gjennom 
sektorlederne. Viktig å presisere at dette er starten på om det i det hele tatt er aktuelt å samarbeide om noen områder. Hvis man får 
midler vil det nedsettes en organisering som har fokus på dette arbeidet.

Det arbeides også med forslag om å søke Statsforvalteren og Regionrådet om skjønnsmidler til videre arbeid knyttet til interkommunalt 
samarbeid og framtidige samarbeidsløsninger i Namdalen.

Denne informasjon vil også bli gitt i: 

• Kontrollutvalgsmøte 09.06.2026

• Formannskap 11.06.2026

• Administrasjonsutvalg i august 2026



Dialogmøte Statsforvalteren er satt til 
23.09.2026
• Kommunebildet- fått foreløpig varsel pr. telefon.
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