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Uttalelse om arbeidsforhold

Som verneombud og hovedtillitsvalgt i MNA gnsker vi 3 papeke de kritiske arbeidsforholdene ved
MNA Stormyra, og understreke behovet for framdrift i etableringen av et nytt, felles anlegg.

Prosessen med nytt anlegg har pagatt siden 2016, men uten ngdvendig framdrift. | dag stir vi med en
byggeklar tomt, og vi ser ingen faglige grunner til 4 utsette beslutningen videre. Et nytt, samlokalisert
anlegg vil gi mer effektive arbeidsprosesser og bidra til et bedre og tryggere arbeidsmiljg. Et nytt
anlegg handler ikke bare om miljg, baerekraft og gode tjenester — men ogsd om grunnleggende,
forsvarlige arbeidsforhold for de ansatte.

Situasjonen pa MNA Stormyra er alvorlig. Plassmangel gjgr at vi ma avvise avfallstyper, noe som gir
bade ineffektiv drift og pkonomiske tap. Omlastingsomradet har slitt asfalt som ikke taler dagens
maskiner og lastebiler. Verkstedet er nedslitt og uegnet, mens kontorlokalene — et ombygd
sorteringsanlegg — mangler ventilasjon og har darlig inneklima. Stgv og lukt fra sliping og maling
trekker inn i kontorene. Bedriftshelsetjenestens malinger dokumenterer sty over tiltaks- og
grenseverdier. | tillegg er bygget preget av skadedyr og flueplager.

Enkelte tiltak kan gi mindre forbedringer, men de store begrensningene skyldes selve tomta. A
investere store summer i et anlegg pa «lant tid» vil vaere pkonomisk uforsvarlig og til slutt ramme
innbyggerne.

Pa vegne av de ansatte i MNA ber vi representantskapet ta ansvar for & sikre trygge og verdige
arbeidsforhold gjennom & beslutte utbygging pa Skage. Dette ma skje na — ikke om 5-10 Ar.

Pa vegne av de ansatte i MNA,
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Vegard Hegle, Verneombud Havard Storli, Hovedtillitsvalgt
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