
 

 

    

AVTALE OM NORSK OG SAMFUNNSKUNNSKAPSOPPLÆRING FOR 
VOKSNE INNVANDRERE FOR KOMMUNENE ALVDAL, FOLLDAL, TOLGA 

OG TYNSET. 
 
 

1. Formål og bakgrunnen for avtalen 

Formål med samarbeidet er å gi opplæring i norsk og samfunnskunnskap etter Integreringsloven 
kapittel 6 § 26-28 og Forskrift om opplæring i norsk og samfunnskunnskap for nyankomne 
innvandrere (Fastsatt av Kunnskapsdepartementet i 2021)  

Realkompetansevurdering, Forberedende opplæring for voksne (FOV) og introduksjonsprogram 
utover opplæring i norsk og samfunnskunnskap, inngår ikke i avtalen. 

2. Avtaleparter 

Denne avtalen inngås mellom Tynset kommune som vertskommune, Alvdal, Folldal og Tolga som 
samarbeidskommuner. 

3. Oppgaver og myndighet 

Avtalen er inngått med hjemmel i kommuneloven §§ 17-1 og 20-1, samt Integreringsloven kapittel 6 
§ 26-28, og Forskrift om opplæring i norsk og samfunnskunnskap for nyankomne innvandrere 
(Fastsatt av Kunnskapsdepartementet). 

Samarbeidskommunene forplikter seg til å overføre nødvendig myndighet og fullmakter til å fatte 
vedtak i alle saker etter loven. 

Tynset kommune ved Tynset opplæringssenter har ansvaret for all tilrettelegging og organisering av 
undervisningen. I dette ligger ansvar for tilsetting av pedagogisk personale etter behov og ansvar, for 
rapportering i Nasjonalt Introduksjonsregister (NIR) og oppfølging av IMDi’s overføring av 
persontilskudd og grunntilskudd  

Tynset opplæringssenter gjør enkeltvedtak om opplæring i norsk for alle deltakerne i NIR-registeret.  

Tynset opplæringssenter rapporterer i NIR-registeret for alle deltakere i voksenopplæringa.   

Tynset opplæringssenter informerer regelmessig samarbeidende kommuner om frammøte og frafall 
for deltakere som er bosatt i den enkelte kommune. 

  



 

 

4. Driftsavtale og økonomisk oppgjør 

Statstilskuddet knyttet til norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere er todelt og består av 
persontilskudd og grunntilskudd.  Begge disse elementene skal utbetales til Tynset kommune.  

Tilskuddet er å anse som felles midler og skal forvaltes som felles midler. 

Avregning foretas etter avtale med økonomiavdelingen / kommune per tertial. For årsavregning, se 
fordelingsnøkkel beskrevet under Bemanning.   

Grunntilskudd. 

Kommunene får et statlig øremerket grunntilskudd. Dette tilskuddet blir tildelt alle kommuner som 
per 15. januar i det aktuelle året har minst 1 person i personkretsen for rett og plikt til opplæring i 
norsk og samfunnskunnskap etter introduksjonsloven. Kommunene trenger ikke søke om dette 
tilskuddet. Det er to satser, lav sats (1-3 i personer i målgruppa) og høy sats (fra 4 personer i 
målgruppa). Satsene for grunntilskuddet reguleres årlig.                                                                                   
Se: 

Tilskot til opplæring i norsk og samfunnskunnskap for vaksne innvandrarar | IMDi 

Tilskot til opplæring i norsk for vaksne personar med kollektiv beskyttelse | IMDi 

 

Persontilskudd  

Målgruppen for utbetaling av tilskudd er personer (18-67 år), som omfattes av rett og plikt, plikt eller 
bare rett til opplæring i norsk og samfunnskunnskap i henhold til §§ 26-28 i integreringsloven. 

Kommunen vil motta tilskudd per person i målgruppen for rett og plikt, plikt eller bare rett til 
opplæring som har fått oppholds- eller arbeidstillatelse og som har registrert vedtak om 
norskopplæring tilskuddsåret. Tilskuddet blir utbetalt i maksimalt tre år. Kommunen følger de til 
enhver tid gjeldende satser for norsk- og grunntilskudd.           

Bemanning og kostnadsfordeling 

Personalet ved tjenesten har sitt ansettelsessted i Tynset kommune, og følger de avtaler kommunen 
har for lønns- og ansettelsesvilkår. Tynset kommune ivaretar personal- og driftsansvar innenfor 
vedtatt budsjett. 

Tynset opplæringssenter har en grunnbemanning etter behov i forhold til antall elever og til enhver 
tid gjeldende lovverk. 

Samarbeidende kommuner har ansvar for tilrettelegging av transport til og fra lærestedet for de 
kursdeltakerne som har behov for det.  Tilbud om skoleskyss følger kommunenes skolerute på 38 
uker / år.                               

Samarbeidende kommuner sender refusjonskrav på skyss for elever som har rett, samt rett og plikt 
til gratis opplæring, til Tynset kommune v/Tynset opplæringssenter. Refusjonskrav sendes per 

https://www.imdi.no/tilskudd/2024/tilskot-til-opplaring-i-norsk-og-samfunnskunnskap-for-vaksne-innvandrarar/
https://www.imdi.no/tilskudd/tilskot-til-opplaring-i-norsk-for-vaksne-personar-med-kollektiv-beskyttelse/


 

 

semester: innen 1.juli for vårhalvåret og innen 15. januar for høsthalvåret. Navnelister / måned 
legges ved refusjonskravet.                           

Det interkommunale samarbeidet dekker kostnaden til skoleskyss, begrenset oppad til prisen av 
offentlig rutegående transport.                                                                                       

For elever uten rett til gratis norskopplæring sender Tynset opplæringssenter eget krav på norskkurs 
direkte til deltakerne.             
Elever uten rett til gratis opplæring vil ikke få dekket skoleskyss ved det Interkommunale 
samarbeidet.                   

Samarbeidende kommuner og vertskommunen dekker kostnader etter en fordeling på 20 % av 
kostnaden delt likt på hver kommune, 80 % av kostnaden fordelt etter tallet på deltakere per 31. 
desember i det aktuelle året. Eventuelt overskudd blir satt på eget fond og nyttes som buffer for 
finansiering av norskopplæring på senere tidspunkt.               
Ved opphør av avtalen skal eventuelt fond føres tilbake til samarbeidende kommuner med 20 % 
fordelt likt på hver kommune og 80 % fordelt etter folketall pr 1. januar det aktuelle året avtalen 
opphører.                  
Da dette er felles midler, kan ikke en kommune ta ut sin andel etter en oppsigelse. Fordelingen 
gjelder ved opphør av hele avtalen. 

I fordelingsgrunnlaget for utgifter til samarbeidskommunene inngår alle utgifter til kommunens del 
av driften 

• Alle direkte utgifter – personrettede kostander for alle ansatte i tjenesten som eks 
kontorhold og reiseutgifter 

• Administrative servicekostnader (regnskap, lønn og personal) 
• Husleie – se eget punkt 

 
Dersom en kommune ikke har elever i et kalenderår per 31.12. fryses medlemskapet. Kommunen 
betaler kr 30 000 til løpende fellesutgifter som belastes fondet. 

Administrative oppgaver 

Samarbeidende kommuner har ansvaret for å kontrollere data i NIR over flyktninger som har rett og 
plikt til norskopplæring og melde fra til Tynset opplæringssenter ved avvik.                
Samarbeidende kommuner plikter å informere flyktninger om retten til norskopplæring, og melde 
disse på norskopplæring.         
Opplæringssenteret holder oversikt over andre personer i NIR enn flyktninger, og informerer disse 
om rettigheter og plikter til opplæring i norsk og samfunnskunnskap i henhold til Integreringsloven 
kapittel 6 § 26-28, og Forskrift om opplæring i norsk og samfunnskunnskap for nyankomne 
innvandrere.  

Husleie. 

Husleie inklusive brensel, lys og renhold inngår i den årlige avregningen, og indeksreguleres årlig. 

5. Faggruppe for samarbeidet 



 

 

Vertskommunen har plikt til å informere og drøfte saker av betydning for samarbeidet med 
samarbeidskommunene før det fattes beslutninger av vesentlig betydning for samarbeidet, herunder 
organisatoriske endringer og saker av økonomisk betydning for samarbeidet.                       
Vertskommunen rapporterer gjennom ordinær tertialrapportering økonomisk status i budsjettåret 
for alle deltakerkommuner.          
    
Kommunedirektør, eller den Kommunedirektøren utpeker, utgjør sammen med tjenesteområdeleder 
for Tynset opplæringssenter faggruppa. Faggruppa avgjør selv en hensiktsmessig møtestruktur og 
arbeider blant annet med oppfølging av tjenestens innhold, samt legge grunnlag for virksomhetsplan 
og oppfølging av sentrale krav og føringer. TjenesteområdeIeder er sekretær og ansvarlig for 
innkalling. 
 
Virksomhetsplan 

Det skal, som en del av Tynset opplæringssenters virksomhetsplan, utarbeides en 4-årig 
virksomhetsplan som rulleres årlig. Planen skal inneholde: 

• Endringer i tjenestene i forhold til basisåret (inneværende år) 
• Oversikt over stillingshjemler 
• Beskrivelse av planlagte større prosjekter 

Virksomhetsplanen ferdigstilles i henhold til vedtatt interkommunalt årshjul. 

Årsmelding sendes de samarbeidene kommunene etter vedtatt interkommunalt årshjul. 

6. Arkivering 

Vertskommunen er ansvarlig for å etablere hensiktsmessig arkiv for tjenesten i samsvar med krav 
stilt i arkivlov- og forskrift. Arkivet tilbakeføres den enkelte samarbeidskommune ved avvikling av 
samarbeidet. 

7. Tvisteløsning 

Uenighet om forståelse av denne avtalen skal søkes løst ved forhandlinger. Dersom det ikke oppnås 
enighet skal tvisten avgjøres ved voldgift. Voldgiften opprettes i samsvar med de prinsipper som 
fremgår av voldgiftsloven kapittel 4. 

8. Avtalens varighet 

Avtalen mellom samarbeidende kommuner og Tynset kommune prolongeres i fire år, f.o.m. 01.08.24 
t.o.m. 31.07.2028 

Oppsigelse av avtalen: Oppsigelse mellom 1.1. og 31.7. blir gitt virkning fra 1.8. året etter. Oppsigelse 
etter 31.7. får virkning fra 1.8. andre året etter. 

 


