
    

 

                 
  

 

AVTALE OM FELLES 

BARNEVERNTJENESTE FOR KOMMUNENE ALVDAL, 

FOLLDAL, RENDALEN, TOLGA OG TYNSET 

 

BARNEVERNTJENESTEN I NORD-ØSTERDAL 

 

      
    Avløser avtale datert 29.05.2012 

 
1. Formål og bakgrunn for avtalen 

 
Formålet med samarbeidet er å sikre et større faglig miljø og å lette rekrutteringen av 

medarbeidere og dermed skape en bedre barneverntjeneste for brukerne i de tre 

kommunene.   

 

 
2. Avtaleparter 

 

Denne avtalen inngås mellom Tynset kommune som vertskommune, Alvdal, Folldal, 

Rendalen og Tolga som samarbeidskommuner. 

 

 

 

3. Oppgaver og myndighet 

 
Avtalen er inngått med hjemmel i kommuneloven §§ 28 a og b, samt lov om 

barneverntjenester av 17. juli 1992, nr 100, § 2-1 jamfør lovens kapittel 3 og 4. 

 

Samarbeidskommunene forplikter seg til å overføre nødvendig myndighet og fullmakter 

til å fatte vedtak i alle saker etter loven.  

 

 

4.      Driftsavtale og økonomisk oppgjør 

 
Personalet ved den felles barneverntjenesten har sitt ansettelsessted i Tynset kommune, og 

følger de avtaler kommunen har for lønns- og ansettelsesvilkår. Tynset kommune ivaretar 

personal- og driftsansvar for barneverntjenesten innenfor vedtatt budsjett. 

 



 

 

Betaling for tjenesten 

Netto utgifter til drift av tjenesten fordeles etter på følgende måte: 

 80 % av kostnadene fordeles etter antall innbyggere pr. 1. januar i regnskapsåret. 

 20 % av kostnadene fordeles likt mellom de 5 samarbeidskommunene. 

  

Alle klientretta tiltak, utgifter direkte knytta til tiltaket, sakkyndig bistand, tolketjeneste og 

advokatutgifter i konkrete klientsaker skal belastes den berørte kommune.  

 

      Husleie:  

 Fast kvadratmeterpris. Justeres årlig med 60 % av konsumprisindeksen. 

 Driftsutgifter (brensel, lys og renhold), betales pr kvm. 

 

Administrasjonskostnader 

Skal dekke indirekte kostnader som generell administrasjon, lønnsføring, regnskap og 

IKT. Settes som 5 % av samarbeidets lønnskostnader. 

 

Betaling skjer kvartalsvis akontobeløp, pr. 01.01, 01.04, 01.07 og 01.10. Avregning i 

januar påfølgende år. 

 

Ved avvikling av barneverntjenesten skal kommunene dele kostnadene tilsvarende 

fordelingsmodellen. 

 

Dersom barneverntjenesten pådrar seg erstatningsansvar, skal eventuelle utgifter i den 

forbindelse deles mellom kommunene etter fordelingsmodellen. Dette gjelder også i 

tilfelle den felles barneverntjenesten blir oppløst og det i ettertid reises erstatningskrav 

mot tjenesten. 

 

 

5. Styring 
Rådmennene, eller den rådmannen utpeker, utgjør sammen med tjenesteområdeleder for 

barnevern styringsgruppa. Styringsgruppa avgjør selv en hensiktsmessig møtestruktur, og 

arbeider blant annet med oppfølging av tjenestens innhold samt legge grunnlag for 

virksomhetsplan og oppfølging av sentrale krav og føringer. Tjenesteområdeleder er 

sekretær og er ansvarlig for innkalling. 

 

Vertskommunen har plikt til å informere og drøfte saker av betydning for samarbeidet 

med samarbeidskommunene før det fattes beslutninger av vesentlig betydning for 

samarbeidet, herunder organisatoriske endringer og saker av økonomisk betydning for 

samarbeidet. Vertskommunen rapporterer gjennom ordinær tertialrapportering økonomisk 

status i budsjettåret for alle deltakerkommuner. 

 

Virksomhetsplan 

Det skal utarbeides en 4-årig virksomhetsplan som rulleres årlig. Planen skal inneholde: 

 Endringer i tjenestene i forhold til basisåret (inneværende år). 

 Oversikt over stillingshjemler. 

 Beskrivelse av planlagte større prosjekter. 

 

 



Spesielt ift Rendalens inntreden i samarbeidet 

Rendalen kommune tiltrer samarbeidet med 2 ansatte fra 01.05.13. Fra denne dato overtar 

Tynset som vertskommune arbeidsgiveransvaret for 2 medarbeidere samt myndighet til å 

fatte vedtak etter lov om barneverntjenester. Samarbeidet vil ila 2013 evaluere hvorvidt 

tjenesten er riktig dimensjonert ift Rendalens inntreden. Økte driftsutgifter for Rendalen 

kommune utover denne avtalen belastes kommunen direkte.  

 

 

6. Arkivering 
 

Vertskommunen er ansvarlig for å etablere hensiktsmessig arkiv for barneverntjenesten i 

samsvar med krav stilt i arkivlov- og forskrift. Arkivet tilbakeføres den enkelte 

samarbeidskommune ved avvikling av samarbeidet. 

 

 

7. Tvisteløsning 

 
Uenighet om forståelse av denne avtalen skal søkes løst ved forhandlinger. Dersom det 

ikke oppnås enighet skal tvisten avgjøres ved voldgift. Voldgiften opprettes i samsvar med 

de prinsipper som fremgår av voldgiftsloven kapittel 4. 

 

8. Avtalens varighet 
 

Avtalen gjelder inntil den sies opp av noen av partene. Gjeldende avtale etter Rendalens 

inntreden evalueres innen 31.12.13. Det gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 år. 

Avtalen kan kun reforhandles for alle kommunene samtidig.  

 

 

Dato:  

 

 

 

 

______________________   ________________________ 

Alvdal kommune     Folldal kommune 

 

 

______________________   ________________________ 

Rendalen kommune    Tolga kommune 

 

 

______________________ 

Tynset kommune 

 

 

 

 


