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Konsek Trgdelag IKS, sekreteer Jorunn Sund

Merknader: Ingen merknader til innkalling og sakliste.

Sakliste:

Saksnr.  Saktittel

01/26 Orientering om hvordan kommunen utgver og ivaretar sin rolle som
tilsynsmyndighet etter barnehageloven.

02/26 Orientering om etiske retningslinjer

03/26 Rapportering av timer - Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll m.m

04/26 Diskusjon og valg av prosjekt
05/26 Arsrapport 2025

06/26 Referater / folkevalgtopplaeringen
07/26 Innspill til kontrollutvalget

08/26 Godkjenning av mateprotokoll



Sak 01/26 Orientering om hvordan kommunen utever og ivaretar sin rolle
som tilsynsmyndighet etter barnehageloven.

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 01/26

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar orienteringen til etterretning.

1. Administrasjonen skal legge frem en arlig oversikt over status for planlagte tilsyn i
bade kommunale og private barnehager. Oversikten skal vise samsvar mellom
vedtatt tilsynsplan og faktisk gjennomfarte tilsyn, inkludert eventuelle avvik i
gjennomfgringsgrad.

2. Kommunen skal ha faste rutiner for kontroll med at alle barnehager opererer i trad
med Barnehageloven §§ 41-43 vedrgrende barnas psykososiale miljg.

3. kontrollutvalget gnker a informeres om tilsyn og eventuelt ved avvik i
barnehagesektoren?

Behandling:
7 nye tilsatte i kommunale barnehager i Snasa.

Omforent vedtak:
Kontrollutvalget tar orienteringen til etterretning.

1. Administrasjonen skal legge frem en arlig oversikt over status for tilsynsbehov i bade
kommunale og private barnehager.

2. Kommunen skal ha faste rutiner for kontroll med at alle barnehager opererer i trad
med Barnehageloven §§ 41-43 vedrgrende barnas psykososiale miljg.

3. Kontrollutvalget gnsker a informeres om tilsyn og eventuelle avvik i
barnehagesektoren.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar orienteringen til etterretning.

1. Administrasjonen skal legge frem en arlig oversikt over status for tilsynsbehov i bade
kommunale og private barnehager.

2. Kommunen skal ha faste rutiner for kontroll med at alle barnehager opererer i trad
med Barnehageloven §§ 41-43 vedrgrende barnas psykososiale miljg.

3. Kontrollutvalget gnsker a informeres om tilsyn og eventuelle avvik i
barnehagesektoren.

Sak 02/26 Orientering om etiske retningslinjer

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 02/26

Forslag til vedtak


https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/tilsynsdokumenter-tilsyn-med-barnehager/vedlegg-3-eksempel-pa-tilsynsplan-mv-fra-nn-kommune.doc
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A743

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektagrens orientering om etiske retningslinjer og
bierverv til orientering.

2. Kontrollutvalget forutsetter at kommunedirektaren sikrer at de etiske retningslinjene er
oppdaterte og lett tilgjengelige for bade ansatte og folkevalgte, for eksempel
gjennom kommunens kvalitetssystem og nettsider.

3. Kontrollutvalget ber kommunedirektgren vurdere om det er behov for en revisjon av
gjeldende retningslinjer for a sikre at de samsvarer med gjeldende lovverk og KS'
anbefalinger for etikkarbeid.

4. Kontrollutvalget understreker viktigheten av at det foreligger klare rutiner for
registrering og oppfelging av ansattes bierverv, slik at det ikke oppstar konflikter med
kommunens interesser eller svekker tilliten til forvaltningen.

5. Kommunedirektgren bes rapportere tilbake til kontrollutvalget innen [dato, f.eks.
31.12.2026] dersom det iverksettes tiltak for a revidere eller i starre grad gjgre
retningslinjene kjent i organisasjonen.

Behandling:

Sosiale mediarutiner. Kommunedirektgren skal ha en gjennomgang av etiske retningslinjer i
2026 der ogsa bierverv skal inn i dokumentet. Det jobbes med nytt reglement for folkevalgte
organer.

Omforent vedtak:

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektgren sin orientering om etiske retningslinjer og
bierverv til orientering.

2. Kontrollutvalget forutsetter at kommunedirektaren sikrer at de etiske retningslinjene er
oppdaterte og lett tilgjengelige for bade ansatte og folkevalgte, for eksempel
gjennom kommunens kvalitetssystem og nettsider.

3. Kontrollutvalget understreker viktigheten av at det foreligger klare rutiner for
registrering og oppfelging av ansattes bierveryv, slik at det ikke oppstar konflikter med
kommunens interesser eller svekker tilliten til forvaltningen.

4. Kommunedirektgren bes rapportere status pa revisjon av etiske retningslinjer,
reglement for folkevalgte og rutiner for bruk av sosiale medier tilbake il
kontrollutvalget innen 30.11.2026.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektgren sin orientering om etiske retningslinjer og
bierverv til orientering.

2. Kontrollutvalget forutsetter at kommunedirekteren sikrer at de etiske retningslinjene er
oppdaterte og lett tilgjengelige for bade ansatte og folkevalgte, for eksempel
gjennom kommunens kvalitetssystem og nettsider.

3. Kontrollutvalget understreker viktigheten av at det foreligger klare rutiner for
registrering og oppfelging av ansattes bierverv, slik at det ikke oppstar konflikter med
kommunens interesser eller svekker tilliten til forvaltningen.

4. Kommunedirektgren bes rapportere status pa revisjon av etiske retningslinjer,
reglement for folkevalgte og rutiner for bruk av sosiale medier tilbake til
kontrollutvalget innen 30.11.2026.

Sak 03/26 Rapportering av timer - Forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll m.m

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 03/26


https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/etikk/gode-rad-etikkarbeid/etiske-retningslinjer/
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/etikk/gode-rad-etikkarbeid/etiske-retningslinjer/

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rapporten til orientering.

Behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar rapporten til orientering.

Sak 04/26 Diskusjon og valg av prosjekt

Saken behandlet i

Mgtedato Saknr

Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 04/26

1. Kontrollutvalget benytter sin fullmakt til a prioritere i planperioden 2024—-2028. Som
neste prosjekt bestilles forvaltningsrevisjon avtema: .............................

2. Reuvisjonen bes utarbeide forslag til mandat og prosjektplan for det valgte temaet til
neste mgte.

Behandling:

Omforent vedtak:
1. Kontrollutvalget benytter sin fullmakt til a prioritere i planperioden 2024—-2028. Som
de neste prosjektene som bestilles er undersgkelse av PPT og barneverntjenesten
med underpunkt:

a.

b.

C.

Hvordan fungerer det tverretatlige samarbeidet mellom skole, barnehage,
barneverntjenesten og PPT for a sikre tidlig innsats?

Sikrer kommunen at saksbehandlingen i barnevernstjenesten skjer i trad
med lovverkets krav til kvalitet, tidsfrister og barnets beste?

Er det etablert systemer for internkontroll som fanger opp avvik i
saksbehandlingen?

2. Undersgkelse av Triv AS avd Snasa:

a.

d.

e.

Sikrer kommunen gjennom sin bestillerrolle og kontraktsoppfelging at
tienestene levert av TRIV AS er i samsvar med inngatte avtaler, politiske
vedtak og krav til tienestekvalitet?"

Kontraktsstyring: Har kommunen klare avtaler som definerer forventet
kvalitet og konkrete resultatmal for tjenestene (f.eks. antall plasser, innhold i
rehabilitering)?

Oppfolging og kontroll: Har kommunen rutiner for a kontrollere at de faktiske
leveransene samsvarer med fakturaer og avtaler?

Kvalitetssikring: Hvordan sikrer kommunen at brukerne av tjenestene mottar
et tilbud som tilfredsstiller faglige krav og innbyggernes behov?
Informasjonsflyt: Mottar kommunen tilstrekkelig rapportering fra selskapet til
a kunne utgve en god bestillerrolle?

3. Generell Eierstyring

a.

Malsetting: Kommunen ma veere tydelig pa hvorfor de eier selskapet. Er
malet gkonomisk overskudd, eller er det a sikre viktige tjenester for
innbyggerne?

Rolleavklaring: Et klart skille mellom kommunen som eier
(generalforsamling), selskapets styre (strategisk ledelse) og selskapets
daglige ledelse. Eieren skal ikke detaljstyre driften, men sette rammene



c. Styresammensetning: At personene som sitter i styret har riktig kompetanse
(skonomi, jus, fagfelt) til & forvalte selskapets verdier
d. Rapportering og apenhet: At kommunestyret far god nok informasjon til &
vite om selskapet nar malene sine og forvalter pengene forsvarlig.
4. Revisjonen bes utarbeide forslag til mandat og prosjektplan for de valgte temaene
innen 1.mai.2026.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget benytter sin fullmakt til & prioritere i planperioden 2024—-2028. Som de neste
prosjektene bestilles:

1. Undersgkelse av PPT og barneverntjeneste:

a. Hvordan fungerer det tverretatlige samarbeidet mellom skole, barnehage,
barneverntjenesten og PPT for a sikre tidlig innsats?

b. Sikrer kommunen at saksbehandlingen i barnevernstjenesten skjer i trad
med lovverkets krav til kvalitet, tidsfrister og barnets beste?

c. Er det etablert systemer for internkontroll som fanger opp avvik i
saksbehandlingen?

2. Undersgkelse av Triv AS avd Snasa:

a. Sikrer kommunen gjennom sin bestillerrolle og kontraktsoppfalging at
tienestene levert av TRIV AS er i samsvar med inngatte avtaler, politiske
vedtak og krav til tienestekvalitet?

b. Kontraktsstyring: Har kommunen klare avtaler som definerer forventet
kvalitet og konkrete resultatmal for tjenestene (f.eks. antall plasser, innhold i
rehabilitering)?

c. Oppfalging og kontroll: Har kommunen rutiner for & kontrollere at de faktiske
leveransene samsvarer med fakturaer og avtaler?

d. Kuvalitetssikring: Hvordan sikrer kommunen at brukerne av tjenestene mottar
et tilbud som tilfredsstiller faglige krav og innbyggernes behov?

e. Informasjonsflyt: Mottar kommunen tilstrekkelig rapportering fra selskapet til
a kunne utgve en god bestillerrolle?

3. Generell Eierstyring

a. Malsetting: Kommunen ma veere tydelig pa hvorfor de eier selskapet. Er
malet gkonomisk overskudd, eller er det a sikre viktige tjenester for
innbyggerne?

b. Rolleavklaring: Et klart skille mellom kommunen som eier
(generalforsamling), selskapets styre (strategisk ledelse) og selskapets
daglige ledelse. Eieren skal ikke detaljstyre driften, men sette rammene

c. Styresammensetning: At personene som sitter i styret har riktig kompetanse
(skonomi, jus, fagfelt) til & forvalte selskapets verdier

d. Rapportering og apenhet: At kommunestyret far god nok informasjon til &
vite om selskapet nar malene sine og forvalter pengene forsvarlig.

4. Revisjonen bes utarbeide forslag til mandat og prosjektplan for de valgte temaene
innen 1.mai.2026.

Sak 05/26 Arsrapport 2025

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 05/26

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalgets arsrapport for 2025 vedtas, med de endringer som ble gjort i matet.
2. Saken oversendes kommunestyret med denne innstillingen:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2025 til orientering.



Behandling:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kontrollutvalgets arsrapport for 2025 vedtas, med de endringer som ble gjort i mgtet.
2. Saken oversendes kommunestyret med denne innstillingen:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2025 til orientering.

Sak 06/26 Referater / folkevalgtopplaeringen

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 06/26

Forslag til vedtak
Referatsakene/folkevalgtopplaeringen tas til orientering.

Behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Referatene tas til orientering.

Sak 07/26 Innspill til kontrollutvalget

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 07/26

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Behandling:
Kontrollutvalget ble orientert om en henvendelse , der Konsek Trgndelag har svart pa
henvendelsen.

Vedtak:
Ingen saker eller forslag til vedtak.

Sak 08/26 Godkjenning av mgteprotokoll

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Snasa kommune 02.03.2026 08/26

Forslag til vedtak



Magateprotokollen godkjennes.

Behandling:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Mgteprotokollen godkjennes.
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