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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar kommunedriktørens redegjørelse til orientering. 
 
 
Behandling: 
Leder innledet kort om saken og at det kan være behov for å lukke hele eller deler av saken. 
  
Leder har bedt om at rapport fra KS konsulent, som gjelder Utredning av innføring av 
kompetanseløftet og en vurdering av ressursbruk for å arbeide med tidlig innsats i Tolga 
kommune distribueres blant utvalgets medlemmer og som underlagsdokument for den delen 
av saken som gjelder innføring av kompetanseløftet og vurderinger knyttet til ressursbruk 
med mer, heretter omtalt som KSK-rapporten. KSK-rapporten blir lagt ved protokollen og 
arkivert på arkivsaken for denne orienteringen. 
  
Kommunedirektøren fikk ordet og informerte utvalget om at deler av kommunedirektørens 
orientering inneholder ikke opplysninger som er underlagt lovpålagt taushetsplikt og kan, 
etter kommunedirektørens syn, legges frem i åpent møte. Kommunedirektøren opplyste om 
at det vil fremkomme mange opplysninger som både berører personvern til enkelte ansatte, 
og som angår kommunens forhandlingsposisjon. 
  
Kommunedirektøren fikk ordet og orienterte utvalget om ulike prosessen som ikke er 
underlagt taushetsplikt i åpent møte. 
  
For de resterende opplysninger knyttet til denne orientering og som er underlagt taushetsplikt 
ble følgende forslag fremmet av leder; 
  
Forslag til vedtak: Kontrollutvalget lukker møtet, jf. kommuneloven § 11-5 tredje ledd bokstav 
a og b jf. forvaltningsloven § 13 først ledd nr. 1 og nr. 2. 
Votering: Enstemmig 
  
Kommunedirektøren selv og ved personalsjef Harald Sørli orienterte utvalget og besvarte 
spørsmål fra utvalgets medlemmer knyttet til opplysninger som er underlagt taushetsplikt. 
  
Etter spørsmål fra utvalget var besvart,forlot kommunedirektøren og personalsjefen det 
lukkede møtet. 
  
Kontrollutvalget drøftet de opplysninger som fremkom under behandlingen. 
  
Møtet ble åpnet da utvalget hverken så det var behov for å få flere opplysninger som er 
underlagt taushetsplikt eller drøfte allerede forelagte opplysninger underlagt lovpålagt 
taushetsplikt. 
  
Omforent forslag: 

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektøren sin redegjørelse om forhold knyttet til 
nedbemanningsprosessen, ansettelse, sluttavtale, arbeidsmiljø, personalsituasjonen 
med mer, til orientering, og kontrollutvalget ser ikke behov for ytterligere oppfølging 
av disse forholdene på nåværende tidspunkt. 



2. Kontrollutvalget merker seg opplysning fra kommunedirektøren om at KSK-rapporten 
ikke har vært brukt i omorganiseringsprosessen og medvirkning dermed ikke er 
ivaretatt. 

3. Kontrollutvalget merker seg opplysning fra kommunedirektøren om at kommunen vil 
igangsette en prosess med utgangspunkt i skissert løsning i KSK-rapporten og at 
kommunestyret vil bli orientert om denne igangsettelsen og videre prosess i 
kommunestyrets møte 29.01.2026. 

4. Kontrollutvalget ber kommunedirektøren orientere utvalget om hvordan KSK-
rapporten blir og har blitt vektlagt i det videre arbeidet med innføring av 
kompetanseløftet og vurderinger knyttet til ressursbruk, i et fremtidig møte. 

5. Kontrollutvalget ber kommunedirektøren redegjøre for hvordan kommunen arbeider 
med å sikre forsvarlig håndtering av personsensitive opplysninger og opplysninger 
knyttet til elever som er underlagt taushetsplikt, i et fremtidig møte. 

 
Vedtak: 

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektøren sin redegjørelse om forhold knyttet til 
nedbemanningsprosessen, ansettelse, sluttavtale, arbeidsmiljø, personalsituasjonen 
med mer, til orientering, og kontrollutvalget ser ikke behov for ytterligere oppfølging 
av disse forholdene på nåværende tidspunkt. 

2. Kontrollutvalget merker seg opplysning fra kommunedirektøren om at KSK-rapporten 
ikke har vært brukt i omorganiseringsprosessen og medvirkning dermed ikke er 
ivaretatt. 

3. Kontrollutvalget merker seg opplysning fra kommunedirektøren om at kommunen vil 
igangsette en prosess med utgangspunkt i skissert løsning i KSK-rapporten og at 
kommunestyret vil bli orientert om denne igangsettelsen og videre prosess i 
kommunestyrets møte 29.01.2026. 

4. Kontrollutvalget ber kommunedirektøren orientere utvalget om hvordan KSK-
rapporten blir og har blitt vektlagt i det videre arbeidet med innføring av 
kompetanseløftet og vurderinger knyttet til ressursbruk, i et fremtidig møte. 

5. Kontrollutvalget ber kommunedirektøren redegjøre for hvordan kommunen arbeider 
med å sikre forsvarlig håndtering av personsensitive opplysninger og opplysninger 
knyttet til elever som er underlagt taushetsplikt, i et fremtidig møte. 

 
Saksopplysninger 
Kontrollutvalget har fulgt saken som gjelder omstrukturering av skolesektoren i Tolga 
kommune. Rett før jul uttrykte utvalget ønsket om å invitere kommunedirektøren for å 
redegjøre om denne saken. Til denne orienteringen var det et ønske om å utarbeide noen 
spørsmål til kommunedirektøren som utvalget ønsket svar på. Før kontrollutvalget formelt 
henvendte seg, tok imidlertid kommunedirektøren selv kontakt med sekretariatet og ba om å 
få møte utvalget for å orientere om saken. Det planlagte initiativet fra kontrollutvalget ble 
dermed avløst av kommunedirektørens eget ønske om å gi en orientering. 
  
Kommunedirektøren vil orientere utvalget i sakens anledning. 
  
I første del av behandlingen vil kommundirektøren orientere utvalget. I andre del vil utvalget 
seg i mellom drøfte om det er behov for videre oppfølging.  
  
Vurdering og konklusjon 
Om det ikke kommer frem opplysninger som gjør det nødvendig med videre oppfølging kan 
utvalget ta kommunedirektøren redegjørelse til orientering.  
  
Kontrollutvalget må på selvstendig grunnlag vurdere om utvalget vil ta den gitte 
informasjonen til orientering eller om det er behov for videre oppfølging. 
 
 


