
ROS- kartlegging (Risiko Og Sårbarhetskartlegging) 
 

Her setter vi opp liste over alt vi tenker kan, kan kanskje, lite trolig eller usannsynlig kan skje i barnehagen, men som vi likevel må være obs på 

og/eller ha prosedyre på i tillegg.  

Det skal vurderes ut fra disse kriteriene: 

Hvor ofte hender det; 

1.  Sjeldnere enn hvert 5. år, ekstraordinære omstendigheter. 

2.  Mellom 1-5 år. Det er usannsynlig at dette vil skje 

3. Årlig. Det er mulig at dette vil skje 

4. Månedlig. Det er sannsynlig at dette vil skje. 

5. Svært høy. Ukentlig. Nesten sikkert at dette vil skje. 

Hva er den mest trolige konsekvensen; (Eks. i parantes på enten skade eller en økonomisk kostnad) 
1.  Ingen 

2. Svært lav (skade som tenkes kan påregnes i en bhg, ingen økonomiske kostnader) 

3. Middels (skade, muligens noe økonomiske kostnader) 

4. Høy (alvorlig skade, betydelige økonomiske kostnader, mulig mediedekning) 

5. Svært høy, (stor alvorlig skade, stor økonomisk kostnad, mediedekning) 

 

ROS-kartlegging gjennomføres hvert år i personalgruppa. 

 

 

 

 

 



BARN:              Rev. Mars 2025 – pers.møte 

Hva er risiko:   Hvor ofte hender dette:    Hva er mest trolig konsekvens:   Har vi prosedyre her

                 Hvis unødvendig - 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ja   

Fallskader/møteskader 
ute eller inne 

   X    X      

Klemskade dør ute/inne  X      X      

Overgrep inne/stellerom/ 
tur 

X          X  Har prosedyre 

Brannskader bål/varmt 
vann/kaffekopper/kanner/
komfyren 

 X      X    Har prosedyre  

Mobbing /utestenging fra 
barn 

  X     X     Har egen 
handlingsplan 

Kvelning skjerf/ tau/ vogn/ 
hetter/refleksvest ved 
mat/ klatring/små leiker/ 
puter/ pledd 

 X         X   Sovevakt.  
Voksne spredt 
utover bhg, 

Mobbing/trakassering fra 
ansatte 

X         X    

Fallskader inne stoler/ 

stellebord/ vogn/huske 

 X       X     Har instruks 

Forgiftning mat/sopp/ 
planter/vaskemidler/ 

skadelig søppel på 
uteområdet etter helg 

X        X    Sjekkes før en 
går ut. 

HMS-kontroll 
hver mnd. 

Trafikkuhell ved turgåing X         X   Har prosedyre 

Snø-skader snøballkasting 
/ snøhuler 

 X       X     

Kuttskader kniv/saks o.l   X     X      



Drukning tur / basseng X          X  Har prosedyre 

Skade pga andre barns 
biting/slåing 

  X     X      

Epilepsi / andre tilstander 
der barn besvimer/ faller 
om, allergianfall 

 X      X     Førstehjelpskurs 
Prosedyre på 
medisinering i 
barnehagen, og 

avtale med 
underskrift av 
foreldre 

Skli /falle på isen   X     X      
Stikke av fra barnehagen 

eller på tur 

 X       X    Prosedyre tur og 

telling av barn 
hver 15. min ute 

Foreldre som er ruset eller 

psykisk ustabile foreldre 

  X       X    Prosedyre 

Kidnapping /overvåking av 
barn 

X        X    Prosedyre 

Sykdomssmitte     X   X      Instruks 
Redsel for krig / for 
sykdom /død 

 X      X     Snakker med 
barna når det 

kommer opp i 
barnegruppa 

Ustabile/ usikre/ utrygge 
barnevogner 

 X      X     Sendes med 
hjem. Har 
sovevakt ved 
soving. 

Store vanndammer ute 
(drukningsfare) 

  X     X     Sperre av 
område, bruke 
alternative 
områder 



Metallfester til 
leikeapperat stikker opp 

  X     X     Jevnlig påfyll av 
sikkerhetssand 

Åpen port/ foreldre 
slipper ut barn/ barn 
åpner porten selv 

  X     X     Årlig 
informasjon til 
foreldre 

          

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ja  Nei 
Allergianfall/ astmaanfall 
pga av mat/ såper 

/kremer / veps 

 X        X    Har prosedyre 

Mangler bilstol i 
foreldrenes bil 

  X     X    Tas opp med 
foreldre! 

Blir ikke hentet i bhg X      X       

Ansatte mister barnet 
når de har løftet det 

X       X     

Skader/ klemmer seg på 

ødelagte leiker 

 X      X     Tas vekk med en 

gang. 
Gjennomføres 

månedlige IK-
runder der en 
spesifikk ser 
etter bl.a 
ødelagtutstyr/ 

leiker 

Vold fra voksne X          X   
Opplevelse av 

forskjellsbehandling for 
ulike barn 

  X       X   Refleksjoner i 

personalgruppa 
når en 

tilrettelegger og 
planlegger for 
sin avdeling. 



Støy     X   X     Har kjøpt inn 
støypropper til 
ansatte, samt 

daglig påminning 
til barn i fht 
stemmevolum 
inne. 

Stress    X     X     

Metallrister ved 
ytterdører 
(klem/kutt/sklifare) 

  X     X      

 

ANSATTE:            Rev. Mars 2025 - personalmøte 

Hva er risiko:   Hvor ofte hender dette:    Hva er mest trolig konsekvens:   Har vi prosedyre her

                 Hvis unødvendig - 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   
Mobbing og trakassering X         X   Meråker 

kommune har 
felles plan som 
informeres/ 
minnes på hvert 
år når vi 

arbeider med 
ROS-kartlegging 

 

Belastningsskader rygg/ 
nakke/ skuldre pga 

løft/snømåking etc) 

 X        X    Tilrettelegginger 
og bruk av 

hjelpemidler 
For høy 
arbeidsbelastning 

  X     X    Jevnlig 
refleksjon på 



møter og et av 
temaene på 
Medarbeider-

samtaler 
Risiko for smitte i fht 
blod, avføring, andre 
kroppsvæsker 

  X     X     Har instruks 

Bitt /biting fra barn   X    X      

Skader ved bading på 
tur/ i basseng 

X       X      

Skader ved leik sammen 
med barn aking/ sykling/ 

ballspill/ skigåing 

 X      X      

Trafikkuhell/ påkjøring X         X   Har prosedyre 
Sår/ hodeskader ved 

gapahuken 

  X     X      

Kjemikalieskader X         X    

Rusede kollegaer X       X     Tas opp når det 
gjennomføres 
ROS-kartlegging 
hvert år. 

Trusler/ vold fra 
foreldre/ foresatte 

X        X   Har prosedyre 

Terrorisme/ 
bombetrussel/ skyting/ 
knivbruk fra psykisk syke 

X          X Har prosedyre, 
og styrer har 
alarmknapp på 
kontoret 

Faller om besvimelser, 
epilepsi, hjerteinfarkt/ 
allergianfall/ astmaanfall 

X       X     Årlig 
førstehjelpskurs 



Dårlig arbeidsmiljø  X       X   Arbeidsmiljø 
arbeides det 
med kontinuerlig 

på en 
arbeidsplass 

Traumer etter ulike 
opplevelser i bhg 

X        X   Kriseteam eller 
BHT kan brukes 

Hardt underlag og feil 
skobruk 

  X     X     Årlig 
informasjon/på-
minnelse og eget 
ansvar. 

 

 

BRANN:             Rev. Mars 2022 – pers.møte 

Hva er risiko:   Hvor ofte hender dette:    Hva er mest trolig konsekvens:   Har vi prosedyre her

                 Hvis unødvendig - 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5   
Branntilløp eller 

brannskade pga 
gjenglemte stearinlys 

X        X  Prosedyre 

Forgiftning av røyk X        X    

Forbrenning /skade barn X         X  Prosedyre 

Forbrenning /skade 
ansatte 

X        X   Prosedyre 

Traumeopplevelse ved 
brannskader eller 
branntilløp 

X        X   Kollegastøtte, 
kriseteam eller 
BHT 



Brann i elektriske 
apparat/ feil på elektrisk 
anlegg 

X         X  Månedlig hms-
sjekk og årlig 
service 

Branntilløp pga klær på 
ovn i tørkerom 

X       X     Har timer innstilt 
på 1 time og har 
rist som 
beskytter 

Dårlig renhold av 
kjøkkenvifte 

  X      X   Rutine-
beskrivelse HMS 
søppel. 

Brann i søppeldunk, 
kastet brannfarlig avfall 

X         X   

Gjenglemt mat på 
komfyr /tørrkoking 

 X     X      Har timer og 
komfyrvakt 

Glemmer å trekke ut 

kontakt etter bruk 
strykejern/ ladere/ 

julestjerner o.l 

  X      X   Ladere som av 

og til kan stå i. 
Har instruks på 

at alle slike 
ledninger skal 
trekkes ut. 

Usikkerhet på 
arbeidsoppgaver ved 
branntilfelle 

 X       X   X årlige 
brannøvelser, 
informasjon til 

nye 
ansatte/vikarer 

Prosedyre 
henger flere 

plasser i bhg. 
Egen 
varslingsliste i 

fht ansvar for 



kontakt med 
brannvesen 

Kaffetrakter tørrkoking  X      X      Timer for stikk-
kontakt og timer 
på kaffetrakter. 

Bål gapahuk / tur som 
kommer ut av kontroll 

X         X   

Storbrann i bhg X          X Prosedyre. 
Avtale med 
Varden IL om å 
bruke 
klubbhuset på 

Vardetun slik at 
foreldrene kan 

hente barna der. 
Vi har nøkkel der 
som henger på 

kontoret  

Grill eller annet 
brennbart som settes 
ved veggen enten i 
arbeidstid eller utenfor 

bhg`s åpningstid 

X          X  Bevisste voksne 

Tildekking av 
brannutganger 

 X     X      Sjekkes hver 
dag, samt 

kontroll hver 
måned. 

 

 

 



VOLD OG TRUSLER:          REV. MARS 2025 – PERS.MØTE 

Hva er risiko:   Hvor ofte hender dette:    Hva er mest trolig konsekvens:   Har vi prosedyre her

                 Hvis unødvendig - 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ja  Nei 

Trusler/ vold fra 
foresatte mot ansatte, 

fysisk og psykisk 

X        X    Har prosedyre 
og gj.ført kurs 

Trusler fra tidligere 
foresatte / barn mot 

ansatte 

X        X    Har prosedyre 
og gj.ført kurs 

Trusler /vold fra 
mennesker i 

ruspåvirkede personer 

X        X    Har prosedyre 
og gj.ført kurs 

Trusler /vold fra psykisk 

ustabile personer 

X        X    Har prosedyre 

og gj.ført kurs 
Trakassering/ trusler/ 
vold mot styrer 

X        X    Har prosedyre, 
alarm og gj.ført 

kurs 
Kidnapping av barn fra 
barnehagen 

X         X   Egen instruks 
ved mistanke 
eller informasjon 
fra foreldre. 

Trakassering og trusler 
via brev, mail eller 
telefon  

X       X     Tas opp med 
styrer og 
sektorsjef 

 

 

 

 



MAT:            REV. MARS 2025 – PERS.MØTE 

Hva er risiko:   Hvor ofte hender dette:    Hva er mest trolig konsekvens:   Har vi prosedyre her

                 Hvis unødvendig - 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ja  Nei 

Mat som ikke blir satt på 
kjøl med en gang den er 

levert. 

 X      X     Har instruks 

Melk som ikke blir satt i 
kjøleskap med en gang 

den er levert 

 X     X      Har instruks 

Dårlig hygiene før 
matlaging 

 X       X    Har instruks 

Smitte fra syke voksne 
som lager mat 

X       X     Har instruks – 
ingen syke/ 

forkjølte voksne 
skal på 
kjøkkenet 

Barns håndhygiene  X     X      Rutine på alltid 
håndvask før 
måltid. 

Mat utgått på dato 
(Kjøleskap/ tørrlager) 

 X      X     Rutine på sjekk 
hver uke, samt 

datomerking på 
alt som blir 
åpnet. 

Vannmangel, kan ikke 
vaske hender, bord, 
oppvask 

 X     X      Har prosedyre 
på dette. 

Strømstans  X     X      Har prosedyre. 
Vi får alltid 



beskjed ved 
planlagt stans 
slik at vi kan 

være forberedt.   
Mat som ikke blir pakket 
godt nok inn etter 
åpning 

 X     X       

 

 


