
 
 

Møteprotokoll - Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 
 
Arkivsak: 26/2 

Møtedato/tid: 13.01.2026 kl. 11.15 – 13.45 

Møtested: Rådhuset, Kommunestyresal 

 
 
Møtende medlemmer: 

 

Tanja Staldvik Wallervand, møteleder   
Roy Kenneth Mikkelsen (Teams)   
Ane Johansen Tangvik   
Roger Hanssen (til stede i sak 01/26 - 05/26) 
Morten Magnar Namsvatn (for Bård Toresen) 

  

 
Forfall: 

 

Bård Toresen   
        
 
Andre møtende: 
Sunniva Tusvik Sæter, oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor, Revisjon Midt-Norge SA 
(tilstede i sak 01/26 - 07/26) 
Line Thorsen Bratli, møtesekretær, Konsek Trøndelag IKS  
 
 
 
Merknader: Ingen merknader til innkalling og sakliste. 
Sakene ble behandlet i denne rekkefølge: 01/26 – 07/26. 

 
 

Sakliste: 
 
Saksnr. Saktittel 
01/26 Rapport fra forvaltningsrevisjon om ansettelser og oppsigelser 

02/26 Referatsaker 

03/26 Kontrollutvalgets årsrapport for 2025 

04/26 Planlegging av virksomhetsbesøk 

05/26 Folkevalgtopplæring 

06/26 Innspill til kontrollarbeidet 

07/26 Godkjenning av møteprotokoll 

 
 

 
 
  



Sak 01/26 Rapport fra forvaltningsrevisjon om ansettelser og oppsigelser 

 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 01/26 

 
Forslag til vedtak 

1.Kontrollutvalget tar rapporten til orientering. 
2.Kontrollutvalget oversender rapporten til kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 
 
1.Kommunestyret tar rapporten til orientering. 
2.Kommunestyret ber kommunedirektøren sikre at: 

a. rutiner for ansettelser revideres slik at de samsvarer med god praksis (eksempelvis 
Sivilombudets veileder “Ansettelse fra A-Å”), ønsket praksis og administrativ 
delegering i kommunen 
b. maler samordnes og gjøres kjent blant alle ansatte som har ansvar i 
ansettelsesprosesser 
c. det utarbeides rutiner knyttet til håndtering av inhabilitet som i større grad 
gjenspeiler de lovkrav som foreligger. Dette gjelder både hva som kan føre til 

inhabilitet, og prosessen knyttet til vurderingen av habilitet og konsekvensene av 
habilitet, samt at vurderinger dokumenteres 
d. sentrale punkter i ansettelsesprosessen skriftliggjøres og arkiveres på en måte 
som medfører at dokumentasjon er lett tilgjengelig for ettertiden. Dette gjelder særlig 
involvering av tillitsvalgte, habilitetsvurderinger og skriftlig innstilling som 
sammenligner aktuelle kandidater 
e. kommunen har rutiner som sikrer at praksis rundt oppsigelser oppfyller 
formalitetskrav, uavhengig av hvem som gjennomfører oppsigelsen. 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere skriftlig og muntlig til kontrollutvalget 
om oppfølging av vedtakets punkt 2 i kontrollutvalgets møte 8.september 2026. 
 
Behandling: 

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor presenterte rapporten, og svarte på spørsmål.  
 
Kontrollutvalget diskuterte saken. 
  
Omforent forslag til vedtak: 
1.Kontrollutvalget tar rapporten til orientering. 
2.Kontrollutvalget oversender rapporten til kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 
 
1.Kommunestyret tar rapporten til orientering. 
2.Kommunestyret ber kommunedirektøren sikre at: 

a. rutiner og reglement for ansettelser og oppsigelser revideres slik at de samsvarer 
med god (eksempelvis Sivilombudets veileder “Ansettelse fra A-Å”) og ønsket praksis, 

samt administrativ delegering i kommunen 
b. maler samordnes og gjøres kjent blant alle ansatte som har ansvar i 
ansettelsesprosesser 
c. det utarbeides rutiner knyttet til håndtering av habilitet som i større grad gjenspeiler 
de lovkrav som foreligger. Dette gjelder både hva som kan føre til inhabilitet, og 
prosessen knyttet til vurderingen av habilitet og konsekvensene av inhabilitet, samt at 
vurderinger dokumenteres 
d. sentrale punkter i ansettelsesprosessen skriftliggjøres og arkiveres på en måte 
som medfører at dokumentasjon er lett tilgjengelig for ettertiden. Dette gjelder særlig 
involvering av tillitsvalgte, habilitetsvurderinger og skriftlig innstilling som 
sammenligner aktuelle kandidater 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere skriftlig og muntlig til kontrollutvalget 
om oppfølging av vedtakets punkt 2 i kontrollutvalgets møte 8.september 2026. 

 
Omforent forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 



 
Vedtak: 
1.Kontrollutvalget tar rapporten til orientering. 
2. Kontrollutvalget oversender rapporten til kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 
  
1.Kommunestyret tar rapporten til orientering. 
2.Kommunestyret ber kommunedirektøren sikre at: 

a. rutiner og reglement for ansettelser og oppsigelser revideres slik at de samsvarer 

med god (eksempelvis Sivilombudets veileder “Ansettelse fra A-Å”) og ønsket praksis, 
samt administrativ delegering i kommunen 
b. maler samordnes og gjøres kjent blant alle ansatte som har ansvar i 
ansettelsesprosesser 
c. det utarbeides rutiner knyttet til håndtering av habilitet som i større grad gjenspeiler 
de lovkrav som foreligger. Dette gjelder både hva som kan føre til inhabilitet, og 
prosessen knyttet til vurderingen av habilitet og konsekvensene av inhabilitet, samt at 
vurderinger dokumenteres 
d. sentrale punkter i ansettelsesprosessen skriftliggjøres og arkiveres på en måte 
som medfører at dokumentasjon er lett tilgjengelig for ettertiden. Dette gjelder særlig 
involvering av tillitsvalgte, habilitetsvurderinger og skriftlig innstilling som 
sammenligner aktuelle kandidater 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere skriftlig og muntlig til kontrollutvalget 
om oppfølging av vedtakets punkt 2 i kontrollutvalgets møte 8.september 2026. 
 

 
 

Sak 02/26 Referatsaker 

 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 02/26 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering. 
 
Behandling: 
Protokoll fra kommunestyremøte 18.desember sak 93/2025, valg av kontrollutvalg for resten 

av perioden 2023-2027, ble vist i møtet. 
 
Referatsaken `protokoll fra eiermøte i NTE` utgikk. 
 
Forslaget til vedtak ble enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering. 
 

 
 

Sak 03/26 Kontrollutvalgets årsrapport for 2025 

 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 03/26 

 

Forslag til vedtak 
1. Kontrollutvalgets årsrapport for 2025 vedtas, med de endringer som ble gjort i møtet. 
2. Saken oversendes kommunestyret med denne innstillingen: 

     Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2025 til orientering. 
 
Behandling: 
Kontrollutvalget diskuterte årsrapporten. 
 



Merknader til regnskapet, samt kontrollutvalgets deltakelse ved kurs/konferanser legges inn i 
årsrapporten. 
 
Forslaget til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
1.Kontrollutvalgets årsrapport for 2025 vedtas, med de endringer som ble gjort i møtet. 
2.Saken oversendes kommunestyret med denne innstillingen: 

Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2025 til orientering. 
 

 
 

Sak 04/26 Planlegging av virksomhetsbesøk 

 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 

Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 04/26 

 
Forslag til vedtak 

1. Kontrollutvalget ønsker å gjennomføre virksomhetssbesøk 
……………………………………..  

2. Kontrollutvalget ber om en generell orientering om virksomheten, og ønsker å 
treffe………………………………….. 

 

Behandling: 
Kontrollutvalget diskuterte saken. 
 
Omforent forslag til vedtak: 
Saken utsettes til kontrollutvalgets møte 17.november 2026 
 
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Saken utsettes til kontrollutvalgets møte 17.november 2026 
 

 
 

Sak 05/26 Folkevalgtopplæring 

 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 05/26 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar opplæringssaken til orientering 
 
Behandling: 
Forslaget til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar opplæringssaken til orientering 
 

 
 

Sak 06/26 Innspill til kontrollarbeidet 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 06/26 

 
Forslag til vedtak 
Saken legges fram uten forslag til vedtak. 



 
Behandling: 
Roger Hanssen innvilget permisjon før votering i saken. 
 
Omforent forslag til vedtak: 
Ingen innspill til saken. 
 
Enstemmig vedtatt 

 
Vedtak: 
Ingen innspill til saken 
 

 

 

Sak 07/26 Godkjenning av møteprotokoll 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Røyrvik kommune 13.01.2026 07/26 

 
Forslag til vedtak 
Møteprotokollen godkjennes. 
 
Behandling: 

Møteprotokollen ble gjennomgått i møtet. 
 
Forslaget til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Møteprotokollen godkjennes. 
 

 
 
 


