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- Lovens formål:
Loven skal sikre at barn og unge som lever under forhold som kan 
skade deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp, omsorg og 
beskyttelse til rett tid. Loven skal bidra til at barn og unge møtes med 
trygghet, kjærlighet og forståelse. 
Loven skal bidra til at barn og unge får gode og trygge oppvekstvilkår.

- Arbeidsoppgaver og ansvar
Barnevernstjenesten gir råd og veiledning, 
behandler meldinger, 
kartlegger omsorgssituasjon
og følger opp tiltak. 
Dette i samarbeid med familien og andre instanser. 

Mandat



Innledning og overordnet ramme



Lovpålagt rapportering
Rapporten følger lovkrav og nasjonale føringer for årlig statusrapportering i barnevernet.

Status og utviklingstrekk
Rapporten gir en samlet oversikt over tjenestens status, utvikling og risikoer i 2025.

Styring og ansvarliggjøring
Formålet er å styrke politisk styring, åpenhet og ansvarliggjøring i barneverntjenesten. 
Skape dialog og felles fokus.
Eierskap til barneverntjenesten. 
Vite om sårbarheter og utfordringer. 
Kjennskap til endringsområder, kvalitet og utvikling. 

Intern læring og utvikling
Rapporten fungerer som verktøy for læring og forbedring basert på erfaringer fra året.

Formål og bakgrunn for tilstandsrapporten



Hovedfunn, organisering og mandat



Endringer i nøkkeltall
Små endringer i nøkkeltall i 2025, svak økning i
bekymringsmeldinger i Melhus og svak nedgang i Skaun.

Økonomisk situasjon i barnevern
Kostnader under landsgjennomsnittet, men økte utgifter for 
plasserte barn, spesielt i Melhus kommune. Ligger over 
tildelte rammer. 

Omfattende endringsprosesser
Innføring av nytt fagsystem – gir bedre støtte i saksbehandling
og styring i barnevernstjenesten
Revisjon av rutiner- har styrket kvalitet og rettssikkerhet.
Endring i organisiering- mer spesialisert og bedre oppfølging

Positive utviklingstrekk
Bedre internkontroll, økt spesialisering i team og forbedret
oppfølging av ansatte styrker tjenesten.

Fokus på internkontroll
Internkontroll og systematisk forbedring har vært sentrale i
kvalitetsarbeidet i barnevernstjenesten i 2025.

Planlagte egentilsyn og forbedring
Egentilsyn planlegges for å sikre kvalitet i tiltak og 
omsorgssaker i 2026. Pågående egentilsyn på undersøkelse i
2025 og 2026.

Hovedfunn og 
utviklingstrekk i 2025



Fagområder og tjenesteinnhold



Mottak og vurdering av meldinger
Barnevernstjenesten mottok 365 meldinger i 2025, med 98,6% vurdert
innen lovpålagt frist.

Undersøkelsesarbeid
Undersøkelser følger barnevernsloven og tilpasses hver sak med 
samtaler, hjemmebesøk og samarbeid. Stabilt ift. antall.

Hjelpetiltak og støtte
Hjelpetiltak omfatter bl.a. foreldreveiledning, miljøterapi, støttekontakt
og økonomisk støtte på frivillig grunnlag. 

Mål om tidlig hjelp
Målet er å gi rett hjelp til rett tid og forebygge mer inngripende tiltak for 
positiv omsorgsforandring.

Meldinger, 
undersøkelser og 
hjelpetiltak



Nøkkeltall for mottatte 
bekymringsmeldinger i 2025: 
 

Antall bekymringsmeldinger 2025 

Totalt  365 

Offentlige meldere 236 

Skaun 93 

Skaun – offentlige meldere 72 

Melhus 272 

Melhus – offentlige meldere 164 



Offentlige Meldere 

Melhus 

Barneverntjeneste 15 

Barnevernsvakt 5 

Politi 78 

Asylmottak 7 

NAV 4 

Skole 13 

Barnehage 3 

Psykisk helsevern barn og unge 6 

Psykisk helsevern voksne 3 

Lege/sykehus 9 

Tannlege 3 

PPT 1 

Familievernkontor 3 

Rustjenester 2 



Private meldere 

Melhus  

Totalt 108 

Anonym 26 

Mor/Far/Foresatte 25 

Barnet selv 

Familie for øvrig 16 

Andre privatpersoner 44 



Fosterhjem, plassering og ettervern

• Hvordan jobber vi nå med plasserte 
barn:

• Systematisk oppfølging med 
Omsorgspakken

• Opplæring i Omsorgspakken skal sikre 
kvalitativ oppfølging av barn, 
biologiske foreldre og fosterforeldre.

• Slekts- og nettverksplasseringer
• Økt fokus på slekts- og 

nettverksplasseringer både som 
barnets beste og kostnadseffektivt 
tiltak.

• Trygg ettervern for ungdom
• Ettervern opp til 25 år skal sikre trygg 

overgang til voksenlivet.



Kvalitet, internkontroll og arbeidsmiljø



Prioritert HMS-arbeid
HMS-teamet jobber systematisk med arbeidsmiljøtiltak gjennom faste 
møter og tett oppfølging.

Psykososialt arbeidsmiljø
Fokus på psykososialt arbeidsmiljø og mestringsverktøy gjennom 
heldagssamlinger og beredskapsøvelser.
Barnevernsansatte opplever en følelsesmessig påkjenning ved å være i 
møte med mennesker som står i utfordringer eller vanskeligheter i 
livssituasjonen

Sikkerhet for ansatte
Sikkerheten vektlegges fysisk og psykososialt, spesielt i krevende 
situasjoner med brukere.
Sykefravær viser nedadgående trend, men krever fortsatt kontinuerlig 
oppfølging og lederstøtte. (Økning I 2026)

Arbeidsmiljø, HMS og 
sikkerhet



Økonomi, risiko og veien videre



Kostnadseffektiv drift
Barnevernstjenesten drives kostnadseffektivt med utgifter under 
landsgjennomsnittet, men merforbruk i 2025 påvirker økonomien.

Fremtidige risikofaktorer
Utfordringer som bemanning, sykefravær, økte lovkrav og behov for 
lokal tiltaksutvikling kan påvirke tjenestens bærekraft.

• Stabil og robust bemanning er en utfordring- det blir raskt avvik ved 
for få ressurser til å følge opp. 

• Det er en prioritet å sikre at barnevern kommer inn til riktig tid og at 
vi gir hjelp tilpasset behovet. 

Prioriteringer for videre arbeid
Fokus på forebyggende innsats, styrking av kompetanse, bedre 
dokumentasjon og utvikling av lokale tiltak er essensielt.

Tverrsektorielt samarbeid
Samarbeid på tvers av tjenester, kommuner og frivillig sektor med 
politisk støtte sikrer en bærekraftig barnevernstjeneste.

Økonomi, utfordringer og 
videre prioriteringer
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