Orientering om gkonomi og
regnskap 2026, sykefraveer,
likestilling, oppstart budsjett
2027 og pagaende omstilling

Kontrollutvalget 20.05.26
PSU 21.05.26
Formannskapet 21.05.26



Agenda

* Jkonomi og regnskap 2026

* Sykefraveer

* Oppsummering av innspill etter workshop 28.04.26
* Interkommunalt samarbeid og kj@p av tjenester

* Pagaende omstilling, bemanningsprosesser og innplassering i
andre stillinger



Rayrvik kommune

gkonomisk status 1. kvartal 2026

Rev. bud. denne

Regnskap denne

Konto Status periode periode Awvvik i kr Avvik i % Rev. bud. hia. Regnskap hia. Avvik hia. i kr
¢ 1 Lann o 6092 785 6 329 205 -237 120 -39 % 18 278 355 17 563 596 714 759
p 2 Utgifter ° 5106 548 5 188 266 -79 318 -1.6 % 16 860 764 17151 154 -290 390
¥ 3 Inntekter o -12 980 065 -15 356 714 2376649 18.3 % -31 374 977 -34 147 922 2772945

» 16 Brukerbetaling o -1 732 487 2 805 766 1163 279 67,1 % 4 907 461 5417513 420052
» 17 Refusjoner o -632 129 537 545 -04 583 -15,0 % 806 387 2 667 333 770848
» 18 Overfaringer o -10 543 811 -11 727 340 1177 529 11,2 % -24 266 215 -25 830 454 1564 239
» 19 Finansinntekter o -71 638 202 062 130 424 1821 % 214 914 232 621 17 707
Total 1777732 -3 837943 2060 211 1159 % 3764142 566 829 3197 313




KLP- pensjonskostnad 2025/2026

Spesifikasjoner for regnskapsforing og pensjon — 2026

SUM

PENSJONSKOSTNADER

Arets opptjening

Rentekostnad

Brutto pensjonskostnad

Forventet avkastning

Netto pensjonskostnad

Sum amortisert premieavvik
Administrasjonskostnad/Rentegaranti

Samlet kostnad (inkl. administrasjon)

PREMIEAVVIK

Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Netto pensjonskostnad

Premieavvik

KOSTNADS- OG PREMIEPROSENT
Samlet kostnad i % av pensjonsgrunnlag

Innbetalt premie i % av pensjonsgrunnlag

MEDLEMSSTATUS

Antall aktive

Antall oppsatte

Antall pensjoner

Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive
Gj.snittlig alder, aktive

Gj.snittlig tjenestetid, aktive

sep.25
2026
5385191
6603 501
11988 692
-6 973729
5014963
4629 952
188 080
9832995

BUDSJETT 2026

6342 262

-188 080
-5 014963
1139219

25,79 %
16,63 %

89

175

126
415367
44,02
9,37

apr.26
2026
5435 356
6707 015
12142371
-7 557 705
4 584 666
3634946
203621
8423 233

7 464 658

-203 621
-4 584 666
2676371

20,41 %
18,09 %

87

255
120

455 598
43,57
8,14

Premieawik
Innbetalt premie/tilskudd
Netto pensjonskostnad

Adm.kostnad/Rentegaranti

Netto pensjonskostnad
Samlet kostnad (inkl. adm.)
Sum amortisert premieav.
Adm.kostnad/Rentegaranti

Samlet kostnad

Netto pensjonskostnad

Sum amortisert premieavvik

Adm.kostnad/Rentegaranti

7 464 658
-4 584 666

-203 621
2676371

8423233
-3 634946

-203 621
4 584 666

4 584 666
3634946

203 621
8423233



Sykefravaer Reyrvik kommune
2025-2026

- Sykefravaer per periode o
Sykefraveer sist oppdatert : torsdag 14. mai 2026 04:05 K

Prosent sykefravaer

@ 2024 Langtidsfravasr @ 2024 Korttidsfravaer @ 2025 Langtidsfravasr & 2025 Korttidsfravaer ® 2026 Langtidsfravaer O 2026 Korttidsfravaer
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. Sykefravaer per enhet/ansvar {)
Sykefraveer sist oppdatert : torsdag 14. mai 2026 04:05

Prosent sykefravaer
@ 2024

40%

vkefravaer Rgyrvik kommune 2026
pr. ramme og aldersfordeling

Akkumulert fravaer ; 9,67 %

® 2025 @ 2026
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0,0
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Sentraladministrasjonen Oppvekst

Fravaer per aldersgruppe o 2
Sykefravaer sist oppdatert: torsdag 14, mai 2026 04:05 K
Prosent sykefravaer
* Grafen er anonymisert og viser tkke data for grupper med feerre enn fem ansatte. =
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Likestilling — Deltid og kjgnn

Kjgnnsbalanse Faktisk deltid

Kvinner Menn Kvinner Menn
79 32 22 3



Likestilling - lenn og kjgnn

KS stillingsgruppe

Kap 3 - Ledere kap. 3.4.1

Kap 3 - Ledere kap. 3.4.2

Kap 3 - Ledere kap. 3.4.3

Kap 4 - Stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder
Kap 4 - Stillinger uten seaerskilt krav til utdanning

Kap 4 - Fagarbeiderstillinger/tilsvarende fagarbeiderstillinger
Kap 4 - Laerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning
Kap 4 - Adjunkt og Stillinger med krav om 4-3arig U/H-utdanning
Kap 4 - Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-arig U/H-ut
Kap 4 - Lektor og Stillinger med krav om mastergrad

Kap 4 - Lektor med tilleggsutdanning

Kap 5

Andre stillinger

Total

Antall ansatte
Kvinner Menn

1 4
2 1
0 2
3 1
22 6
33 7
13 5
6 0
6 0
1 1
1 0
0 2
2 3
79 32

Rrsverk
Kvinner Menn Kvinner

1,23
0
1,52
7,94
17,27
7,25
4,31
5,76

0,02
48,3

Kjgnnsfordeling i %

3 20,00%
66,67 %

1,28 0,00 %
75,00 %

0,89 78,57%
6,46 82,50 %
2,71 72,22%
0 100,00 %

0 100,00 %
50,00 %

0 100,00 %
0,25 0,00 %
0 40,00 %
16,8 71,17%

Menn
80,00 %
33,33%

100,00 %
25,00 %
21,43 %
17,50 %
27,78 %

0,00 %
0,00 %
50,00 %
0,00 %

100,00 %
60,00 %
28,83 %

Gj.snitt arslann

Kvinner

790 000

0
620 396
470830
539 027
619 290
610904
709211

0
350775
561 389

Menn
1 056 862

686 567

429413
543 866
647752
0
0

0
3022500
344 067
767658

Kvinners
giennomsnit
tlige lonnii
prosent av
menns lgnn

109,65 %
99,11 %
95,61 %

101,95 %
73,13 %



BREV FRA STATSFORVALTEREN AV 04.03.26

«LOVLIGHETSKONTROLL ARSBUDSJETT 2026 OG LANERAMME FOR 2026»

* «Rayrvik kommune har hatt sveert store merforbruk i 2023 og 2024. Et
akkumulert merforbruk pa om lag om lag 29 millioner kr fra 2023 og 2024, er et
tegn pa at kommunen ikke har hatt kontroll pa utgiftene.»

* «Budsjett- og skonomiplanen sammen med tiltaksplanen, viser at utgiftene
fortsatt er for hoye. Ytterligere omstilling er nadvendig for a redusere
utgiftsnivaet til et baerekraftig niva som er tilpasset kommunens inntekter.
Kommunen ma fortsette omstillingsarbeidet.»




Netto driftsutgifter til grunnskolesektor per
innbygger 6-15 ar (kr)
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Utgifter kommunale helse- og
omsorgtjenester per innbygger (kr) 2020-2024
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00000




Produksjonsindeks innen pleie og omsorg — Rgyrvik kommune

Produksjonsindeks pleie og omsorg
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Landsgjennomsnittet=1.

Indikatorene i indeksen vektes samme ut fra
fordelingen av brutto driftsutgifter pa ulike
funksjoner i Kostra

En produksjonsindeks for langtidsopphold
institusjon pa 3,8049 indikerer at Rayrvik
kommune ligger 280 prosent over
landsgjennomsnittet pa langtidsopphold
institusjon



REGNSKAPSTALL
2023,2024 OG
PAVVAS

kr5 000 000,00

kr(5 000 000,00)

kr(10 000 000,00)

kr(15 000 000,00)

kr(20 000 000,00)

kr(25 000 000,00)

Regnskapsresultat

2025



Oppsummering av innspill workshop budsjett
2027 den 28.04.26

Sissel Mikkelsen, hovedtillitsvalgt Fagforbundet (epost av
04.05.26):

Hei

Etter hvert som Royrvik kommune begynner a komme pa « rett kjiol « bar det
jobbes med a ta tilbake noen stillinger/oppgaver som kjopes pr. i dag.



Oppsummering av innspill workshop budsjett
2027 den 28.04.26

Liv Kristin Skalvoll, hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet
(epost av 04.05.26):

Hei, har ikke kommet pa noe spesielt - for oppvekst sa er det eneste jeg ser
at vi ma veere nok folk, for det er utrolig mange vikartimer som blir fordelt, og
som igjen kan fare til starre fraveer enn vi allerede har.



Oppsummering av innspill workshop budsjett
2027 den 28.04.26

Bjorn Idar Stuenes, hovedtillitsvalgt NSF (epost av 04.05.26):
Hei
@nsker a bidra med tanker/ideer med utgangspunkt i brev fra statsforvalter om videre innsparing i kommunen.

Innledende vil je? si at de to rapportene som har veert nevnt den senere tid ma fa starre plass, Det a tenke riktig/ jobbe
riktig kan bidra til skonomisk Ig_evinst. Rapportene jeg henviser tiler BDO rapporten samt FAFO rapporten

kommunedirektar henviste til i kommunestyremgtet i desember 2025.

Gar ikke inn i dybden i noen av rapportene, og henviser til tekst, men ser at det spesielt i FAFO rapporten er veldig mange
punkter hvor jeg ser at ledelse innen helse ikke leverer pa de punkter rapporten beskriver. Foravrig sier ogsa BDO
rapporten noe om lederes ansvar. BDO rapporten kostet sikkert en del, og jeg mener det ikke er tatt ut "gevinst" pa denne.

Har veert en prosess med turnus, turnusavtale, langvakter, ars turnus, Vet ikke om tjenesteleder fra Inderay fakturerer
R@Iyrvik for sitt bidrag over flere maneder her. Vil uansett si at det alltid ma ;jzres en sjekk pa hvilken kompetanse man

selv har i bygda for det evt kjopes tjienester. Som jeg ser hadde alt i denne forbindelse kunne blitt ordnet uten seerlig
kostnader ved bruk av lokal kompetanse.

Til slutt har jeg et forslag om a starte en omorganiserin%innen helse og omsorg. Stotter utsagn til Elida Setermo i
kommunestyret fra tidliiere om at det bar ses pa ledertetthet. Fjern stilling som Enhetsleder samt avdelingssykepleier, og
lys ut en ny stilling som kan kalles pleie- og omsorgsleder. ( med helsefaglig bakgrunn for a kunne tiltre ny utlyst stilling)

I tillegg har Rayrvik de siste arene hatt en midlertidig losning for tjenester innen psykiatri da vi ikke har nadvendi
fagutdannet kompetanse innen feltet. A stg alene i Royrvik med et slikt ansvar uten & ikke ha utdannelse er krevende. Ikke
noe feil med de tjenestene som ytes, men hadde veert smart a kjgpe 10-20 % tjeneste av nabokommuner her. Gevinsten
blir at vi far frigjort sykepleierressurs som kan brukes andre steder i kommunen



Oppsummering av innspill workshop budsjett
2027 den 28.04.26

Rita Winter, hovedverneombud (epost av 05.05.26):
Hei.
Innspill, tanker, forslag til omrader for a gke inntekter og redusere utgifter i 2027.

Vi har flere tomme omsorgsboliger/leiligheter tomme.

Tomme boliger koster. Er det mulig 8 omdisponere/skifte navn pa boliger som star utenfor ROS fra
"omsorgsboliger" til feks."Eldreboliger’, slik at vi unngar omsorgstrappen?

For a bedre inneklima:
Senke temperatur gradvis i bygg, det er i dag over anbefalt temperatur i flere bygg.
Innkjop av luftrensere for a fa et bedre inneklima.

Disse tiltakene gjor inneklima bedre med tanke pa torr luft, mindre stov og friskere ansatte. Det er bevist at
et godg og friskt/rent inneklima oker trivsel og utholdenhet. Noen innvesteringer, men det kan lonne seg
overti

Eiendomsskatt?
Unnga overskuddslager.
Utnytte ressurser vi har i ansatte. Rett kompetanse pa rett plass.



Interkommunale
samarbeid som

Rayrvik
kommune er en
del av

Interkommunalt samarbeid i Indre Namdal - fordelingsnekler

Likt Innbygger | Uttak Fordelingsnakkel Merknad
tjienester
IN Lann & b4 20 % felles/80 % innbyggertall Namsskogan
vertskommune
NAV Indre Namdal | X X 20 % felles/80 % innbyggertall Grong vertskommune
Teknisk 4 X 20 % felles/80 % innbyggertall Grong vertskommune
(Lierne ikke med pa alle
omrader)
Barnevern X X 20 % felles/80 % historisk Grong vertskommune
forbruk Basert pd erfaringstall
(tidligere 10 % felles/90 % medgi tid) Heylandet deltar ogsa
PPT X b4 20 % felles/80 % innbyggertall Grong vertskommune
Heylandet deltar ogsad
Legevakt IN X X 50 % likt/50 % innbyggertall Grong vertskommune.
Fases uti 2026
Indre Namdal X b4 40 % felles/60 % innbyggertall Ny fra 2026
legetjeneste KO
Kommuneoverlege | X 50 % felles/50 % innbyggertall Naeroysund deltar ogsa i
samarbeidet
IKTiN, X £ .4 50 % likt/S0 % innbyggertall som | IKS. Administrasjonen |
generell mal. Prosjekter vurderes | Reyrvik. Ulike
enkeltvis. fordelingsnakler pa ulike
produlkter
@NLY X X 20 % felles/80 % innbyggertall Lierne vertskommune:
Namsskogan, Reyrvik
Veterinarvakt X 25 % hver
Noen andre
eksempler
Namdalen
Legevaktsentral X X 40 %felles/60 % innbyggertall Namsos vertskommune
Vannomrade- A X 30 % felles/70 % innbyggertall Kommunalt
forvaltning oppgavefellesskap
Namdal X X 30 % felles/70 % innbyggertall Interkommunalt selskap

rehabilitering




Rayrvik kommune kjgper i tillegg
administrative stgttefunksjoner

* Grong kommune fra og med 27.04.26, K-sak 13/26

* Sentralbord, postmottak, journalfgring, arkiv, oppleering, veiledning,
kontroll.

* Namsos kommune fra og med 01.09.26, K-sak 32/26

» Faktura utgaende og inngaende, utbetaling, regnskapsfaring,
arsavslutning, innfordring.



Awvikling av flyktningtjenesten (kommunestyret
18.12.25, sak 79/2025)

 IMDI: anmodning 2026

* Raeyrvik kommune er anmodet om ikke a ta imot flyktninger i 2026 pa grunn av begrenset kapasitet.
Det anbefales ikke a ta imot faerre enn 10 personer, og kommunen har derfor fatt fritak.
* Voksenopplaering

* Elevene skal gjennomfare eksamen i norsk skriftlig og muntlig, samt samfunnskunnskap, som er
krav for a fa norsk statsborgerskap. Eksamen gjennomfares i mai 2026. Etter dette vil ingen
flyktninger ha krav pa undervisning.

Flyktnlngtjenesten

* Det er behov for a viderefare flyktningtjenesten ut 2026 for a sikre god /nteﬁrer/ng Dette er viktig for
a gi veiledning og bistand slik at flest mulig kommer i arbeid og ikke blir avhengige av sosiale
tienester fra NAV.

Tilskudd fra IMDI:
e 2026: 3,2 millioner.
e 2027: 1,3 millioner
e 2028: 0,9 millioner

* Tiltak:
* Voksenoppleeringen legges ned Juli 2026 og flytningtjenesten legges ned 31.12.26



Personell som er bergrt av K-sak 79/25 og K-sak
13/26

Voksenopplaering —undervisningsstillinger (30.06.26)
* En ansatt er det inngatt sluttavtale med fratreden 12.04.26

* En ansatt har takket ja til tilboud om undervisningsstilling i grunnskolen fra
01.07.26

Flykningtjenesten — kontoradministrasjon (31.12.26)
* En ansatt, og det er gjennomfart en farste kartleggingssamtale

Administrative stgttefunksjoner (avtale med Grong kommune 27.04.26)
* En ansatt, og det er gjennomfgart to kartleggingssamtaler



Tiltak | forbindelse med endringer |
arbeidsomrader i kommunen

Alternative tiltak:

a) Etter gjennomfgrte kartleggingssamtaler og avklaring av interesse for
andre arbeidsomrader/stillinger, giennomfares innplassering i ledige
stillinger

b) Erdetingen andre alternative ledige stillinger a8 innplassere til (ut fra
kompetanse og helsemessige forhold), vil det bli en diskusjon om
sluttavtale, eller pensjonering med et tillegg i en tidsbegrenset service
pensjon vaere aktuelle tiltak 8 benytte

c) Eringen av mulighetene i a) og b) aktuelle, ma det sammen med
tillitsvalgte etableres en overtallighetsorganisasjon som ivaretar den
bergrtes rettigheter og plikter
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