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(Utstansing av siler, ett produkt som har vart med oss siden 1934)




BankID Signing
Kristin Wanvilk Hagen

IFjobb AS 2025.06-13

Liafossvegen 17 @Em Sigring
il 2025-05-19
7120 Leksvik @ BankiD Signing
L
Foretaksnummer: 944 600 426 @Eiﬁ'ﬁ'ﬂfﬁgﬁ?“
2025-05-19
. BankID Signin
Styrets Arsberetning 2024 izquezu famuni s

BanldD Signing
. N Per Kristian Skjaervik
Virksomhetens beliggenhet og art 20259513
IFjobb AS ligger i Indre Fosen kommune — Trendelag, med avdelinger i Rissa, Leks' Ei?."'a'iféﬁﬁ&?sm

2025-05-19
Afjord @ BankiD Skaning

Forretningsadresse er, IFjobb AS, Liafossvegen 17, 7120 Leksvik e
IFjobb AS sr en VEKST-bedrift eid av Ificbb Holding AS.

IFjobb AS ble etablert pr. 01.01.18 etter fusjon mellom Noris AS | Rissa og Kroa Produkter AS i
Leksvik. (Kroa Produkter ble etablert i 1984, mens Noris ble etablert i 1992). | september 2024 feiret
man 40 arsjubileum, med tur til gyna med middag sa videre pa Kveli, Ranes og Bremset show pa
Steinkjer. i tillegg hadde vi 2 apne dager ved Liafossveien 17 i november. -

(Noen av produkléne som har vaert mon'tem’prcdusert ved Kroa Produkter side

n 1984)

Det er har vaert avholdt 6 styremeter, Styreleder og daglig leder har delta pa Arsmate til ASVL Midt og
gvrig konferanse i regi av ASVL. Styreleder er ogsa styremedlem i arbeidsgiver crganisasjon ASVL og
Daglig leder er varamed|em til styret i ASVL Midt Norge.

Bedriften gir tilbud til personer med ufgrepensjon (VTA- plasser} og personer som mottar
Arbeidsavklaringspenger, og er i en attfaringsfase (AFT-plasser).

Bedriften hadde i pr 31.12.2024 33 VTA- plasser (varig tilrettelagt arbeid), man fikk tildelt ny plass fra
1 oktaber 2024 og 25 AFT- plasser (arbeidsforberedende trening).

| tillegg til oppdragene fra NAV er bedriften godkjent som lserebedrift pr i dag i felgende 9 fag:

Salg, Produksjonsteknikk, Anleggsgartner, Byggdrift, Baker, Barne og ungdomsarbeid,
Prefileringsdesign, Konditor og Vaskeri. | lgpet av 2024 var det 4 |=rekandidater ved bedriften.
Utover dette selges plasser til kommunen, arbeids- og sprakpraksis for flykininger og
arbeidslivstrening for elever fra videregaende skole og ungdomsskole.

Attfaringsarbeidet er bedriftens kjernevirksomhet, slik at de oppgaver vi har skal i hovedsak kunne
utfares av VTA- og AFT- deltakerne.

For 4 ivareta ef godt attfaringsarbeid er vi avhengig av a ha et godt samarbeid med lokalt naeringsliv
noe som vare avdelinger har.



Go'Tid har kafe, bakeri og levering av lunsj/mgtemat.
Avdelingen hadde fin utvikiing i 2024 og man har planlagt
en oppgradering av kjiskken og kafe i lgpet av 2025. Detie
vil gi ansatte og kunder enda bedre tilbud, med bedre plass
og sterre tilbud.

Go smak har bruktbutikk og matbutikk som vi selger
asiatisk mat m.m. Bruktbutikken brukes mer og mer. | tillegg
har avdelingen monteringsoppdrag for enkelt lokale
bedrifter. 1 2024 fikk vi oppdrag som kjering av apotekvarer,
hente bring tienester for bedrifter. Dette er et tilbud som
flere av arbeidstakerne har god nytte av og gir
mestringsfelelse.

Go Tid og Go smak vil bli slatt sammen til en avdeling i
2025.

Produksjon Leksvik har vi pakking/montering for lokale
bedrifter samt brodering og trykking av logoer, | 2024 har
det veert noe nedgang hos var stgrste leverandear pga.
lavere etterspersel, samt reduksjon av kjigp av vaktmester
tienester har gitt oss noen uifordringer. Noen nye avtaler og
forhapentligvis vil ettersparselen gke pa vére naveerende
produkter ser man positivt & 2025. | tillegg har vi salg og
service pa varmepumper, bilvask og vaktmestertjenester. Vi
drifter ogsa Leksvik Gjenbruksstasjon for Fosen
Renovasjon.

Produksjon i Rissa lager skigard, bade ferdig oppsatt og
leveranser til kunder, samt at de har mange ulike oppdrag i
vedlikehold og vakimestertjenester, for Freetex tsmmer vi
deres innsamlingspunki og gjer klart for videreforsendelse.
Vi har ogsa mange smé snekker/monteringsoppdrag, dette
er alt ifra gapahuker til montering av mabler. { tillegg drifter
vi Vanvikan gjenbruksstasjon for Fosen Renovasjon.
Avdelingen har bidratt mye i renovering av nytt bygg ved
Leiraveien 23. | 2025 vil avdeling ta over deler av
oppgavene som Go Smak har.

Vaskeri i Leksvik fungere meget bra, det er n4 flere
titaksplasser ved avdeling, noe som gjer at vi har en bedre
drift ved avdelingen. Vi far cgsa gode tilbakemeldinger fra
vare kunder. Og det er en meget fin og god arbeids arena
for vare arbeidstakere.

AFT har vi 25 plasser. Vi har kontor | Rissa, Leksvik,
Brekstad og Afjord. Tiltaket dekker hele Fosen. AFT tiltaket
fungere veldig bra, og vi far gode tilbakemeldinger fra
deltakerne og Nav som kjgper av tjenesten.

BankID Signing
Kristin Wanvik Hagen
il

BankiD Signing
‘Trine Beale Thorsen
2025-05-19

BanklD Signing
Bjam Vangen
2025-05-19

= BanklD Signing

KJall Asmund Rosvald

BanklD Signing
Linn Banadikta Schei




IFjobb samarbeider med mer enn 60 andre arbeidsplasser i lokalmiljpet og nabokommunene, hvor det
gis arbeidsutpraving/trening. Det er inngatt intensjonsavtaler med en hel rekke arbeidsplasser om
mottak av deltakere herfra. Dette er til stor nytte for den enkelte arbeidstaker, slik at vi ‘%ﬂ'n{%sléi?n? finna
fram til videre veivalg i attferingsarbeidet. @gggg\gﬁgvﬁkmgsn
Av AFT-deltakerne som avsluttet i 2024 var det 39 % som ble skrevet ut i jobb eller I":2Smaio Sinng ™=~
ligger over landsgjennomsnitt. Arsak til at man ligger under malsettingen er sammer Sonetets
og flere er lengre unna arbeid. 2 av vare velledere sluttet i 2024 og 2 nye ble ansatt, @?::g‘gjgmm
veldig bra og innehar meget god kompetanse i attferingsarbeidet. @:"23255‘:“9

Bjem Vangen
Nar det gjelder VTA sa er det veldig stabilt. Behovet for plasser er stort, og vi har lar- -:-‘f;ifl-"n’:-'sn;;g .
har prevd & vaere mere aktiv pa rekrutteringsarbeidet i Leksvik, da var venteliste bes @ﬁ?‘ﬁ;‘fg" Rtia
fra Rissaomradet. @EEE:KE? Snng

19

Vi har flere lzerekandidat i bedriften. Videregaende skolene sier det er et gkende bel @Eﬁﬁ“&i?ﬁ?ﬁ?ﬁmm
opplzering, s& behovet for lasrekandidatiopet vil nok vaere der. Vi ser ogsa at ungdor =xz 258 e
oss mere, her ser de nytte av & ha en mere praktisk opplaering som vi kan tilby. Sar @ggggzﬁg"‘m"ﬂ
skolene er meget bra. Vi fikk ogsa i 2024 midler via samfunnskontraktene til 4 utarbeide
kartleggingsverktay i forbindelse med samarbeid skole og attferingsbedrifter. Sava og Fosen Vekst og
alle videregaende skolen pa Fosen har deltatt i prosjektet i tillegg til Ifiobb som er eier av prosjektet.

Prosjektet avsiuttes i 2025.

Ut ifra henvendelser og venteliste ser vi at behovet for kommunale plasser er der og vi ser at
var eierkommune kjaper faerre piasser enn tidligere. 1 en rapport som viser den
samfunnsekonomiske gevinsten ved 4 bruke av Varig tilrettelagte arbeidsplasser og
kommunale plasser, snsker ifjobb 3 bidra mer med var kompetanse. Utregninger for plasser i
iffiobb viser en stor samfunnsgevinst nar det gjelder a gi alternative tilbud internti kommunen.

(Besak ASVL, Jens Gram radgiver ASVL, Ann Mari Hamland, Ifjobb og Onar Aanestad, dirgktgr ASVL}

Forutsetninger for fortsatt drift

Vi kom i 2024 ut med et overskudd pa kr 1 149 013, overskuddet er effekt av organisatoriske
endringer, samt overfgring av elendom til Ifjobb Eiendom AS.

Flere av vare leveranderer har hatt mindre oppdragsmengde noe har fatt konsekvenser for oss, det
har ogsa vaert fzerre laerekandidater enn det vi har stipulert med. Samt at det har vaert reduksjon pa
vaktmestertjenester og mindre kisp kommunale piasser fra Indre Fosen Kommune, Til tross for dette
har vi klart & omstille oss og levert et godt driftsresultat.

Det jobbes fortsatt aktivt for & etablere trygge og forutsigbare avtaler som sikrer oppdrag for
arbeidstakerne og inntekier til bedriften. Flere nye prosjekt vil kunne komme i gang i 2025, noe som
kan gke behovet for arbeidskraft. Viktig at eiere og lokalsamfunn velger & bruke Ifjobb til sine oppdrag,
da man bygger opp under lokalsamfunnet og gir mulighet for de som ikke kan ha ordinzert arbeid,
tilbud om tilrettelagt arbeid. Dette er en vinn — vinn situasjon og en stor samfunnsgkonomisk gevinst.

Vi far veldig gode tilbakemeldinger pa oppdrag og leveranser fra kunder, noe som gir oss et godt
grunniag for det videre arbeidet.



Gjennomstremninga i AFT- plassene er i frad med samarbeidsavtalen vi har med NAY. Alle VTA-
plassene vi har i samarbeidsavtalen med NAV er fullt belagt til enhver tid, og det er flere som star pa
venteliste, BarkiD Sining
Titakene VTA og AFT viser at det er stort behov for tilrettelagt arbeid og arbeidstren @ggmg?gviwaen
Begge tiltakene har ventelister, slik at en ser at behovet for en Vekst-bedrift absolutt 125505 digning =~
tida framover. @ﬁ?ﬁé‘fm

BankID Signing

Trine Beale Thorsen
Ifjobb AS er i en omstillingsprosess og har etablert konsern lasning i 2024, nye Iokal.@?ﬁg&?ﬂ,. -
2024 og renovering ble startet umiddelbart. Dette skal ferdig stilles farste kvartal 202 @gﬁgﬁ?ﬁ“
AS, Ifjobb Utvikling AS og Ifjobb Eiendom AS alle er blitt etablert i 2024, e
Dette er en del av omstillingsprosess og vil gi oss flere muligheter i fremtiden. | Ifjobl N/ S smind Rosvatd
rasjonalisering med & f& faerre avdelinger og samle flere enheter sammen i 2025. D¢ @Bmkm Signing

: N Par Kristlan Skjarvik
fremover, da vi er sarbare med mange smé avdelinger. 20250510

BankiD Signing
Llrn Benadikta Sehal
1 samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drl@ﬁ?iﬁ:g
ved utarbeidelsen av regnskapet. @g‘;;;‘g;‘i'gm“"ﬂ
Arbeidsmilje — sykefravaet/skader

Sykefraveeret har i 2024 var pa 6,0% dette er en nedgang fra 7,3 % i 2023. | forhold til bransjen ligger
vi godt under gjennomsnittet pa 8,9 %. Vi bruker ogsa gradert sykemeldinger i sterre grad enn
nzeringens gjennomsnitt. Noe som Kan vaere en medvirkende arsak til at ansatte kommer raskere
tilbake i jobb. Korttidsfravaeret er ogsa mye lavere enn naeringens gjennomsniti.

Det har ikke veert arbeidsulykker i 2024.

Pavirkning av ytre miljo

Bedriften forurenser ikke det ytre milje, slik at det ikke har veert ngdvendig & sette inn tiltak pa dette
omradet.

IFjobb AS hadde ny sertifisert i henhold til 1ISO 9001:2019 og er sertifisert frem til oktober 2025, lfjobb
har vaert med i ett prosjekt i regi av Fremtidens Industrier og vil etter hvert utarbeid et eget klima
regnskap.

Kvinner og menn i virksomheten

Styret ved IFjobb AS har 7 medlemmer, 3 menn og 4 kvinner.

Ved arsskiftet var det tilsatt 24 personer i ordingere stillinger, 17 kvinner og 7 menn i til sammen 20,5
arsverk. | tillegg har vi 12- 15 tilkallingsvikarer.

Gjennom aret har vi hatt en jevn og god sysselsetting av arbeidstakerne.
Vi har et godt samarbeid med ordinzert arbeidsliv mip arbeidstrening og oppdrag.

INLT™ vwr

n.?t ",
PERL S

[

Rl =

(Ingunn Rokseth, NIT, Oskar Smévik, Indre Fosen Kommune og Gerd § Myren, Ifjobb)



Framtidig utvikling

Som underleverandgr er en svaert sarbar i forhold til konjunkturendringer, dette krev @ﬁ:@ﬂ?ﬁéﬁﬂ?ﬂ‘*ﬁmn

2025-05-19

Vi ser at vi leverer tienester med meget god kvalitet, noe som ogsa blir viktig fremov=. S~z = ~e oo
mulighet for nye oppdrag, her har vi forespersier om nye oppdrag bade fra nye og el e el

kunder. BankiD Signing
Y Trine Beate Thorsen
2025-05-19
BanklD Signing
Bjam Vangen
2025-05-19
BankID Signing
Kjell Asmund Rosvold
2025-05-19
BankID Signing
Per Kristian Skjasrvik
2025-05-19
BankiD Signing
Linn Benadikle Schel
2025-05-18

BankiD Signing
Magnar Bremeraunet
2025-05-489

Ssen(Nye produkt 2024/2025)

Vi har en meget sterk faglig ansatte gruppe som er fleksibel og lesningsorientert, noe som gjer
endringer lettere. Omlegging til kensern vit gi 0ss flere muligheter | fremtiden, noe som kan skape
utvikling i hele konsemet.

Vi fortsatt ett godt samarbeid med Indre Fosen kommune og lokalt nzeringsliv, vi haper at vi kan
utvikle dette samarbeidet videre. Behovet for 4 tilrettelegge slik at flere kommer seg uti jobb er
pkende og Hjobb er ett godt virkemidde! for & fa dette til. For mange av vare arbeidstaker er Ifjobb ikke
bare en arbeidsplass, men ogsa en viktig sosial arena og for noen den eneste arenaen de er pa
utenfor hjemmet.

Per Kristian Skjaervik Kiell Asmund Rosvold Kristin W Hagen
Styrets leder Nestleder Styremedlem

Linn B Schei Bj@rn Vangen Kari Aker
Styremediem Styremedlem Styremedlem

Trine Thorsen Magnar Bremeraunet

Styremediem Daglig leder




Arsregnskap for

IFJOBB AS
944600426

Regnskapsar
01.01.2024 - 31.12.2024

Bank(D Signing
Krigtia Wanvlk Hagen
2025-05-19

Bgnk|D Signirg
Kari Aker
2025-05-18

BankiD Signing
Trina Beate Thorsen
2025-05-18

BenklD Signing
Bjem Vangen
20250519

BankID Signing
Klali Asmung Rosveld
2025-05-18

BankID Signing
Per Krisllan Skjarik
2025:05-19

BanklD Sigring
Linn Benedikte Schei
2025-08-38

BanklD Sigring
Magnar Bremeraunel t
2025-05-19



IFJOBB AS
944 600 426

Resultatregnskap

Driftsinntekter

Driftsinntekt

Salg av tiltakstjenester

Gevinst ved salg av driftsmidler
Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lennskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler og immateriefle

eiendeler
Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekfer
Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Sum finansinntekter

Finanskostnader

Nedskrivning av finansielle eiendeler
Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Sum finanskostnader

Netto finans
Arsresultat
Overforinger

Annen egenkapital
Sum overferinger

Note 2024 2023
BankiD Signing
17 75 WEREY 3064
q UB;r!le Signing i
1 15 42 @)k 0 266
113% BankiD Signing 0
34 31 ;Sg;_g;afgmnmn 4 230
BankiD Signing
Qi
BankiD Slanin,
411 Q@Elon 1288
2, 3 21 65_ _E.::':i(lgﬁfnnisngmm'( - 75 763
4 77 .Y msosin _ 1342
;EE-:EE%?&?SW‘.
Nl §1 ™ 'h:"énmo Siaing =9 51 Q
33 05 23;3;1rsmemune. |7 903
1255745 -1 323 673
97 2 269
232743 2950
232 840 5 219
0 51250
287 820 195 299
54 317
287 874 246 926
-55 034 -241 707
1200710 -1 565 380
1200710 -1 565 380
1200710 -1 565 380



IFJOBB AS
944 600 426

Balanse

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Driftslasare, inventar, verktay, kontormaskiner, ol.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Lan til foretak i samme konsern
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler
Omlgpsmidler

Varer
Varer
Sum varer

Fordringer

Kundefordringer

Kortsiktige konsemfordringer
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

(S04 W4

b s

31.12.2024 31.12.2023

BankiD Signing

Kiigtin Wanvik Hagsn

20250518

BankID Signing
@ Karl Akgr

2025.08.19

BarkiD Signing
Trine Bsate Thorsen
20250519

BankIC Sigrung

o 2 491
B0 @, | 2474
1 12 N 20505 __.7 888

= BankiD Sigr
182 @ p?wﬁ.@m&w 2 853
2025-05-1

BankiD Signing

Linn Benedikie Schai

20250518

9 54 {80 Magner stamerare 0
9540227 "" 0
11 371 450 7152 853
1 987 090 1 667 992
1987 090 1667 992
1251 092 2 069 721
0 2 251
1541911 2388143
2793002 4460115
1468 625 1298 117
1468 625 1298117
6248 717 7 426 224
17 620 168 14 579 077



IFJOBB AS
944 600 426

Balanse

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Overkurs

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen Kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Per Kristian Skjsarvik
styrets leder

Bjgrn Vangen
styremediem

Kari Aker
styremedlem

Kjell Asmund Rosvold
nestleder

Linn Benedikte Schei
styremediem

Magnar Bremeraunet
daglig leder

Note

~N~

31.12.2024

Bankl Signing
Krigtin ¥Yanvik Hagen
2025-05-18

BanklD Signing
Kari Aker
2025-05-18

BankiD Signing
Trine Baate Thorsen
2025-05-18

31.12.2023

14 @umime 2000
2 45 G5 fuknsee T "8 008
Kjel Asmund Rosvold
2607 assw 0008
O
BarkID Sig!u‘ng
560 @izt 4953
BankiD Signing
5 60 ;:;_;;;:;;meraunel 1 953
8 202 672 7 001 961
4425124 20699496
4425124 2 699 496
1719353 1205 211
1455927 1745727
1817 092 1926 682
4 992 372 4 877 620
9 417 496 7577116
17 620 168 14 579 077

Kristin Wanvik Hagen
styremedlem

Trine Beate Thorsen
styremedlem



IFJOBB AS
944 600 426

Noter

Regnskapsprinsipper

BankiD Skining
Kristin Wanvik Hagen
20250513

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sr @mkﬁjkm"e
20250519
- BanlDSigning
Salgsinntekter @;3’2‘;3;‘:‘;“‘“““"
Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunkiet. Tjenester inntektsfares e @Sﬁ:ﬁ%ﬁ;’gﬁ‘“
2025-05-19
Ieveres' @ BankiD Signing
Kioll Asmund Rogvold
2624-03-19

Kiassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler er eiendeler bestemt {il varig eie eller bruk. Eiendeler som er knyttet til ve
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de forfall... =, e et
ar etter transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld som kortsiktig hvis gjelden fc ;";?;;-_,:.{;"“““"" inen
ett ar. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett ar etter transaksjonsdagen. Fgrsie ars avdrag pa
langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt
belap pa etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives
etter en fornuftig avskrivningsplan. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
& veere forbigaende. Langsiktig gjeld med unniak av andre avsetninger balansefgres til nominelt belap pa
etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende efter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varebeholdninger
Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til variabel tilvirkningskost. For ravarer er
gjenanskaffelseskost vurdert som tilnaerming til virkelig verdi. Det foretas nedskrivning for paregnelig ukurans.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar
og har en kostpris som overstiger kr 30 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lapende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Foravrig er folgende regnskapsprinsipper anvendt:

Pensjonsforpliktelser knyttet til AFP-ordningen er ikke balansefart. Leieavtaler er ikke balansefert. Fordringer
og gjeld i utenlandsk valuta er verdsatt til kursen ved regnskapsérets slutt. Kursgevinster og kursstap i
utenlandsk valuta feres som finansinntekt og finanskostnad.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2023 til 2024.



IFJOBB AS
944 600 426

Note 1 - Salg av tiltakstjenester

Posten gjelder salg av tiltakstjenester som er fart brutto til inntekt-

BankiD Sigring
Kristin Wanvik Hagen
2025-05-19

BankiD Signing
fari Aker
Y 202508419

G, 2023
VTA kommunal 1L Y 200010 ‘9 699
Kommunale plasser E&nﬁgﬁeﬂg 7 828
AFT 57 @Eﬁkﬁﬁmﬁm' © 2 886
VTA NAV 6: LR 2081
Leerekandidater . @;m?;smwk 7211
Midlertidig lennstilskudd @E‘;’A“Sﬁf&ﬂmsm 8419
Andre tilskudd @W:;S‘ -~0 000
vt S

Note 2 - Lannskostnader
Spesifikasjon av lennskosthader 2024 2023
Lann 15736 071 17 266 967
Arbeidsgiveravgift 2023 576 2076 639
Pensjonskostnader 2949 117 2 388 328
Andre relaterte ytelser 947 217 733 829
Sum 21 655 981 22 465 763
Note 3 - Antall arsverk
Antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret; 49
Note 4 - Varige driftsmidler

Varige

driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01. 23 227 294
Tilgang i aret 111 392
Avgang i aret -8 870 602
Anskaffelseskost 31.12. 14 468 084
Samlede avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger -12 645 854
Balansefort verdi per 31.12. 1822 229
Avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger i regnskapsaret 774 920
Note 5 - Gjeld og garantiforpliktelser

Beilop
Del av gjelden som forfaller til betaling mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt 0
Gjeld som er sikret ved pant eller lignende sikkerhet i eiendeler 4425124
Balansefart verdi av pantsatte eiendeler 14 611 636
Summen av garantiforpliktelser som ikke er regnskapsfort 0



IFJOBE AS
944 600 426

Note 6 - Konsern, tilknyttet selskap m.v.

Fordringer
’ @ Kot W pagan 2023
Samlet belgp som gjelder foretak | samme konsemn 9 !- E:’i;é:;’:ng 0
@i‘;’m’;m
“Trine Beats Thorsen
" 20250519
Mer om tilknyttet selskap/datterselskap o Sigring
Spesifikasjon konsernfordringer: @5&2";3’22%*_“
Ifiobb Eiendom AS: 9 457 996 kr @gﬁj“ﬁw
ifiobb Holding AS: 91 224 kr @Eii‘féﬁj.ﬁ.”‘s"ﬁm
@ Linn Banedikie Schei
N 2025.05.18
Note 7 - Egenkapital @amm;@m
Magnat Bremeraunel
2025.05-18
Opptjent
Aksjekapital Overkurs egenkapital Sum
Egenkapital 31.12.2023 142 000 2 458 008 4 401 953 7 001 961
Arsresultat 0 a 1200710 1200710
Egenkapital 31.12.2024 142 000 2 458 008 5602 664 8 202 672
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Til generalforsamlingen i lfjobb AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for [fjobb AS som viser et overskudd pé kr 1200 710. Arsregnskapet
bestér av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per
denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

» oppfiyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

= gir Arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember
2024 og av dets resultater for regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhoid til disse standardens er beskrevet nedenfor under "Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet”. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar
med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonate uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-regleneg), og vi har overholdt vare
@vrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig sorm grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlige for 4 utarbeide rsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsan av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift, Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for &rsregnskapet s ienge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli awiklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 4 oppné betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utitsiktede feil, og & avgien
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinforrnasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter sller utilsiktede
feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis elier samiet med rimelighet
kan farventes & pavirke de gkonomiska beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
Arsregnskapet.

Ansvarlige revisorer: Stig-Roar Guttelvik Henrik Jenvik Ragnar Hoas Systemrevisjon Fosen AS
Crg. nr. NO 980 545 717

Autorisert sHgroer@systemrevision.no henrik@systemrevisjon.no ragnar@systenmirevision. no Bankkto. 4213 08 91289
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
hitps://revisorforeningen.no/revisjonsheretninger

Rissa, 19.05.2025
Systemrevisjon Fosen AS

Ld G0

Henrik Janvik
Statsautorisert revisor
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