Vedtak Sak til behandling i kommunestyret -

forvaltningsrevisjonsrapport om partssamarbeid

Kommunestyres behandling av sak 23/2026 i mgte den 22.04.2026:

| vedtakets punkt 2. ber kommunestyret om at kommunedirektgren gir en skriftlig og muntlig
tilbakemelding til kontrollutvalget om hvordan vedtakets punkt 1.(A.-D.) er fulgt opp.
Kommunestyrets vedtak er vedlagt.

Vedtak

1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:

A. Styrke bruken av det partssammensatte utvalget og arbeidsmiljgutvalget

Svar: Det gjennomfgres 4 mgter i aret i AMU hvor det kan meldes inn saker.

B. Styrke strukturen rundt samhandlingen mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte

- Partssamarbeid pa overordnet niva

Svar: Det gjennomfgres fra 2024/25 ca 4 informasjonsmgter for HTV og plasstillitsvalgte arlig med
statusoppdatering eller tematiske emner.

Det har ikke veert noen saker hvor partssammensatt utvalg har blitt kalt inn.

- Enhetlig praksis pa tjenesteniva

Svar: Enhetene gjennomfgrer i tillegg egne mgter regelmessig.

e Oppvekst- og kultur: ca 6-8 mgter i lppet av et ar.

e Helse: Manedlig mgter med tillitsvalgte, i tillegg kommer kvalitetsutvalg og andre mgter pa
enhetsniva.

e NT: Stab avholder avdelingsmgte annenhver uke, driftsorganisasjonen har mgte en gang i

maneden. Drift har i tillegg avklaringsmgter ang. oppdrag/gjeremal flere ganger i uken der alt
kan tas opp.

C. Sikre at rutiner for involvering av tillitsvalgte i ansettelsesprosesser etterleves konsekvent

og dokumenteres systematisk.

Svar: Tillitsvalgte involveres i alle ansettelser, herunder gjennomsyn av utlysning og deltagelse i
intervjuer og involveres i beslutningen om innstilling. Alt dokumenteres i elements.

D. Etablere tydeligere rammer for samhandling med tillitsvalgte i saker som bergrer deres

medvirkningsrett.

Svar: HTV/TV involveres og anmodes om innspill i de faste mgtene

Kommunestyret ber kommunedirektgren rapportere skriftlig og muntlig til kontrollutvalget



om oppfelging av vedtakets punkt 1 i kontrollutvalgets mgte 17.september 2026.



