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Forslag til vedtak
Kontrollutvalget ber sekreteer lage bestillingsak pa ......... til neste mote.

Vedlegg
Lierne - Revisors risiko- og vesentlighetsvurdering

Saksopplysninger

Det er igjen et ar av valgperioden. Total ressursramme for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll for perioden er 740 timer, anvendt ca. 590 timer. Det gjenstar altsa ca. 150
timer, som tilsvarer en forvaltningsrevisjon. Risiko og vesentlighetsbildet (ROV) vil bestandig
veere i endring. Kontrollutvalget har fra kommunestyret fatt delegert myndighet til & endre
planen ut fra endringene i ROV-bildet; omprioritere, fijerne og a ta inn nye omrader.

Status Plan forvaltningsrevisjon 2024-2028, og bestillinger gjort av kontrollutvalget, ser slik
ut:

Forvaltningsrevisjon:

* Organisering og omstilling, heltid, ressurser, robusthet, Hva ble virkningen for hele
organisasjonen av omorganiseringen? - Gjennomfort

* Rekruttering, personal

* Offentlige anskaffelser under terskelverdi

» Namas Vekst AS - igangsatt

» Namdal Rehab IKS

Kommunedirektaren er invitert til & komme med mulige innspill pa omrader/temaer ut fra
deres vurdering pr. i dag

Forgvrig er ROV fra 2023 vedlagt.

Vurdering
Sekretariatet viser til ovenforstdende og vedlegg, og gir nedenfor sin vurdering av de
gjenstaende og evt. nye forvaltningsrevisjonsomrader.

e Rekruttering, personal
Generelt er det en kamp om arbeidskrafta og kommunen kan oppleve utfordringer med a
rekruttere nok og rett kompetanse. En konsekvens av rekrutteringsutfordringene er at
kommunen ikke klarer a rekruttere kompetanse som kommunen er palagt a ha og mangler
kompetanse og kapasitet til a fa utfert nedvendige tjenester. Turnover og vakanse i viktige
stillinger skjer med jevne mellomrom og kan gi konsekvenser i form av manglende kontinuitet
og at taus kunnskap i organisasjonen forsvinner. Sekretariatet viser til at det generelt i
kommunene er rekrutteringsutfordringer og mangel pa arbeidskraft, spesielt innen pleie -og
omsorg. Vurderingen er at en forvaltningsrevisjon generelt pa temaet er lite hensikismmesig
ut fra ressurser og avgrensing. Ut fra en helhetlig vurdering vil sekretariatet peke pa at en
mindre forvaltningsrevisjon eller undersgkelse pa kommunens kompetanseplaner og rutiner
kan veere et mulig felt a se pa.



Sekretariatet er forgvrig av den oppfatning at evt. innspill fra kommunedirektaren pa omradet
personal er viktige.

o Offentlige anskaffelser under terskelverdi
Offentlig anskaffelser er et omrade som man generelt i kommunene vil finne noe i en
forvaltningsrevisjon eller undersgkelse. Regelverket er ofte i endring og komplisert.
Ved forenklet etterlevelesekontroll 2023 fikk kommunen nr. brev fra revisor pa etterlevelse av
reglene for offentlige anskaffelser mellom kr 100.000,- og kr 1 300 000 .-. Omradet er ogsa
prioritert i plan for forvaltningsrevisjon og sekretariatet er av den oppfatning at offentlig
anskaffelser under terskelverdiene peker seg som et aktuelt felt for forvaltningsrevisjon eller
undersokelse.

e Andre omrader
Sekretariatet viser til ROV fra 2023 og sett opp mot dagens risiko- og vesentlighetsbildet kan
felgende omrader synes aktuelle:
- Demensomsorg; statsforvalter peker pa omsorgsjenestene som et svakt omrade i sitt
kommunebilde fra 2024. Staten vil komme med nye retningslinjer for demensomsorgen i ar.
- Internkontroll, system og implementering; internkontrollsystemet er et vesentlig fundament
for & sikre gode og sikre tjenester. Handtering, oppfalging og leering av avvik er viktig del av
dette.

En bestilling av ny forvaltningsrevisjon ber skje i farste tertial 2027. Saken legges frem for
kontrollutvalget til diskusjon og uten neermere forslag til vedtak.



