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Forslag til vedtak

1.Kontrollutvalget tar redegjgrelsen om oppfalging av kommunestyrets vedtak om
forvaltningsrevisjonsrapport “partssamarbeid’ til orientering.

2.Kontrollutvalget anser saken som fulgt opp og avsluttet.

Vedlegg
Redegjarelse fra kommunedirektgren om oppfalging av kommunestyrets vedtak

Saksopplysninger

| denne saken skal kontrollutvalget vurdere om kommunedirektagren har fulgt opp
kommunestyrets vedtak i tilknytning til forvaltningsrevisjonsrapporten om partssamarbeid.
Kontrollutvalget skal se til at kommunen fglger opp kommunestyrets vedtak i saker som
kommer fra kontrollutvalget, for & sikre at kontrollaktiviteten bidrar til laering og forbedring.

Kommunestyret behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten 22.04.26, sak 23/2026, og fattet
dette vedtaket:
1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:
A. Styrke bruken av det partssammensatte utvalget og arbeidsmiljoutvalget
B. Styrke strukturen rundt samhandlingen mellom arbeidsgiver oq tillitsvalgte
-Partssamarbeid pa overordnet niva
-Enhetlig praksis pé tjenesteniva
C. Sikre at rutiner for involvering av tillitsvalgte i ansettelsesprosesser etterleves
konsekvent
og dokumenteres systematisk.
D. Etablere tydeligere rammer for samhandling med tillitsvalgte i saker som berarer deres
meavirkningsrett.
2. Kommunestyret ber kommunedirektgren rapportere skriftlig og muntlig til kontrollutvalget
om oppfalging av vedtakets punkt 1 i kontrollutvalgets mate 17.september 2026

Kommunedirektgrens skriftlige redegjarelse er vedlagt, og punktene A-D i kommunestyrets
vedtak er fulgt opp slik:

For & styrke bruken av arbeidsmiljgutvalget (AMU) gjennomfgres det fire mater arlig, hvor
saker kan meldes inn og behandles.

Nar det gjelder samhandlingen mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte pa overordnet niva, er det
fra 2024/2025 etablert fire arlige informasjonsmgter for hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte.
Mgtene benyttes til statusoppdateringer og behandling av tematiske saker.
Kommunedirektgren opplyser samtidig at det i perioden ikke har vaert saker som har gjort det
ngdvendig a innkalle det partssammensatte utvalget.



Pa tjenesteniva gjennomfgres det regelmessige mater mellom ledelse og tillitsvalgte i de
enkelte enhetene. Innen oppvekst og kultur avholdes det om lag seks til atte mater arlig.
Innen helse gjennomfares det manedlige mater med tillitsvalgte, i tillegg til mater i
kvalitetsutvalg og andre mgter pa enhetsniva. | naering og teknikk avholder staben
avdelingsmgter annenhver uke, mens driftsorganisasjonen gjennomferer manedlige mater.
Driftsavdelingen har ogsa flere ukentlige avklaringsmeter knyttet til oppdrag og
arbeidsoppgaver, hvor ulike saker kan tas opp.

For & sikre at rutinene for involvering av tillitsvalgte i ansettelsesprosesser etterleves,
opplyser kommunedirektagren at tillitsvalgte deltar i alle ansettelser. Dette omfatter
gjennomgang av utlysningstekster, deltakelse i intervjuer og medvirkning i beslutningen om
innstilling. Dokumentasjon av prosessene lagres systematisk i Elements.

Videre opplyses det at det er etablert tydeligere rammer for samhandling i saker som bergrer
tillitsvalgtes medvirkningsrett. Hovedtillitsvalgte og tillitsvalgte involveres og anmodes om
innspill giennom de faste mgtearenaene som er etablert mellom partene.

Kommunedirektgren orienterer muntlig i mgtet.

Sekretariatets vurdering

Kontrollutvalget anbefales a ta den skriftige og muntlige redegjerelsen fra
kommunedirektgren til orientering, og anse oppfglgingen av forvaltningsrevisjonsrapporten
for avsluttet.



