BES@K PA ELVARHEIM 09.06.26

Fra kontrollutvalget mgater:

Trine Haug, leder

Boje Reitan, nestleder
Ingunn Skjerve Hogstad
Roald Marstad

Turid Ulvik Haug

| tillegg mater Line Thorsen Bratli, sekreteer for kontrollutvalget

Tidsplan:
Ytre tidsramme settes fra kl. 9.00 —-ca. 10.15.

Innenfor denne tida er det lagt opp til omvisning, orientering/samtale med ledelsen og
evt. tillitsvalgt/verneombud.

Fra kl. 10.30 fortsetter ordinsert mgte for kontrollutvalget pa Frosta skole.

Orientering:

Kontrollutvalget gnsker orientering om Elvarheim, og det er gjort avtale om besgk med
virksomhetsleder helse, Brit Bakken. Her vil kontrollutvalget mgte ledelsen og evt.
tillitsvalgt/verneombud, og det oversendes noen spgrsmal som kan danne grunnlaget
for orienteringene/samtalene. Det forventes ikke at alle sparsmal og momenter blir like
grundig behandlet, men er ment som innspill tilinteressante temaer for kontrollutvalget.

Besgk fra kontrollutvalget er ikke noe formelt tilsynsbesgk, men brukes for at
kontrollutvalget skalbli bedre kjentmed kommunen, og virksomheten. Det er derfor ikke
lagt opp til at det skal skrives noe notat eller rapporti ettertid.



Orientering/samtale med ledelsen:

1.Mal og utfordringer for virksomheten

2.Ledelse, organisering, bemanning og ressurser/gkonomi
3.Rekruttering og kompetanse hos ansatte

4.Sykefraveer/naerveer, arbeidsmiljg, medvirkning og partssamarbeidet
5.Varsling, rutine og avviksoppfolging

6.Etikk og holdningsskapende arbeid

7.Annet?

Samtale med tillitsvalgt/verneombud:

1.Har avdelingen definerte mal, hvilke?

2.Hva er de stgrste utfordringene?

3.Hvordan oppfattes ressurssituasjonen?

4.Fungerer HMS-arbeidet?

5.Fysisk og psykisk arbeidsmilja?

6. Sikres kompetanse og kompetanseutvikling hos ansatte?
6. Dialog/mgter med pargrende/beboere?

7.Dialog med ledelsen?

8.Etikk og holdningsskapende arbeid?

9.Andre viktige forhold vi ikke har spurt om?



