BESOK VED GRANE KOMMUNALE BARNEHAGE OG GRANE BARNE- OG
UNGDOMSSKOLE 11.02.26

Fra kontrollutvalget moter:

John Kappfjell, leder
Trond Aasheim, nestleder
Marit Fagerbakk

Martin Kolberg

Pal Ove Wika

| tillegg mater Line Thorsen Bratli, sekretaer for kontrollutvalget

Tidsplan:

10.00 - 11.30 Omvisning/besgk Grane kommunale barnehage, og Grane barne- og
ungdomsskole

11.30 - 12.15 Orientering/samtale med ledelsen

12.15-12.45 Orientering/samtale med tillitsvalgte og verneombud

Fra kl. 13.00 fortsetter ordineert mgte for kontrollutvalget pa Radhuset

Orientering:

Kontrollutvalget gnsker & f& mer kunnskap om Grane kommunale barnehage, og Grane
barne- og ungdomsskole. Det er gjort avtale med Wenche Daleng, kommunalsjef
oppvekst og kultur, om besgket. Kontrollutvalget mgter ledelsen, verneombud og
tillitsvalgte. Det oversendes noen spgrsmal som kan danne grunnlaget for
orienteringene/samtalene. Det forventes ikke at alle spgrsmal og momenter blir like
grundig behandlet, men er ment som innspill til interessante temaer for kontrollutvalget.

Besgk fra kontrollutvalget er ikke noe formelt tilsynsbesgk, men brukes for at
kontrollutvalget skalbli bedre kjentmed kommunen, og virksomheten. Det er derfor ikke
lagt opp til at det skal skrives noe notat eller rapporti ettertid.



Orientering fra ledelsen:

1.Mal og utfordringer for virksomheten

2.Ledelse, organisering, bemanning og ressurser/gkonomi
3.Rekruttering og kompetanse hos ansatte

4.Sykefraveer/naerveer, arbeidsmiljg, medvirkning og partssamarbeidet
5.Varsling, rutine og avviksoppfolging

6.Etikk og holdningsskapende arbeid

7.Annet?

Orientering fra verneombud/tillitsvalgte:

1.Mal og utfordringer for barnehage/skole?

2.Hvordan oppfattes ressurssituasjonen?

3.Fysisk og psykisk arbeidsmiljg? (HMS-arbeidet)

4.Sikres kompetanse og kompetanseutvikling hos ansatte?
5.Dialog med ledelsen?

6.Samarbeid hjem - barnehage/skole?

7.Etikk og holdningsskapende arbeid?

8.Andre viktige forhold vi ikke har spurt om?



