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Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar kommunedirektgrens redegjgrelse om personalsituasjonen i
administrasjonen til orientering.

Saksopplysninger
| kontrollutvalgets mgte 17.mars 2026, sak 13/26, ble dette vedtaket gjort:

Kontrollutvalget ber om en orientering fra kommunedirektgren i mgtet 5.mai om
personalsituasjonen i administrasjonen, og hvilke planer det er lagt for &8 bemanne vakante
stillinger som for eksempel gkonomisjef.

Sekretariatet har sendt disse spgrsmalene til kommunedirektgren, som innspill til
orienteringen:
e Hvordan vurderer kommunedirektgren dagens bemanningssituasjon i
administrasjonen?
e Hvordan pavirker dagens gkonomiske situasjon bemanningsnivaet i
administrasjonen?
¢ Hvordan jobber administrasjonen med kompetanseutvikling pa kort og lang sikt?
¢ Hvordan vurderes kommunens evne til 3 tilirekke og beholde ansatte i
administrasjonen i arene fremover?
e Erdagens organisering tilstrekkelig for a handtere arbeidsmengden?
o Hva ser kommunedirektgren som de starste risikoene knyttet til personalsituasjonen
de kommende arene?

Kommunedirektgren orienterer i matet.
Vurdering

Kontrollutvalget kan ta kommunedirektgrens redegjorelse til orientering dersom det ikke
kommer fram forhold under saken som kontrollutvalget ensker & falge opp.



