
 

Bestilling av forvaltningsrevisjon - valg av tema/område 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Vefsn kommune 13.02.2026 01/26 
 
Saksbehandler Line Thorsen Bratli 
Arkivkode FE-217 

TI-&58 
Arkivsaknr 26/65 - 1 

 
Forslag til vedtak 

1. Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon med tema ……………….. 
2. Kontrollutvalget ber revisor utarbeide en prosjektplan i tråd med planen, innspill og 

føringer gitt i møtet. Prosjektplan med ressursramme og tidspunkt for ferdig rapport 
sendes kontrollutvalgets sekretariat innen ………. 

 

Vedlegg 
Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2024 - 2028 
 
Saksopplysninger 
Saken gjelder valg av tema/område som det skal gjennomføres forvaltningsrevisjon av. 
Kontrollutvalget skal påse at det utføres forvaltningsrevisjon av den kommunale 
virksomheten. Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, 
regeletterlevelse, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak. Denne saken 
legges frem som en drøftingssak for kontrollutvalget hvor det velges tema/område som det 
skal gjennomføres forvaltningsrevisjon av. 
  
Følgende prioriterte områder gjenstår i gjeldende plan: 

  

• Nærværsarbeid/sykefravær 
Sykefravær er generelt en risiko i kommunene. Sykefraværet har en kostnad, og 
medfører at tjenester ikke blir bemannet med riktig og tilstrekkelig kompetanse. 
Sykefraværet kan påvirke kontinuitet, effektivitet og være en belastning for brukere og 
kollegaer. 
 

• Gjeldsgrad 

Kommunens gjeldsgrad er på et akseptabelt nivå, men høyere enn anbefalt. Aktuelle 
tema og vinklinger kan være hvordan demografisk endring med økt antall eldre og 
flyktninger påvirker gjeldsgraden, og/eller høyere rentekostnaders påvirkning av 
gjeldsgraden. 
 

• Kommunale bygg/eiendomsmasse 
Aktuelle tema og vinklinger kan være driftsbygg, økonomistyring, samt roller og 
ansvarsfordeling. Det kan også være aktuelt å se på system og rutiner for: 

vedlikeholdsplanlegging, tilstandsanalyser, oppfølging og revidering av 
vedlikeholdsplaner samt system og rutiner for å takle ekstremvær som følge av klima og 
miljø. 
 

• Avvik og internkontroll 
Formålet med krav om internkontroll i kommuneloven § 25-1 er å forebygge og hindre 
regelverksbrudd, og sikre at regelverksbrudd blir oppdaget og korrigert. 
 

• Utenforskap 

Flere og flere faller utenfor samfunnet, og det er en generell sannsynlighet for at 
kommuner ikke klarer å være i forkant og jobbe forebyggende. Mange er sårbare av ulike 
årsaker. Det kan blant annet skyldes vanskelig økonomi, manglende integrering av 



flyktninger og andre med fremmedkulturell bakgrunn, manglende tilknytning til skole og 
arbeidsliv, og at andelen eldre øker 
 

• Kompetent arbeidskraft 
I likhet med mange andre kommuner i regionen, så mangler kommunen kompetent 

arbeidskraft. Det er en utfordring når man skal jobbe med mennesker med 
funksjonsnedsettelser, skolevegregring, flyktninger i en sårbar situasjon, eller innen 
psykiatri, hvor det kan være behov for bruk av tvang. Det er en større andel eldre og 
sårbare grunnet den demografiske utviklingen. 

  
 
For en fullstendig oversikt, inkludert eierskapskontroll, vises det til vedlagte `Plan for 
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2024-2028’. 
  
Forvaltningsrevisor vil delta under behandling av saken.  
  
Vurdering  

Utgangspunktet er at rekkefølgen for prioriteringene følges. Om det er endringer i risikobildet 
siden planen ble vedtatt, er det hensiktsmessig å kunne gjøre endringer. Kommunestyret har 
i tillegg delegert myndighet til kontrollutvalget til å gjøre endringer i planen. 
  
Sekretariatet har ikke opplysninger om at risikobildet har endret seg vesentlig for noen av 
områdene, og anbefaler derfor at en forvaltningsrevisjon gjennomføres av ett av områdene i 
planen. 
  
Kontrollutvalget må på selvstendig grunnlag vurdere hvilket området det er mest 
hensiktsmessig å gjennomføre forvaltningsrevisjon  
  
 

 


