e JORDMORTIENESTEN I OPPDAL OG RENNEBU

Fn viktig del av kommunenes forebyggende helsearbeid

Jordmortjenesten folger familien gjennom: Graviditet — Fodsel — Barseltid — Helsestasjon
Dette far innbyggerne

* Svangerskapsopplolging hos jordmor, fastlege eller i kombinasjon

* Barselopplolging og hjemmebesok

* Ammeveiledning og stotte 1 foreldrerollen

* Foreldreforberedende kurs og veiledning

* Samhandling med sykehus, fastlege og helsestasjon m.m

* Opplolging av tysisk og psykisk helse i svangerskap og etter fodsel

* Opplolging og stotte ved svangerskap som ikke fullfores som forventet
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HVORDAN ER TIENESTEN ORGANISERT?

Rennebu kommune Samarbeidsparinere  Samarbeidsavialen Avgrensing av
Kjoper jordmortjeneste bidrar til avlialen

l * Fastlegene

/ K . .
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l Psykisk helse- og Midt-Norge)
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Oppdal og Rennebu vurdering
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) Bemanning:
09, 5 jordmeadre
1,5 arsverk jordmor*

Aktiviteter og nokkeltall

2025

50 fodsler i Oppdal

24 fodsler i Rennebu

& andel gravide fulgt opp av jordmor 1009

9 faste svangerskapskonsultasjoner i forlepet
andel med behov for ekstrakonsultasjoner 20%o
() andel barselbesok av jordmor 10096 *

£ andel amme-/barselsamtaler 5 %

andel deltakere péa foreldreforberedende kurs 90 %

Sma brukergrupper hver for seg — stgrre fagmiljg sammen
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HVORFOR ER TIENESTEN ORGANISERT SOM E'T
SAMARBEID?

styrker sarbarheter

v Storre fagmiljo

v Okt mulighet for heltidsstillinger

v’ Bedre rekrutteringsmuligheter

v Kompetanseutvikling og faglig
stolle

v Felles kvalitetsarbeid

v Mindre sérbarhet ved fraveer

A Fa jordmedre totalt

A Rekrutteringsutiordringer nasjonalt
A Avhengighet av nokkelpersoner

A\ Reiseavstander

A Endringer i aktivitetsniva

Samarbeidet gir storre robusthet enn om kommunene skulle driftet tjenesten hver for seg.
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OKONOMI, STYRING OG KONTROL.L,

Grunnprinsipp - Rennebu betaler for den jordmorressursen kommunen mottar.

KRostnader som inngar Kontroll og oppfolging

v Lonn og sosiale utgifter v Klare ansvarsforhold

4 Faglig ledelse og \‘; Isﬁost?ladziiqrdelin% ettelz avtale
administrasjon v ATIHATITITS THETOM SOMITHTICHE

v - Avvikshandtering
Kompetanseutvikling v Kvalitetsarbeid

Y Reiseutgifter knyttet til v' Evaluering av samarbeidet
enesten

# Toleetjeneste for gravide inngar ikke i samarbeidsavtalen og finansieres gjennom egen ordning med Helse
Midt-Norge. [helsedirekioratet.no|, [helsebiblioteket.no |
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https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/fodselsomsorgen/folgetjeneste-og-dognkontinuerlig-beredskap
https://www.helsebiblioteket.no/innhold/nasjonal-faglig-retningslinje/fodselsomsorgen-nasjonal-faglig-retningslinje

STATUS, RISIKO OG VEIEN VIDERE

Dette fungerer godl

Felles fagmiljo

Stabil tjeneste

God samhandling
Kompetanse

Felles kvalitetsarbeid
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Viktige risikoomrader

A Rekruttering og
bemanning

A Fraveer i sma fagmiljo
A Avhengighet av
enkeltpersoner

A Kompetansekrav og
faglig oppdatering

A Endringer 1 behov og
aktivitet

Hvordan handteres risiko?

— Interkommunalt samarbeid
— Felles fagmiljo

— Hospitering og
kompetanseutvikling

— Internkontroll og
avviksopplolging

— Lvaluering av samarbeidet
— Styrke informasjon og
involvering av begge foreldre
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