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Utbetalinger i fylket totalt:
58 199 mill. kr.

Uferetrygd:
12 336 mill. kr.

AlderspenSJon
28 539 mill. kr.

2

"
Barnefrygd: [}
2 447 mill. kr.

3\ Dagpenger: I‘?
1094 mill. kr.

i Stenad il enslig:
129 mill. kr. '}

4\

Arbeidsavklaringspenger:
3 974 mill. kr.

Sykepenger:
6 271 mill. kr.

Foreldrepenger:
2516 mill. kr.

Kontantstatte:
55 mill. kr.

Grunn- og hjelpestanad:

423 mill. kr.

Tall for uthetalte belap til individer fra NAV i 2025 totalt og per innbygger i fylket og

kommunene. Befolkningstall er pr. juni 2025.

Hayest:

Osen: 147 600
Lavest: Nezrgysnd o
Trondheim: 106 600 T
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Figur 4. Navs stenadsutbetalinger i 2024 (i millioner kroner)

Foreldrepenger 27,3 mird.

Barnetrygd 25,6 mrd. _ Annet 15,2 mrd.

Eontantstatte 1_0 mrd. _ | — Arbeidimarkedstiltak 10.6 mrd.

___Sykepenger 68,1 mird.
JArbeidsavkiaringspenger 469
Dagpenger 13,3 mrd. mrd.

Ufaretrygd 1253 mrd.

Alderspensjon 316,2 mrd.



Organisasjonshierarkiet i Nav

Arbeids- og
velferdsdirektoratet

Arbeids- og Velferdslinjen Ytelseslinjen Bkonomilinjen
tjenestelinjen

Ngkkelinfo for hele Nav

Medarbeidere: @ Organisasjonsenheter: @

8 rotat: 24657 @) Fylkesenheter: 12

statige (NN 1 :o: B Nav-kontorer: 251
Kommunale _ 7532

Hjelpemidler og tilrettelegging: 15
chsterne ) .. @ Hielp g gging

|H| Klageinstanser: 1

|H| Kontrollenheter: 6

|H| Nav kontaktsenter: 12

|H| Nav arbeid og ytelser: 12

|H| Nav familie- og pensjonsytelser: 10

|H| Organisasjonsenheter: 1681




Arbeidsmarkedet i Trandelag september 2026

andel 0g anta" . under 1,5%

av arbeidsstyrken . 15%-24%

. 2,5% og over

Helt ledige arbeidssakere

1,9% 4768
Delvis ledige arbeidssgkere

0,8% 1982

Arbeidssekere pa tiltak

0,3% 759

utlyste
stillinger

Helt ledige under 30 ar

2,4% 1495

30% 1424

il NAV



Legemeldt sykefraveer i Trendelag 2. kvartal 2026  nav

Leka
Legemeldt (4,
sykefraveer
i ar mot samme kvartal i fjor 0 won b
Befolkningen mellom 18 - 67 ar 0 oo FGPY\
2026 2025

%

5,70/0 5,7 0/0
2026 Kvinner 2025

Aford
1,8% 7,8%

mea Priand
Levanger
2026  Menn 2025

4,00/0 3,90/0 s Helm “
Utvikling 2.kvartal Trendelag

Rennebu

678 072
dagsverk gikk

tapti dette
kvartalet

[T NAV

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026



Arbeidsavklaringspenger i Trendelag 2. kvartal 2026

under 3,5 %
andel ,, antall O
av befolkningen . JS% ot

Befolkningen mellom 18 - 67 ar

4.3% 13 341
55% 8331

Menn

32% 5010

har en psykisk
lidelse som

diagnose
Ungdom under 30 ar

3,9% 3103

[T NAV



andel ,; antall

av befolkningen

Befolkningen mellom 18 - 67 ar

11,2% 34 613

Kvinner

14,0% 21097

Menn

8,5% 13516

Ungdom under 30 ar

2,8% 2260

16,1%

har en gradert
ufgretrygd

under 11%

. 11% - 15%
. 15% og over




/I NAV

BKONOMISK STONAD NAV OPPDAL OG RENNEBU

ANTALL ANTALL KR. UTBETALT
MOTTAKERE MOTTAKERE
UNDER 25 AR
2023 31 240 8 842
2024 42 311 13 404

2025 51 332 19 047
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