


Hvorfor navnet Klyv?

Klyv er et aktivt navn. Det handler om bevegelse, framdrift 
og utvikling. Det handler om å ta steg, finne veier videre 
og komme seg oppover – gjerne sammen med andre. 

I fjellet klyver man oppover. Det koster litt, men da får 
man den beste utsikten. Går du brattere, kommer du deg 
lenger opp.

Til sammen uttrykker navn og logo det vi står for: 
innovasjon med retning, kreativitet med hensikt og 
utvikling som skjer i fellesskap med andre.
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Næringshage-

program
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Vi får ting til å skje



Hos Klyv får bedriftene en langsiktig støttespiller. 

Vi sørger for å se det helhetlige bildet, og gi tilgang til kompetanse, nettverk og 

en strukturert utvikling tilpasset hver enkelt.  

1Forretningsarena: Helhetlig støtteapparat



Sted, rekreasjon og reiseliv
Reiseliv og rekreasjon er blant næringene som forventes å vokse mest framover. 
Vekst skaper muligheter, men også press og motstridende interesser. 

Sammen med et bredt aktørbilde, ser vi på hva som gjør steder attraktive å besøke, samtidig gode steder å bo.

Forsknings- og kunnskapsmiljø

Grunneiere og utbyggere

Kommunal administrasjon og politikk

Entreprenører, arkitekter, fagmiljø
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Å gå fra "dette burde vi gjort noe med", til å teste ideer med lav risiko. 

Deretter å innføre løsninger som man vet fungerer, på en slik måte at det lønner seg. 

Tre steg

1
Finne behov
Tilføre innovasjonsevne 

og nye tankesett

▼

2 Teste løsninger
Bygging av prototyper

til tidlig testing

▼

3
Koble eksternt
Koble til eksterne miljøer 

og virkemidler

2
Industri, digitalisering og produksjonsutvikling



Bioøkonomi,  landbruk og matproduksjon

Vi jobber for foredling av lokale råvarer, solide bedrifter 
og sterke verdikjeder, tilpasse produkt og marked.

1

Produksjon

2

Foredling

Kurs foredling 
kjøtt, grønt, melk

3

Bedrift

Bedriftsrådgivning, 
Gardsgründer

Dyrkekurs. 
Kompetanseheving 
matproduksjon og 

matberedskap

Nettverk

Smak av Fjell,  
matnettverk i Region 

Trøndelag Sør og øvrig 
Trøndelag

4

Markeds- og 
produktutvikling
Koble produsent og 

marked, stimulere til 
produkt- og 

bedriftsutvikling

5
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Vi får ting til å skje



Forskning og utvikling

Samarbeidsavtale NTNU

• Problemstillinger fra Oppdal +
Studenter / forskere fra NTNU

• 2021-2025: 
90 master- og bacheloroppgaver

Kompetansemegler

Koble bedrifter 
til forskningsmiljø

Oppdal kommune og Klyv Innovasjon har samarbeidsavtale med NTNU. 
Vi kobler problemstillinger fra bedrifter og offentlig sektor i Oppdal til riktig forskningsmiljø. 

Bedriftens

behov

Mindre og mer avgrensede 
problemstillinger kan kobles mot 

studentoppgaver

Større problemstillinger kobles mot 
eksternt forskningsmiljø gjennom 

NTNU eller Kompetansemegler

Studentoppgaver

DistriktForsk

Norges 
forskningsråd

Regionale 
forskningsfond



Samfunnsutvikler

Strategisk samfunnsutvikler
Klyv skal være en naturlig samarbeidspartner og iverksetter for lokal og regional samfunnsutvikling​.

Skape noe som varer lenger enn en 
filmpremiere: 
en tydeligere identitet, nye 
opplevelser, økt synlighet, sterkere 
lokalt samarbeid 
og mer verdi for både besøkende, 
næringsliv og lokalsamfunn.

Formål:



M øteplasser og arenaer

Vi skaper møteplasser som kobler kompetanse og muligheter – gir synergier!

KompetanseForum

Frokost-, lunsj- og kveldsmøter gjennom året

Næringskonferansen

Årlig samlingspunkt for næringslivet

Etablererkurs og Gardsgründer

Samlingsbaserte kurs for gründere

Fagnettverk

Smak av Fjell,  Trenettverk



UAVKLART BEHOV FØRSTE MØTE

Har et definert eller 

udefinert behov og 

ønsker sparring.

Bli kjent og sparre 

om behov. Bygge tillit 

til Klyv som 

utviklingspartner.

PRIORITERING

Får koblet på riktige 

ressurser og starter 

testing av løsninger i 

bedriften. 

Tett oppfølging av 

Klyv.

UTVIKLING

Møte for å kartlegge 

og prioritere behov. 

Legger et 

utviklingsløp og en 

tidslinje.

Brukerreise for førstelinje





Jobben er å se 

helheten, 

utviklingsmulighetene 

og sette sammen det 

rette teamet – i tett 

samarbeid med 

bedriften
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Økosystem og nettverk rundt bedriften

Virkemidler

Bedrift
Inkubator

Nærings-
hager

Andre 
lignende 
bedrifter

Ressurs-
personer

Forsknings-
aktører

Eksperter

Konsulenter

Nettverk

NTNU


