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Hvorfor navnet Klyv?

Klyv er et aktivt navn. Det handler om bevegelse, framdrift
og utvikling. Det handler om a ta steg, finne veier videre
og komme seg oppover — gjerne sammen med andre.

| fjellet klyver man oppover. Det koster litt, men da far
man den beste utsikten. Gar du brattere, kommer du deg
lenger opp.

Til sammen uttrykker navn og logo det vi star for:
innovasjon med retning, kreativitet med hensikt og
utvikling som skjer i fellesskap med andre.
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(Dream) Team

Daniel Ege Maren B. Wognild Mari K. Erdal Ida H. Bjerkaas Margrete V. Blokhus
Bedriftsradgiver Bedriftsradgiver Prosjektleder Prosjektleder Prosjektleder
Ida Eri Serbye Kristine Rise Simon Nysaeter Hans Gunleiksrud Aldona M Lubojanska
Bedriftsradgiver Daglig leder Trainee, maskiningenigr Bedriftsradgiver Kommunikasjonsradgiver
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Vi far ting til a skje
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Forretnings- Sted, Industri, digitalisering Biogkonomi og
arena rekreasjon og og produksjonsutvikling matproduksjon

reiseliv

® Forskning og utvikling
® Strategisk samfunnsutvikler
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Forretningsarena: Helhetlig stotteapparat 0

Hos Klyv far bedriftene en langsiktig stattespiller.

Vi sarger for a se det helhetlige bildet, og gi tilgang til kompetanse, nettverk og
en strukturert utvikling tilpasset hver enkelt.




Sted, rekreasjon og reiseliv

Reiseliv og rekreasjon er blant naeringene som forventes a vokse mest framover.
Vekst skaper muligheter, men ogsa press og motstridende interesser.

Sammen med et bredt aktgrbilde, ser vi pa hva som gj@r steder attraktive a besgke, samtidig gode steder a bo.

Forsknings- og kunnskapsmiljo . an:ﬂ
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Nzeringsliv

Samskaping gjennom
medvirkning og workshops

Grunneiere og utbyggere
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Kommune/
forvaltning

Entreprengrer, arkitekter, fagmiljo

Kommunal administrasjon og politikk




Industri, digitalisering og produksjonsutvikling o

A ga fra "dette burde vi gjort noe med", til a teste ideer med lav risiko.
Deretter a innfare lasninger som man vet fungerer, pa en slik mate at det lenner seg.

Finne behov

Tilfgre innovasjonsevne
og nye tankesett

Teste lasninger
Bygging av prototyper
til tidlig testing

Koble eksternt

Koble til eksterne miljaer
og virkemidler




Biogkonomi, landbruk og matproduksjon

Vi jobber for foredling av lokale ravarer, solide bedrifter
og sterke verdikjeder, tilpasse produkt og marked. /

Produksjon Foredling Bedrift Nettverk Markeds- og
produktutvikling
Dyrkekurs. Kurs foredling Bedriftsradgivning, Smak av Fjell, Koble produsent og
Kompetanseheving kjgtt, gront, melk Gardsgrinder matnettverk i Region marked, stimulere til
matproduksjon og Trendelag Ser og @vrig produkt- og

matberedskap Trondelag bedriftsutvikling
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Forskning og utvikling

Oppdal kommune og Klyv Innovasjon har samarbeidsavtale med NTNU.
Vi kobler problemstillinger fra bedrifter og offentlig sektor i Oppdal til riktig forskningsmiljg.

Samarbeidsavtale NTNU

Mindre og mer avgrensede
problemstillinger kan kobles mot .
Problemstillinger fra Oppdal +

studentoppgaver
Bedriftens AR Studenter / forskere fra NTNU
behov 2021-2025:
Stgrre problemstillinger kobles mot 90 master- og bacheloroppgaver

eksternt forskningsmiljg gjennom
NTNU eller Kompetansemegler

Kompetansemegler
Ly
Studentoppgaver Norges \

forskningsrad Koble bedrifter
Regionale til forskningsmiljg

forskningsfond DistriktForsk



Strategisk samfunnsutvikler

Klyv skal vaere en naturlig samarbeidspartner og iverksetter for lokal og regional samfunnsutvikling.

Nasjonalparken Neeringshage

Publisert av Aldona Lubojanska @ - 24. april ki, 14:59 - @
N3 er det offisielt: Garden Flatin i Morkagrenda blir hovedkulisse nar «Trollegget= spilles inn i
Oppdal! ... Se mer
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Formal:
Skape noe som varer lenger enn en NASJONALJUBILEET
filmpremiere:

en tydeligere identitet, nye
opplevelser, gkt synlighet, sterkere
lokalt samarbeid

og mer verdi for bade besgkende,
naeringsliv og lokalsamfunn.




M ateplasser og arenaer

Vi skaper mgteplasser som kobler kompetanse og muligheter — gir synergier!
KompetanseForum
Frokost-, lunsj- og kveldsmgter gjennom aret

N a&ringskonferansen

Arlig samlingspunkt for naeringslivet

Etablererkurs og Gardsgriinder

Samlingsbaserte kurs for griindere

Fagnettverk

Smak av Fjell, Trenettverk



Brukerreise for farstelinje

UAVKLART BEHOV FORSTE M@TE
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Bli kjent og sparre
om behov. Bygge tillit
til Klyv som
utviklingspartner.
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Har et definert eller
udefinert behov og
gnsker sparring.

PRIORITERING
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Mate for a kartlegge
og prioritere behov.
Legger et
utviklingslap og en
tidslinje.
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UTVIKLING

Far koblet pa riktige
ressurser og starter
testing av lasninger i
bedriften.

Tett oppfolging av

Klyv.
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DET HELHETLIGE STOTTEAPPARATET
TIL NAERINGSLIVET

Hos Klyv far bedriftene en
langsiktig stettespiller, bygget pa
dialog og tillit.

De far tilgang til kompetanse,
nettverk og en strukturert

Langsiktig
stottespiller

Vi er med dere
over tid.

Klyv Innovasjon

Bygget pa

dialog og tillit

Vi lytter, forstar og
skaper gode prosesser
sammen.

utvikling tilpasset dem.
IS
Kompetanse _ Strukturert utvikling
pa tvers av fag Innovasjon tilpasset din bedrift

Vi tilpasser metode

Vi bringer inn riktig
og tempo til dere.

kompetanse nar

dere trenger det.
Stort nettverk og Fokus pa baerekraftig N
sterke samarbeidspartnere vekst og varig verdi |

Vi kobler dere med de riktige Vi utvikler robuste bedrifter

fagmiljeene og setter sammen ‘ som skaper verdi — i dag og
teamet dere trenger. ,\ for fremtiden. j



Jobben er a se
helheten,
utviklingsmulighetene
og sette sammen det
rette teamet - i tett
samarbeid med
bedriften
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Bzerekraft og
samfunnsansvar
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Finans og
okonomi

Strategi
og visjon

Forretningsutvikling

Helhetlig utvikling

- varig verdi
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Organisasjon Innovasjon og
og ledelse produkt-/tjeneste-
. utvikling
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Partnerskap og
nettverk




@Dkosystem og nettverk rundt bedriften




