
BARNEVERNSTJENESTEN FOR OPPDAL OG RENNEBU INKL. 
BARNEVERNSVAKT. 
 

 

1 Om barnevernstjenesten 

Lov om barnevern, heretter benevnt som barnevernsloven har som formål å sikre barn og 
unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling nødvendig hjelp, omsorg 
og beskyttelse til rett tid, og dernest bidra til at barn og unge får gode og trygge oppvekstvilkår 
jf. § 1-1. Kommunen (ikke barnevernstjenesten) har ansvar for å forebygge omsorgssvikt og at 
barn utsetter sin utvikling for fare, og skal samordne sitt tjenestetilbud jf. § 15-1. 

Barnevernsloven angir i § 15-3 at det i hver kommune skal være en barnevernstjeneste som 
utfører oppgaver etter loven.  Videre angis det at det skal være en leder for tjenesten.  Dette er 
igjen knyttet til at enkelte tiltak/akuttvedtak bare kan fattes av leder/leders stedfortreder. 
Tjenesten har ansvar for å gi hjelp, omsorg og beskyttelse når det er nødvendig på grunn av 
barnets omsorgssituasjon eller adferd.  Dette omfatter både frivillige tiltak og tvangstiltak, 
men omfatter også blant annet det å  

• gjennomgå bekymringsmeldinger. 
• gjennomføre undersøkelse av barnets omsorgssituasjon 
• treffe vedtak om hjelpetiltak 
• forberede saker for behandling i barneverns- og helsenemnda, samt retten, og 
• iverksette og følge opp tiltak. 

Tjenestens stedlige ansvarsområde er som utgangspunkt barn som oppholder seg i 
kommunen jf. lovens § 15-4, 1. ledd, men også barn som etter f.eks. 
akuttplassering/omsorgsovertakelse oppholder seg i en annen kommune jf. § 15-5, 4. ledd.   

Det angis i barnevernsloven at barnevernstjenesten har ansvar for å gi hjelp, omsorg og 
beskyttelse når det er nødvendig på grunn av barnets omsorgssituasjon eller forhold som 
setter barnets utvikling i fare. Loven gjelder som utgangspunkt for barn mellom 0-18 år, men 
omfatter også en rett til ettervern hvis behov for dette, om nødvendig helt fram til fylte 25 år jf. 
§ 1-2, 1. ledd. 

Barnevernstjenesten skal etter § 15-3, 4. ledd være tilgjengelig til enhver tid.  Tjenesten må 
derfor ha en egen barnevernsvakt eller være knyttet til en barnevernsvakt som driftes av en 
annen kommune. Dette vil bli nærmere beskrevet i pkt. 1 under. 

 

 



1. Presentasjon av virksomheten 
• Kommunestyret i Oppdal og i Rennebu fattet i 2009 vedtak om å danne en 

interkommunal barnevernstjeneste med hjemmel i daværende kommunelov § 28 b jf. 
nåværende kommunelov § 20-2, et såkalt administrativt vertskommunesamarbeid, 
med Oppdal som vertskommune og Rennebu som samarbeidskommune. 
 

• Samarbeidsavtalen ble signert av respektive rådmenn den 17.12.2009, og trådte i kraft 
med virkning fra 01.01.2010. Formålet med samarbeidet var å sikre en faglig forsvarlig 
og effektiv tjeneste med god og bred kompetanse, forsterke habilitet og rettssikkerhet i 
saksbehandlingen, utvide det forebyggende arbeidet, sikre stabilitet i tjenestetilbudet, 
og bli mer attraktiv som arbeidsgiver. Etter avtalen har barnevernstjenesten 
tilstedeværelsesplikt i Rennebu, og skal delta regelmessig i tverrfaglige team. Oppdal 
har fra 2010 det fulle arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i tjenesten. 

• Også myndigheten til å beslutte at vedtak fra barneverns- og helsenemnda skal bringes 
inn for rettslig overprøving, samt det å ev. anke rettsavgjørelse til høyere rettsinstans er 
delegert til barnevernsleder, da dette er avgjørelser som må besluttes relativt raskt. 
 

• Rennebu kommune refunderer halvårsvis til Oppdal kommune alle klientrettede 
barnevernsutgifter som gjelder barn/familier som oppholder seg i Rennebu, og som 
Oppdal kommune i første omgang anviser utgifter for.  Oppdal har tilsvarende ansvar 
for utgifter for barn/familier som oppholder seg i Oppdal.  
 

• Fellesutgifter (lønn for ansatte, reiseutgifter, kurs veiledning, opplæring, kontorutgifter 
anvises i utgangspunktet av Oppdal kommune og refunderes  også halvårsvis  fra 
Rennebu etter en fordelingsnøkkel. Denne fordelingsnøkkelen baserer seg på 
fordelingen av innbyggere 0-18 år i kommunene med regulering hvert 2. år.  For 2025 og 
2026 er fordelingsnøkkelen derfor basert på antall barn 0-18 år pr. 01.01.2025.  Dette 
gir følgende fordeling p. t. 

 Rennebu: 490 barn (23,5 %) 
 Oppdal: 1.518 barn (76,5 %) 

 
• Barnevernstjenesten for Oppdal og Rennebu består i dag av 10 personer fordelt på 9,8 

fagstillinger.  Av disse stillingene er det også ansatte som har midlertidig reduserte 
stillinger, det være seg omsorgspermisjon uten lønn, langtidssykmeldte, redusert 
stilling med arbeidsavklaringspenger og permisjon som tillitsvalgt, slik at den reelle 
stillingsandelen pr. oktober 2026 i sum er mer enn 2 stillinger lavere. I tillegg har 
tjenesten tilgang til 20 % merkantil stilling. 
 

• Barnevernstjenesten er lovpålagt å ta imot studenter som skal ha praksis jf. § 15-2, 3. 
ledd når en utdanningsinstitusjon ber om det.  Dette innebærer at et visst antall 



studenter deltar i arbeidet og får veiledet praksis ved barnevernstjenesten hele høsten 
for 3. års-studentene og 7 uker i vårhalvåret for 1. års-studentene. 
 
Barnevernsvakt: 

• Barnevernstjenesten for Oppdal og Rennebu har i mange år drevet sin egen 
barnevernsvakt, og er 1 av 4 barnevernsvakter i Trøndelag. De øvrige kommunene i 
Trøndelag er knyttet til barnevernsvakt for hhv. Trondheim, Stjørdal og Steinkjer.  For vår 
del innebærer dette at ansvaret for å utføre arbeid som barnevernsvakt innenfor 
ordinær arbeidstid hører inn under barnevernsleders ansvar, mens de øvrige ansatte og 
leder inngår i en ukesturnus for all tid utenom ordinær arbeidstid, inkl. helger og 
høytider.  Dette innebærer at vi oppfyller kravet i barnevernsloven § 15-3, 4. ledd om at 
tjenesten alltid skal være tilgjengelig. Dette kravet er nå også et krav knyttet til det å ha 
en forsvarlig tjeneste jf. § 1-7, innført helt uten noen form  for statlig finansiering eller 
kompensasjon for etablering av en ordning som bare for vår tjeneste i Oppdal og 
Rennebu koster over kr 800.000 inkl. sosiale utgifter pr. år. 

Saker som krever beslutninger om å iverksette undersøkelser, fatte vedtak om 
hjelpetiltak/avslutte undersøkelser uten tiltak, fremme sak til barneverns- og helsenemnda 
om pålegg om hjelpetiltak/forslag om omsorgsovertakelse og plassering, vurdere regulering av 
samvær for barn under omsorg, fatte akuttvedtak osv. fattes av barnevernsleder, eller av 
leders stedfortreder. Den som har barnevernsvakt utenom ordinær arbeidstid, har 
barnevernsleders myndighet som stedfortreder på aktuelt tidspunkt. 

 

Kvalitetssikring: 

Barnevernstjenestens arbeid kvalitetssikres på flere plan.  Dette omfatter ukentlige 
fellesmøter med drøftinger der saker og praksis gjennomgås, oppfølging av saker og 
individuell praksis en til en med nestleder i tjenesten, og beslutninger som må tas løpende 
hele uken. 

Ikke minst inneholder barneverntjenestens fagprogram, Modulus barn, en rekke elementer 
som bidrar til daglig å sikre kvalitetskontroll på tjenestens arbeid.  

Dette kommer i tillegg til lovkrav, forskrifter, rundskriv og veiledere som i stor grad detaljstyrer 
behandlinger av barnevernsaker både prosessuelt og innholdsmessig. 

 

Læringsnettverk: 

Det skal også nevnes at barnevernstjenesten for Oppdal og Rennebu inngår i et felles 
læringsnettverk som sammen med barnevernstjenesten i Midtre Gauldal og den 
interkommunale barnevernstjenesten for Røros, Holtålen og Os utgjør det som benevnes som  
Fjellregionen læringsnettverk.  Tilsvarende læringsnetterverk er etablert også for alle andre 



barnevernstjenester i Trøndelag, og står i tett samarbeid med Statsforvalteren i Trøndelag.  
Disse læringsnettverkene kan etablere felles tiltak og inngå i felles prosjekter, og der det også 
søkes og tildeles statlige stimuleringsmidler til felles kompetanseutvikling og f.eks. 
midlertidige tiltaksstillinger som opererer på tvers av tjenestene innen de enkelte 
læringsnettverk.  Eksempler på dette er felles fagdager, felles kompetanseheving og 
tiltaksstilling til bruk i saker med høy konflikt, vold eller ekstra veiledning av fosterhjem. 

 

2. Nøkkeltall 
 

Meldinger: 
Oversikten under viser antall mottatte meldinger i 1. halvår 2026 fordelt på Oppdal og Rennebu. 
Med utgangspunkt i at det er omtrent 3 ganger så mange barn i Oppdal som i Rennebu, så viser 
oversikten at det er en betydelig overvekt av meldingene som gjelder barn i Rennebu, og at antall 
barn disse meldingene gjelder også har en sterk overvekt av barn fra Rennebu.  Alle meldinger er 
gjennomgått innen lovens frist på 1 uke jf. § 2-1, 1. ledd. Det er også en betydelig andel meldinger 
som blir registrert som melding i pågående undersøkelse, noe som betyr at barnet allerede er i en 
undersøkelse på bakgrunn av tidligere melding når det kommer inn ny melding. 

 

 

Undersøkelser: 
Oversikten under viser at det er gjennomført og avsluttet 50 undersøkelser i 1. halvår 2026. Av 
disse ble 30 konkludert med at det ikke skal iverksettes tiltak/nye tiltak i de sakene der det 
allerede er tiltak, altså at undersøkelsen ble henlagt. 20 av undersøkelsene ble konkludert 
med at det skal settes inn tiltak/ytterligere tiltak. Alle undersøkelsene ble gjennomført innen 
lovens frist på 3 måneder jf. § 2-2, 2. ledd. 

 



Hjelpetiltak: 

Oppdal og Rennebu har til sammen hatt 61 barn på frivillige tiltak i første halvår, det som 
kalles hjelpetiltak.  Også her er Rennebu «overrepresentert» sammenholdt med fordelingene 
av barn i respektive kommuner i perioden. Det er en relativt høy andel mellom 18 og 23 år som 
har hjelpetiltak, altså er på ettervernstiltak. Det er et lite antall barn med hjelpetiltak som er 
plassert i fosterhjem/institusjon som frivillig tiltak (under 18 år).  Disse vil relativt sett likevel 
være relativt kostnadskrevende hjelpetiltak, varierende mellom ¼ - 2,5 millioner kroner pr. 
barn pr. år. En institusjonsplass koster i dag kr 197.225 pr. mnd. et beløp fastsatt av staten, 
bevisst  uten full kompensasjon i rammeoverføringene til kommunen fra barnevernsreformen 
trådte i kraft i 2022. 

 

 

 

Barn under omsorg: 

Oversikten under viser at Rennebu pr. 1. halvår 2026 har 3 barn som Rennebu kommunen har 
omsorgen for, mens Oppdal har 7 barn som Oppdal kommune har omsorgen for. Alle er 
plassert i fosterhjem.  Dette er ressurskrevende tiltak både i kroner og arbeidsinnsats der 
kommunen har tilnærmet fullt ansvar for barnets omsorgssituasjon på de fleste områder. 



 

 

3. Annen virksomhet. 

Det skal nevnes at barnevernstjenesten har et bredt spekter av samarbeid med andre 
tjenester i Oppdal og Rennebu, både på saksnivå og på systemnivå.  Dette omfatter blant 
annet barnehage, skole, helsestasjon, prosjektorganisert arbeid, politi, kompetanseheving, 
systemsamarbeid, veiledning på gruppenivå, og også forebyggende arbeid, deltakelse i 
enkelte foreldremøter og selvsagt deltakelse i ansvarsgrupper rundt enkeltpersoner. 

 

4. Nasjonalt tilsyn 2024 - 2025 

Statsforvalteren i Trøndelag inviterte i 2024 alle barnevernstjenestene i fylket til å delta i en 
landsomfattende tilsynsaktivitet vedr. gjennomføring av undersøkelser etter barnevernsloven. 

Barnevernstjenesten for Oppdal og Rennebu deltok i denne tilsynsaktiviteten. Den nærmere 
gjennomføringen og resultatet vil bli gjennomgått i møtet 19.10.26 med kontrollutvalgene for 
hhv. Oppdal og Rennebu. 

 

5. Utfordringer og forbedringsarbeid 

Tematisk kan følgende punkter være grunnlag for drøfting og refleksjon på utfordringer og 
framtidig forbedringsarbeid: 

• Tjenesten driver med stor grad av økonomiske usikkerhet, da en vesentlig del av 
tjenestens utgifter varierer med behovet for tjenester om bare til en viss grad kan 
planlegges i budsjettarbeidet.  Dette belyses best ved at f.eks. behov for 1 
institusjonsplass fort kan øke utgiftene med en helårseffekt på kr. 2,5 mill. 

• Mangel på kommunal tiltakskjede 



o Tiltak som omfatter kommunale individuelle frivillige hjelpetiltak i hjemmet er 
fraværende på systemnivå.  Barnevernstjenesten må konstruere og rekruttere 
bistand i den enkelte sak. 

• Barnevernstjenesten har i minimal grad noen profesjonalisering av oppdragstakere 
(støttekontakter, tilsynspersoner, besøkshjem, rådgivere).  Dette går på bekostning av 
at saksbehandlere må selv være tiltaket, eller at aktuelle ikke-profesjonelle 
oppdragstakere må rekrutteres fra gang til gang ved behov for tiltak. 

• En god del av meldinger omhandler bekymring knyttet innvandrere/flyktninger. Det er 
derfor behov for fokus på forebyggende  arbeid innen andre tjenester enn 
barnevernstjenesten for å forhindre at situasjonen gjør det nødvendig med 
barnevernstiltak. 

• Meldinger knyttet til atferdsutfordringer  antas å være økende i tiden framover, og bør 
forebygges på andre områder enn barnevernstjenesten. 

• Utfordringer med bruk av elbil som eneste tjenestebil (leasingbil) på lange reiser, da 
det innebærer overtid/avlønning av ventetid ifm. nødvendig lading, og usikkerhet om 
ladetilgang avhengig av hvilket område en befinner seg, særlig knyttet til vaktoppdrag. 

• Noe uklarhet om barnevernstjenestens organisatoriske og administrative tilknytning i 
Rennebu kommune, der Rennebu kommune har en barnevernstjeneste selv om 
Oppdal kommune er vertskommune, men uten at barnevernstjenesten i dag framgår i 
noe organisasjonskart for Rennebu. Det vises til organisasjonskart for respektive 
tjenester i kommuners hjemmeside pr. oktober 2026. 

 

OPPDAL 

 



RENNEBU 

 


