Namsskogan kommune
@konomi

Dato: 15.06.2026

DELEGERINGSREGLEMENT

Godkjent av Kommunestyret, xx. juni 2026.
1. DELEGERINGSREGLEMENT

Reglementet inneholder alminnelige bestemmelser om delegering, kommunestyrets saksomrade og
delegering fra kommunestyret til politiske utvalg. Delegering i budsjettsaker er ogsd beskrevet.

Hjemmel: Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22.06.2018
Vedtatt dato: 25.06.2026 i k-sak xx/26

Vedtaksorgan: Namsskogan kommunestyret

Arkivsak: 2026/635

1.1. Milsetting

Namsskogan kommunes delegeringsreglement skal utgjere det sett av regler som kommunestyret
fastsetter for & skaffe nedvendig klarhet 1 ansvars- og myndighetsfordeling mellom de ulike politiske
organene og i forhold til Kommunedirekteren.

Kommunestyret forutsetter at arbeidet vil bli utfort i en atmosfaere preget av apenhet, gjensidig tillit
og effektivitet der delegeringen folges opp av lepende dialog og signalgivning.

1.2 Fellesbestemmelser

Med delegering menes 1 dette reglement overforing av myndighet til & fatte vedtak eller ta
avgjerelser pd ulike omrader, fra kommunestyret til politiske utvalg eller Kommunedirektoren.

Med begrepet "bestemmelser” i dette reglement forstés lov, forskrift, overordnede planer m.v.

Nér ikke annet er besluttet, kan Kommunedirekteren delegere myndighet videre til ledere av
ansvarsenhetene eller til andre. Det utarbeides eget dokument — videredelegeringsreglement.

Klage pa enkeltvedtak fattet av administrasjonen eller 1 de politiske utvalg, forelegges forst det
besluttende organ til ny vurdering. Dersom vedtaket blir opprettholdt gir klagen til klageinstansen.

Underskrift pd kommunale dokumenter. Kommunedirekteren undertegner for Namsskogan
kommune i saker hvor avgjerelsesmyndigheten er delegert Kommunedirekteren, samt der det
foreligger et vedtak 1 det kompetente politiske organ. Kommunedirektoren undertegner skjoter.
Ordferer undertegner i henhold til delegert myndighet. Varaordferer undertegner ved ordferers
inhabilitet.

Dokument nr. 3 i sak 2026/635 - Delegasjonsreglement



Side2av2

Kommunedirekteoren far fullmakt til 4 tilfere nye/endrede lover fortlapende, med de begrensninger
som folger av lov og dette reglement.

1.3 Rammer for delegering fra utvalg til administrasjon
All klagebehandling foretas av vedtaksorganet, med oversending direkte til klageinstansen.

Utvalget forutsettes & videre delegere myndighet til Kommunedirekteren til & treffe vedtak 1 ikke-
prinsipielle saker.

Utvalgene har ansvaret for budsjett og oppfelgingen av dette.

Kommunedirektoren skal rapportere til utvalgene. I prinsippet skal alle vedtak som er fattet pa
bakgrunn av delegert myndighet rapporteres. Det tilstrebes en lik/enhetlig rapportering pa ekonomi
og ledelse til de ulike utvalg. Kommunedirekteren rapporterer til formannskapet om organisatoriske
endringer.

Utvalgene ma selv fastsette hvilken informasjon de ensker, og hvordan denne skal legges frem for
utvalget.

1.4 Andre rammer

Kommunestyrets virkeomrade samt delegering til ordferer og formannskap er lagt inn 1
beskrivelsene av disse organer.

1.5 Definisjoner - evrige rammer.
Kommunestyret/utvalget skal i utgangspunktet behandle saker av prinsipiell betydning selv om
grunnlaget er delegert. En prinsipiell sak er:

e Avgjorelser som krever en bredere skjennsmessig vurdering.

e Avgjorelser som innebarer politiske vurderinger, skjonn og / eller prioriteringer.

e Avgjorelser som innferer en ny praksis.

e Avgjorelser som medforer skonomiske konsekvenser utover planlagt aktivitet.

En kurant sak er:
e Avgjerelser som er faglig preget og folger lov og forskrifter.
e Avgjorelser som folger av regelverk og kommunen sine plan- og retningslinjer.
e Avgjorelser som innebarer lav grad av skjenn.
e Saker som ikke har gkonomiske konsekvenser utover de gkonomiske rammer for planlagt

aktivitet.
2. VIDEREDELEGERINGSREGLEMENT
2.1. Definisjon og formal.
Med videredelegeringsreglement menes i dette reglementet overforing av myndighet fra

Kommunedirekteren til den evrige administrasjonen, til a fatte vedtak eller ta avgjerelser 1 saker som
ikke er av prinsipiell betydning, herunder foreta utbetalinger.


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/161013prinsipp-for-delegering-fra-kommunestyre-og-utvalg-til-radmannen.pdf
https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/161013prinsipp-for-delegering-fra-kommunestyre-og-utvalg-til-radmannen.pdf
https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/161013prinsipp-for-delegering-fra-kommunestyre-og-utvalg-til-radmannen.pdf
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Arbeidsgiveransvaret er pr. definisjon: Budsjett, egkonomi og personalansvar innenfor eget
ansvarsomrade.

Namsskogan kommunes videredelegeringsreglement skal utgjore det sett av regler som
Kommunedirektoren fastsetter for & skaffe nedvendig klarhet 1 ansvars- og myndighetsfordeling
mellom de ulike deler / enheter 1 administrasjonen og 1 forhold til Kommunedirektoren.

Reglementet har noye sammenheng med og er en utfyllende nedvendighet 1 tillegg til gjeldende
organisasjonsmodell.

2.2. Videredelegering og kontorfullmakt

Reglementet er utarbeidet som et felles ledelses- og styringsverktoy mellom Kommunedirektoren og
kommunens evrige administrative arbeidsgiverrepresentanter. Utover det som fremkommer av
reglementet dpner ikke reglementet for videredelegering eller a overlate til andre pa samme kontor a
uteve myndighet som er tildelt saerskilt stilling.

Dersom behovet melder seg mé dette tas opp med narmeste overordnede som bringer foresporselen
inn for Kommunedirektoren.

2.3. Budsjett og ekonomiansvar

Anvisningsbemyndiget, jfr. punkt 1.3, delegeres a disponere fra de vedtatte artsgrupper/funksjoner
innenfor sitt ansvarsomrade til andre funksjoner innen eget omrdde (dvs lennsmidler mé nyttes til
lenn, vedlikeholdsmidler til vedlikehold osv).

Disponeringen av midler mé skje 1 trad med Delegeringsreglementet, budsjettvedtak med
underliggende forutsetninger og de ovrige foringer gitt gjennom vedtatte plan- og regelverk. Det
forutsettes ogsa tatt hensyn til inntektssvikt.

Leder av gkonomitjenesten har budsjettfullmakt, men ikke anvisningsmyndighet innenfor sitt
budsjettomrade.

Kommunedirekteren kan ved endrede ekonomiske forutsetninger eller politiske vedtak avvikle
denne myndigheten gjennom varsel.

2.4. Anvisningsmyndighet

Anvisningsmyndighet delegeres 1 henhold til videredelegeringsreglement/vedtatt
organisasjonsstruktur, anvisningsmyndigheten kan ikke overlates andre. Dersom behovet melder seg
ma dette tas opp med nermeste overordnet som bringer foresperselen inn for Kommunedirekteren.

Alle regninger skal vare attestert og det skal vere kvittert bade for leveranse og etterkontroll av
regningen. Kostnader kan ikke pddras uten at det er budsjettmessig dekning. Det vises for gvrig til
budsjettfullmakten.

Anvisningsmyndigheten begrenses til ikke & gjelde egne aktiviteter av noe slag; egen reise, utlegg,
kurs o.1. I slike tilfeller skal regningen sendes overordnede.

Ved ferie, sykdom o.l. kan anvisningsmyndigheten videre delegeres ved sarskilt fullmaktsbrev/bruk
av fravaersassistenten i Visma


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/161008anvisningskart_subdelegering-tidligere-kapittel-9.pdf
https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/161008anvisningskart_subdelegering-tidligere-kapittel-9.pdf
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2.5. Saksbehandling

Uteving av delegert myndighet skal skje 1 henhold til saksbehandlingsregler i lov, forskrift, interne
saksbehandlingsregler og god forvaltningsskikk.

P4 alle vedtak/i selve vedtaket skal lov-, forskrifts- og delegasjonshjemmel angis med
hjemmelshenvisning.

Alle saker og vedtak skal fores i det kommunale saksbehandlingssystem. Alle vedtak skal
underskrives av bemyndiget person, iht. vedtaksmyndigheten og ansvar for sarlover. Nar formell
stedfortreder fungerer som leder skal vedkommende underskrive som fungerende.

Bare Kommunedirektoren kan inngé avtaler om oppferinger i kataloger eller tilsvarende. Dette
gjelder bade nettbaserte kataloger og papirkataloger.

Det er lovbestemt klageadgang pé alle enkeltvedtak (se fvl. §2). Nér det fattes enkeltvedtak skal det
alltid gis informasjon om klageadgangen, jft. fvl. kap. IV.

Alle klager skal behandles av vedtaksorganet, da som underinstans. Tas ikke klagen til folge,
oversendes den klageinstansen.

Reiser klagen prinsipielle spersmal, er ikke saken lenger kurant og skal underlegges politisk
behandling. Saker hvor det er tverrfaglig uenighet anses ikke som kurante i forhold til myndighet
delegert fra Kommunedirektoren.

Kommunedirekteren kan endre reglementet fortlapende ved endringer i organisasjonen, og innenfor
rammen av intensjonene i reglementet. Hvis det er behov for andre ordninger mé dette tas opp med
narmeste overordnende som bringer foresperselen inn for Kommunedirekteren.

2.6. Anmeldelser

Alle antatt straffbare forhold ovenfor Namsskogan kommune skal anmeldes.

Kommunestyret

Behovet for a videre delegere myndighet som er lagt til kommunen

Kommunestyret er det overste styrende organet i kommunen. Kommunestyret er tillagt all
myndighet som ikke spesifikt er lagt til andre kommunale organer. Dette fremgéir av kommuneloven
§ 5-3.

Reglement for kommunestyret (Link)

Kommunen har stor saksmengde og saksbredde, og det ville vaere uhéndterlig dersom alle

avgjorelser skulle tas i kommunestyret. Kommunestyret har derfor behov for 4 delegere
beslutningsmyndighet til underliggende organer i kommunen.


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/160302reglement-for-kommunestyret.pdf
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Delegering

Med delegering menes det at et overordnet organ tildeler et underliggende organ myndighet til &
treffe avgjorelser 1 neermere angitte saker. Ved delegering av myndighet beholder den som delegerer
sin overordnede kompetanse, og kan derfor:

o tilbakekalle delegasjonsfullmakten - generelt eller i den enkelte sak

e giinstrukser om hvordan den tildelte avgjerelsesmyndigheten skal uteves - generelt eller 1 den
enkelte sak

o omgjore vedtak truffet i medhold av delegering sa langt ikke private parters interesser er til
hinder for dette, jamfor forvaltningsloven § 35

Konsekvenser av mangelfull delegering

Dersom et organ fatter vedtak uten at det har fatt delegert myndighet kan vedtaket vere ugyldig. Det
samme gjelder dersom myndighet er delegert i strid med reglene for videredelegering. Se
forvaltningsloven § 41 om virkningen ved feil 1 behandlingsmaten.

Generelt

Kommunestyret skal behandle saker dersom en lovbestemmelse gir serlig grunn til 4 hevde at
kommunestyret bar avgjere saken eller sakens art tilsier at kommunestyret selv ber avgjere den. ( Se
pkt 1.5 definisjoner prinsipiell/kurant sak). Kommunestyret skal avgjore saker som har et klart
overordnet styringsformal, blant annet:

e kommunens politiske organisering og reglement for faste utvalg

o vedtekter, forskrifter og overordnede retningslinjer

e handlingsplaner, nye tiltak / prosjekter av bade budsjettmessig og overordnet betydning

o fastsette arbeids- og ansvarsskillene mellom politisk og administrativt niva, herunder utarbeide /
justere reglementer og foringer for utevelse av delegert myndighet

o vedtak om kommunale budsjett, avgifter, og prinsipper for fastsettelse av leiesatser,
egenandeler, brukerbetaling, gebyrer som ikke er fastlagt i lover og forskrifter m.v. Vedtak om
ekspropriasjon til gjennomfering av reguleringsplan, plan- og bygningsloven § 16-2.

o tid og sted for skjenking, alkohollovens kap 4, folger av alkoholpolitiske handlingsplan og
retningslinjer.

o gi faste skjenkebevillinger, alkoholloven kap 1, folger av alkoholpolitiske handlingsplan og
retningslinjer.

Alle andre saker, som etter dette reglementet ikke skal behandles av kommunestyret, delegeres fra
kommunestyret til faste utvalg, folkevakte organer og til Kommunedirektoren etter kommunelovens

§5-3.

Kommunale og interkommunale selskaper

Kommuneloven § 5 — 4 gir adgang til a delegere vedtaksmyndighet til andre rettssubjekter for saker
som gjelder lovpalagte oppgaver og sa langt lovgivningen &pner for det.

For andre saker kan kommunestyret delegere myndighet til & treffe vedtak til andre rettssubjekter
hvis saken ikke har prinsipiell betydning.
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Vedtak av planer i Namsskogan kommune

Kommuneplanens samfunnsdel:
Formannskapet forbereder planprosessen og innstiller til kommunestyret.

Kommuneplanens arealdel og kommunedelplaner som er arealplaner:
Formannskapet forbereder planprosessen og innstiller til kommunestyret.

Kommunedelplaner som ikke er arealplaner (helse- og omsorgsplan, kulturanleggsplan osv.):
Formannskapet forbereder planprosessen og innstiller til kommunestyret.

Andre fagplaner som ikke er kommunedelplaner:
Formannskapet innstiller til kommunestyret.

Ordfgrer

Kommuneloven § 6-1

Ordferer har anvisningsmyndighet i de tilfeller Kommunedirekteren er inhabil.
Ordfereren i kommunen er meteleder i kommunestyret og formannskapet.

Ordforeren er rettslig representant for kommunen og underskriver pd kommunens vegne hvis ikke
myndigheten er tildelt andre. Kommunedirektoren undertegner for Namsskogan kommune i saker
hvor avgjerelsesmyndigheten er delegert Kommunedirekteoren, samt der det foreligger et vedtak i det
kompetente politiske organ. Kommunedirekteren undertegner skjoter. Ordferer undertegner 1
henhold til delegert myndighet. Varaordferer undertegner ved ordferers inhabilitet.

Ordfereren har mete-, tale- og forslagsrett i1 alle kommunale folkevalgte organer. I kontrollutvalget
har ordfereren likevel bare mote- og talerett. Ordfereren har bare stemmerett i organer der han eller
hun er valgt medlem. Ordfereren kan la et annet medlem av kommunestyret representere seg 1 de
organene som han eller hun ikke er medlem av.

Kommunestyret og fylkestinget kan selv gi ordfereren myndighet til a:

o treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning
o treffe vedtak i1 hastesaker etter § 11-8 forste ledd
e opprette utvalg som skal forberede saker som ikke har prinsipiell betydning.

Formannskapet kan selv gi ordfereren myndighet til 4 treffe vedtak i1 saker som ikke har prinsipiell
betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet.

Ordfereren skal rapportere til kommunestyret om hvordan den delegerte myndigheten er benyttet.
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Formannskap
Kommuneloven § 5-6.
Formannskapet delegeres avgjorelsesmyndighet 1 saker

e hvor loven épner adgang for delegasjon og myndigheten ikke er beholdt av kommunestyret
e hvor avgjerelsesmyndighet ikke er delegert til annet utvalg

Reglement for formannskapet (link inn)
Vedtak av planer i Namsskogan kommune

Kommuneplanens samfunnsdel:
Formannskapet forbereder planprosessen og innstiller til kommunestyret.

Kommuneplanens arealdel og kommunedelplaner som er arealplaner:
Formannskapet forbereder planprosessen og innstiller til kommunestyret.

Kommunedelplaner som ikke er arealplaner (helse- og omsorgsplan, kulturanleggsplan osv.):
Formannskapet forbereder planprosessen og innstiller til kommunestyret.

Andre fagplaner som ikke er kommunedelplaner:
Formannskapet innstiller til kommunestyret.

Formannskapet er kommunens heringsinstans i saker som ikke faglig tilligger et utvalg og som ikke
kommunestyret ber om a fa seg forelagt.

Formannskapet er vedtaksorgan vedrerende hovedtariffavtalen (uravstemning) og andre sentrale
avtaler som trenger politiske vedtak og som ikke er plassert andre steder.

Formannskapet har myndighet til a treffe vedtak i hastesaker innenfor eget saksomrade, som skulle
vert behandlet 1 kommunestyret.

Kommunestyret delegerer til formannskapet & uteve arbeidsgivermyndighet overfor
Kommunedirektoren.

Klagenemda bestar av formannskapets medlemmer.

Formannskapet er fondsstyre for kraftfond/neringsfond/nte-fond og fatter vedtak iht gjeldene
vedtekter og retningslinjer.

Formannskapet kan treffe vedtak/ta avgjerelse 1 sivile tvistesaker og straffesaker


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/170918reglement-for-formannskapet.pdf
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Klagenemnda i Namsskogan kommune

Klagenemnda er kommunens eget endelige klageorgan hvor lov og/eller forskrift ikke tilsier annen
klagebehandling. Klagenemda er opprettet med hjemmel i forvaltningslovens § 28.

Klagenemda bestér av formannskapets medlemmer.

Kontrollutvalget

Kontrollutvalget skal fore det lopende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pé vegne
av kommunestyret, herunder péase at kommunen eller har en forsvarlig revisjonsordning.

Reglement for kontrollutvalg ( link til reglement)

Utvalget kan ikke overprave politiske prioriteringer som er foretatt av kommunens folkevalgte
organer.

Kontrollutvalget velges av kommunestyret 1 dets konstituerende mate. Kommunestyret kan foreta
nyvalg nar det matte enske gjennom firedrsperioden. Medlemmer av kontrollutvalget kan sitte i
kommunestyret, men ikke 1 andre folkevalgte organ og nemnder. Inklusive styrer i kommunale
bedrifter, institusjoner og foretak.

Sekretariat for kontrollutvalget ivaretas av KomSek.

Valgstyre

Ansvarlig for offentlig valg gjennom valgloven.

Valgloven § 4-1, valgt gjennom kommunestyrevedtak.

Sakkyndig nemnd

Eiendomsskatteloven § 8A-3

Kommunestyret har oppnevnt sakkyndig nemnd for a fastsette taksten.

Sakkyndig nemnd bestar av 3 stykk. Leder, nestleder og medlem. Det velges og 3 varamedlemmer
der 1 vara meter fast. 1 vara har talerett men ikke forslag og stemmerett.

Klagenemnd for eiendomsskatt

§ 20 Eiendomsskatteloven
Det velges 3 medlemmer med personlig varamedlemmer.


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/reglement-for-kontrollutvalg.pdf
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Administrasjonsutvalget

Kommuneloven § 5-2 bokstav a Andre kommunale organ.

Kommuneloven § 5-11 Sammensetning

I alle kommuner skal det opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg (administrasjonsutvalg) for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som arbeidsgiver. Hvis
minst 3/4 av de ansatte ensker det, kan slike utvalg erstattes med andre ordninger.
Partssammensatte utvalg settes sammen av representanter for kommunen og for de ansatte. De
ansattes representanter velges av og blant de ansatte for to ar av gangen. Flertallet 1 utvalget skal
besta av representanter for kommunen Kommunestyret velger selv kommunens representanter og
utvalgets leder og nestleder blant disse.

For de ansattes representanter gjelder valgbarhetsreglene i §§ 7-2 og 7-3, bortsett fra bostedskravet.
For ovrig gjelder de samme bestemmelsene som for andre utvalg etter § 5-7.

Kommunestyret oppnevner formannskap som kommunens representanter i Administrasjonsutvalget.
Ordfoerer velges til leder og varaordferer til nestleder.

Ansatte har 2 representanter med vara.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Rad for personer med funksjonsnedsettelse er et radgivende organ som skal ha til behandling alle
saker som gjelder levekar for personer med funksjonsnedsettelse i kommunen. Opprettet ved

kommunestyresak 096/03.

Eldreradet
Eldreradet er et radgivende organ som skal ha til behandling alle saker som gjelder levekér for eldre

1 kommunen. Rédet settes sammen av de forskjellige pensjonistorganisasjonene i kommunen, og
med to medlemmer valgt av kommunestyret.

Kommuneloven § 5-1, bokstav e Andre kommunale organ

Kommuneloven § 5-12 Sammensetning og organisering

Ungdomsradet
Namsskogan kommune har ett eget ungdomsrad etter vedtak i kommunestyret.

Ungdomsradet eller annet medvirkningsorgan for ungdom skal ha en valgperiode pa inntil to ar.
Medlemmene i ungdomsradet eller annet medvirkningsorgan for ungdom skal pa valgtidspunktet
ikke ha fylt 19 ar.

Mandat og reglement for Namsskogan ungdomsrad ( link til reglement)
Kommunedirektgr

Stedfortreder kommunedirekter har under Kommunedirekterens fraver, samme myndighet
som Kommunedirekteren.


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/150909reglement-for-funksjonshemmedes-rad-i-kongsberg.pdf
https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/160206mandat-og-reglement-for-kongsberg-ungdomsrad.pdf
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Rammer for delegering til administrasjon
Kommunestyret/utvalgene delegerer til Kommunedirektor a treffe vedtak i ikke prinsipielle saker.

Kommunedirekteren skal rapportere til kommunestyret iht rammene i gkonomireglementet. I
prinsippet skal alle vedtak som er fattet pa bakgrunn av delegert myndighet rapporteres. Det
tilstrebes lik/enhetlig rapportering pa ekonomi og ledelse. Kommunedirekteren rapporterer til
formannskapet om organisatoriske endringer.

Videredelegering

Nér ikke annet er besluttet, kan Kommunedirektoren delegere myndighet videre til ledere av
ansvarsenheter eller til andre.

Underskrift pa kommunale dokumenter

Kommunedirekteren undertegner for Namsskogan kommune i saker hvor avgjerelsesmyndigheten er
delegert Kommunedirektoren, samt der det foreligger et vedtak i det kompetente politiske organ.
Kommunedirekteren undertegner skjoter. Ordforer undertegner i henhold til delegert myndighet.
Varaordferer undertegner ved ordferers inhabilitet.

Kommunedirektor gis rett til & anmelde straffbare forhold, begjare patale og & fremme borgerlige
rettskrav.

Klage pa enkeltvedtak

Klage pa enkeltvedtak fattet av administrasjonen eller 1 de politiske utvalg, forelegges forst det
besluttende organ til ny vurdering. Dersom vedtaket blir opprettholdt gér klagen til klageinstansen.

Anvisningsmyndighet
Kommunedirektoren gis anvisningsmyndighet innenfor hele kommunens budsjett.
Kommunedirekteren har fullmakt til &:

e anlegge soksmaél i1 ikke-prinsipielle saker for belep inntil kr. 100.000,-.

e mote pa tvangsauksjon der kommunen er kreditor og til & avgi bud pa inntil kr. 1.000.000,-

e slette heftelser til en verdi pa inntil kr. 1.000.000,- pa parsell eller tomt som er skilt ut fra
hoved eiendom pa eget gdrdsnummer. Det forutsettes at verdien pé parsellen eller tomten
anses 4 veaere liten i forhold til verdien pd hoved eiendommen, og den gjenvarende eiendom
ma anses a gi god dekning

e avgjore spknader om prioritetsavvikelser for heftelser forutsatt at kommunens heftelser for

den enkelte eiendom ikke overstiger kr. 1.000.000,- og sikkerheten ligger innenfor en ramme

pa 90 % av salgsverdi.

lede og avgjere kommunens forretningsmessige vilkar

avgjore seknader om lan til ansatte

utgiftsfore uerholdelige pengekrav jfr skonomireglementet.

oppta lan innenfor de rammer som kommunestyret har satt, samt godkjenne lanebetingelsene.

Dette gjelder alle 1an og refinansiering. Ved inngaelse av nye avtaler, reforhandlinger og

endringer i avtalevilkér, skal Kommunedirektoren rapportere til formannskapet 1 pafelgende


https://www.kongsberg.kommune.no/globalassets/dokumenter/12politikk-og-innsyn/politiske-reglementer/161013prinsipp-for-delegering-fra-kommunestyre-og-utvalg-til-radmannen.pdf

Sidellav1l

mete. Rapporten skal inneholde en kortfattet redegjorelse for de vurderinger som er gjort og
beslutninger som er tatt

Oppnevnelser

Oppnevning av arbeidsgiverrepresentanter til arbeidsmiljoutvalget (AMU), samarbeidsutvalget
(SAM) og ansettelse-/partssammensatte utvalg.

Opprette og nedlegge stillinger

Kommunedirekteren oppretter og nedlegger stillinger innenfor vedtatte budsjettrammer i samsvar
med gjeldende lov og avtaleverk.
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