Virksomhetsbesgk - Innspill til aktuelle virksomheter eller selskaper
som kontrollutvalget gnsker & besgke

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Rennebu kommune 28.04.2026 28/26
Saksbehandler Torbjgrn Brandt

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 25/88 - 5

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Vedlegg
Organisasjonskart Rennebu kommune

Saksopplysninger

Formalet med a gjennomfere besgk hos kommunal virksomhet eller kommunalt eid selskap
er for at kontrollutvalget skal f& mer kunnskap om den kommunale virksomheten eller
selskapet.

Kontrollutvalget har vanligvis gjennomfart ett virksomhetsbesgk i Igpet av aret. |
kontrollutvalgets ars- og mateplan er det satt opp ett virksomhetsbesak for 2026. | ars- og
mgteplanen er dette satt til 16.6.2026.

Det er utarbeidet en prosedyre for virksomhetsbesgk som forteller hvordan prosessen
gjennomfgres, og som legges til grunn for planlegging og

giennomfgring. Organisasjonskartet viser hvilke virksomheter og enheter Rennebu
kommune har, se vedlegg.

Kontrollutvalget har besgket falgende virksomheter de siste 7 arene:

2019: Landbruk

2020: -

2021: Rennebu barne- og ungdomsskole

2022: Rennebu helsesenter

2023: Samfunnsutvikling og drift

2024: -

2025: Avdeling for inkludering og kvalifisiering, og flyktningetjenesten

Kontrollutvalget star fritt til & velge mellom ulike kommunale virksomheter, enheter eller
selskap.

Vurdering
Sekretariatet oppfordrer at kontrollutvalget i denne saken tar stilling til:

1. Hvilken kommunal virksomhet, kommunal enhet eller kommunalt eid selskap, som
utvalget ensker a besgke i forbindelse med et kontrollutvalgets mate. | arsplanen er
virksomhetsbesgket satt opp til metet 16.06.2026, men det kan veere greit & ha en
eller flere alternative datoer i tilfelle det ikke skulle passe med et virksomhetsbesak
den 16.06.2026.

2. Det kan veere hensiktsmessig a avklare hva kontrollutvalget gnsker a fa svar pa eller
vite mer om. Under er det gitt flere eksempler:

a. Generell orientering om virksomheten eller enheten



Spesifikt omrade eller utfordringer

Hvordan det arbeides i henhold til vedtatte planer og strategier

Eventuelle etterslep og om tidsfrister holdes

Hvordan ressurser og bemanning er i forhold til arbeidsoppgaver

Saker virksomheten synes de lykkes godt med og er “gode pa”

Saker virksomheten synes er krevende og utfordrende

Kontrollutvalget gnsker a8 mgte kommunalsjef og representanter for de ulike
fagomradene.
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Konklusjon
Sekretariatet legger frem saken uten forslag.



