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#  Reaksjon Status Frist

1  Palegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll Vedtatt 01.11.2024

Forklaring til kolonnen «status»

Vedtatt: Betyr at vi har besluttet a gi palegg, tvangsmulkt, stans eller overtredelsesgebyr. En ev. frist
finner dere i tabellen over og lenger nede i brevet. Vedtak kan paklages.

Vedtak om palegg

| brev med varsel om palegg av 18.06.2024 fikk dere frist til 09.07.2024 for 8 komme med kommentarer.
Vi har ikke mottatt kommentarer fra dere.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljglovens § 18-6 til a gi palegg og sette vilkar. Vi gir fglgende
palegg:

#1 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll

Oppdragsgiver skal giennomfgre ngdvendig kontroll av om kravene til Ignns- og arbeidsvilkar
overholdes.

Innen 01.11.2024 ma dere sende oss:

e Os kommunes rutine og beskrivelse av hvordan dere skal sikre at dere giennomfgrer
risikovurdering og kontroll (ngdvendig kontroll) med Ignns- og arbeidsvilkar i
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tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter

Dette har vi funnet hos dere:

Dere opplyste under tilsynet at dere ikke har systemer og rutiner som skal bidra til at dere gjennomfgrer
ngdvendig kontroll av om kravene til Ignns- og arbeidsvilkar overholdes.

Vi vurderer derfor at dere ma utarbeide rutiner og systemer, som sikrer en systematisk tilnaerming til
risikovurdering og kontroll (ngdvendig kontroll) i ndvaerende og fremtidige kontrakter som faller under
forskriften, for @ oppna formalet med forskriften.

Det er brudd pa fglgende regelverk:
o forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv. §§ 4 og 7

Du finner regelverksteksten nederst i rapporten.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr retten til 3 klage er prgvd, jf. forvaltningsloven § 27b. For
naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til 3 se sakens dokumenter,
se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for a svare pa dette brevet. Husk a oppgi
referansenummer 2024/15723. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?

Les mer om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/.



https://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Ricke Mariel Spenning-Sletten
seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
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Anne Orheim
seniorinspektgr
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VEDLEGG: Regelverkstekst

Regelverket er hentet fra lovdata.no og gjelder forhold omtalt i brevet. Regelverket finnes ogsa pa
www.arbeidstilsynet.no/regelverk, der du i tillegg finner Arbeidstilsynets kommentarer til
bestemmelsene.

Regelverk som gjelder for palegg #1
Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar blir overholdt.

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar far anvendelse pa tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal giennomfgre ngdvendig kontroll av om kravene til Ignns- og arbeidsvilkar
overholdes. Graden av kontroll kan tilpasses behovet i vedkommende bransje, geografiske omrade mv.
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