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Orgnr 943464723

Tilsynsrapport for OS KOMMUNE org.nr. 943464723

Vi viser til tilsyn med OS KOMMUNE SENTRALLEDELSEN org.nr. 976666380 (underenhet)

Sted: Digitalt tilsyn

Når: 17.06.2024

Til stede fra dere: Marit Gilleberg (kommunedirektør), Maja Presthagen 
(arbeidstaker), Inge Ryen (arbeidstaker) og Vidar Mortensen 
(arbeidstaker)

Til stede fra Arbeidstilsynet: Anne Orheim (seniorinspektør)

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll Varslet 01.11.2024

Forklaring til kolonnen «status»

Varslet: Betyr at dere har mulighet til å kommentere eller gi opplysninger vi bør vurdere, før vi 
fatter et vedtak. Fristen for å gi slike kommentarer finner dere lenger nede i brevet.

Nederst i brevet finner dere en samlet oversikt over forholdene vi kontrollerte i tilsynet.

Oppsummering av tilsynet
Hensikten med tilsynet var å kontrollere om dere, som offentlig oppdragsgiver, bidrar til å velge seriøse 
virksomheter til å utføre tjenester og bygge- og anleggsarbeider, og at arbeidstakere som arbeider i eller 
for disse virksomhetene, ikke har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av gjeldende 
allmenngjøringsforskrifter eller landsomfattende tariffavtaler.

I forkant av tilsynet ba vi dere om opplysninger. Vi mottok disse datert 14.06.24 og 17.06.24.

http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Under tilsynet gikk vi gjennom en presentasjon med utgangspunkt i forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter. I tilsynet samtalte vi videre om innsendt dokumentasjon og deres praksis, samt så 
dette opp mot kravene i forskriften. Vi har mottatt et konkurransegrunnlag og en kontrakt. Dere har fått 
bistand fra Abakus i utformingen av disse. Dere opplyste under tilsynet at dere ikke har pågående 
arbeider på nåværende tidspunkt. Vi vil veilede om der er nye regler fra 01.01.24, og at dere ellers må 
sikre av malverket for fremtidige kontrakter inneholder de opplysninger som forskriften stiller krav til. Se 
også veiledning under. 

Dere opplyste under tilsynet at dere ikke har systemer/rutiner som skal bidra til at dere gjennomfører 
nødvendig kontroll. Etter en samlet vurdering varsler vi pålegg. Se pålegg #1

 

Veiledning om nye regler fra 01.01.24:

Da det fra 01.01.24 kom endringer i forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter vil vi 
videre veilede om disse endringene. De nye kravene omfatter at offentlige oppdragsgivere stiller krav og 
følger opp:

 obligatorisk tjenestepensjon

 HMS-kort

 språkferdigheter og informasjonsplikt

Krav om obligatorisk tjenestepensjon (OTP) og krav om HMS-kort gjelder bare for kontrakter der 
leverandøren skal utføre bygge- eller anleggsarbeider eller renholdstjenester som er omfattet av CPV-
kode 90910000 (rengjøring).

Krav om informasjonsplikt og språkferdigheter gjelder bare der leverandøren skal utføre bygge- og 
anleggsarbeider.

Se også veilederen på anskaffelser.no for mer informasjon og tilgang til ulike maler og verktøy.  Du kan 
også lese mer om dette på arbeidstilsynet.no. 

 

Arbeidstilsynet sender e-post med invitasjon til å gi tilbakemelding på tilsynet en stund etter at dere 
mottar denne tilsynsrapporten. Vi håper at de som var til stede under tilsynet vil ta seg tid til å svare på 
den. Det vil være nyttig for vårt videre forbedringsarbeid og gir oss viktig kunnskap om effekten av våre 
tilsyn. 

 

Varsel om pålegg
Dette er et varsel om at Arbeidstilsynet kommer til å gi OS KOMMUNE pålegg om å rette opp forhold 
som ikke er i samsvar med regelverket. Før vi vedtar pålegg, har dere rett til å kommentere saken.

Gi oss skriftlig tilbakemelding innen 09.07.2024 hvis dere mener at beskrivelsen nedenfor ikke er 
korrekt, eller hvis dere har kommentarer til de påleggene vi varsler og de fristene vi har satt. Etter denne 
datoen kan vi vedta pålegg.

Send oss tilbakemeldingen via eDialog. Oppgi referansenummer 2024/15723.

https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/arbeidslivskriminalitet/veileder-om-forskrift-om-lonns-og-arbeidsvilkar-mv-i-offentlige-kontrakter
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/veileder-om-nye-krav-til-offentlige-oppdragsgivere/
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/#Sendbrevogdokumentertilossdigitalt
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#1 Pålegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll
Oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og arbeidsvilkår 
overholdes.

Innen 01.11.2024 må dere sende oss:

 Os kommunes rutine og beskrivelse av hvordan dere skal sikre at dere gjennomfører 
risikovurdering og kontroll (nødvendig kontroll) med lønns- og arbeidsvilkår i 
tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter

Dette står i regelverket:
Arbeidstilsynet fører tilsyn med at forskrift om lønns- og arbeidsvilkår blir overholdt.

Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår får anvendelse på tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og 
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05 
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og arbeidsvilkår 
overholdes. Graden av kontroll kan tilpasses behovet i vedkommende bransje, geografiske område mv.

Dette har vi funnet hos dere:
Dere opplyste under tilsynet at dere ikke har systemer og rutiner som skal bidra til at dere gjennomfører 
nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og arbeidsvilkår overholdes.

Vi vurderer derfor at dere må utarbeide rutiner og systemer, som sikrer en systematisk tilnærming til 
risikovurdering og kontroll (nødvendig kontroll) i nåværende og fremtidige kontrakter som faller under 
forskriften, for å oppnå formålet med forskriften.

 

Det er brudd på forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter §§ 4 og 7.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2024/15723. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber 
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har 
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Les mer om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/.

https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Ricke Mariel Spenning-Sletten
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Anne Orheim
seniorinspektør

Kopi til:
OS KOMMUNE SENTRALLEDELSEN, Rytrøa 14, 2550 OS I ØSTERDALEN
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VEDLEGG: samlet oversikt over det vi kontrollerte i 
tilsynet

 Sørger oppdragsgiver for at det i kunngjøringer eller konkurransegrunnlag opplyses at 
kontrakten vil inneholde krav om lønns- og arbeidsvilkår, dokumentasjon og sanksjoner i 
samsvar med forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter? 

 Har oppdragsgiver i kontraktene tatt inn de vilkår som fremgår av forskrift om lønns- og 
arbeidsvilkår § 5 og § 6 første og andre ledd?

 Gjennomfører offentlig oppdragsgiver nødvendig kontroll av om kravene til lønns- og 
arbeidsvilkår overholdes? 

http://www.arbeidstilsynet.no/post

