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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen om Arbeidstilsynets tilsyn av lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter til orientering. 
  
 
Vedlegg 
Tilsyn Arbeidstilsynet sentraladminstrasjonen 
Varsel om pålegg 
Oppfyllelse av pålegg 
 
Saksopplysninger 
Kontrollutvalget skal koordinere sitt arbeid med statlige tilsyn. For at kontrollutvalget skal bli 
kjent med hvilke tilsyn som er gjort, og resultatet av dem, legges statlige tilsyn frem til 
orientering. 
  
Arbeidstilsynet gjennomførte 17. juni 2024 tilsyn med Os kommune som offentlig 
oppdragsgiver. Formålet var å kontrollere etterlevelse av forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter. 
  
Tilsynet avdekket manglende systemer og rutiner for å sikre nødvendig kontroll av lønns- og 
arbeidsvilkår hos leverandører. Dette ble vurdert som brudd på gjeldende regelverk, og 
Arbeidstilsynet fattet vedtak om pålegg om å etablere slike rutiner innen 01.11.2024.  
  
Kommunen har i ettertid oversendt rutiner til Arbeidstilsynet, som har vurdert pålegget som 
oppfylt. Samtidig fremgår det at rutinene er relativt overordnede og mangler tydelig 
ansvarsplassering. Arbeidstilsynet har derfor signalisert at ytterligere oppfølging kan bli 
aktuelt for å sikre etterlevelse.  
  
  
Vurdering og konklusjon 
Pålegget fra Arbeidstilsynet anses som formelt oppfylt. Det er likevel knyttet usikkerhet til 
hvor godt rutinene vil fungere i praksis, og det kan være behov for videre utvikling og 
tydeliggjøring av blant annet ansvar. 
  
Kontrollutvalget kan ta saken til orientering, men bør vurdere om de skal følge opp videre 
utvikling og implementering av rutiner for kontroll av lønns- og arbeidsvilkår i offentlige 
anskaffelser. 
 
 


