Invitasjon til konkurranse om konsulenttjeneste. Analyse og forslag til tiltak for fremtidig
organisering og finansiering av Oppdal kommune

Bakgrunn:

Kommunestyret i Oppdal gjorde den 2. februar 2023 fglgende vedtak:

1.

Det pkonomiske handlingsrommet blir mindre, demografiske fremstillinger tilsier
en eldre befolkningssammensetning i Oppdal og vi mener barn og unge skal ha en
god skole og oppvekst. Vi ma Igse oppgaver pa nye mater, digitalisering ma fa en
sentral plass. Kommunestyret ber om et kunnskapsgrunnlag for a sikre
kommunen en baerekraftig gkonomi og skape rom for fremtidige innvesteringer.
Dette arbeidet skal veere systematisk og kunnskapsbasert, sammenlignet med
kommuner fra samme KOSTRA gruppe og lovpalagte oppgaver ma tydeliggjgres
og prioriteres. Arbeidet skal omfatte hele den kommunale organisasjonen, samt
kommunalt foretak.

Medvirkning fra ansatte skal vaere fgrende for prosessen, ledelse, politikere og
tillitsvalgte er avgjgrende for at kommunen skal lykkes med arbeidet. Innspills
meter og bruk av digitale innspill ma gjerne brukes. Arbeidet skal gi en
sluttrapport og et grunnlag for politiske prioriteringer for arene fremover. Dette
arbeides ma gjgres i samarbeid og legges frem for nyvalgt kommunestyre valgt
hgsten 2023.

Den politiske medvirkningen i arbeidet legges til formannskapet. Utvalget skal
holdes Igpende orientert om framdrift og retning i arbeidet. Utvalget kan gi
styringssignaler men kommunedirektgren har ansvaret for utredningsarbeidet og
iverksetting av omstillingen.

Kommunedirektgren gis anledning til 3 leie inn kapasitet og kompetanse til
prosjektarbeidet. Formannskapet bevilger inntil 1 000 000 eks mva. til formalet.
Belgpet finansieres ved bruk av disposisjonsfondet.



Invitasjon til konkurranse om konsulenttjeneste

1.

Oppdal kommune ber om pristilbud pa leveranse av konsulenttjenester i forbindelse med
utredningsarbeidet som beskrevet i kommunestyrets vedtak. Anskaffelsene i denne
forespgrselen fglger reglene i Lov om offentlige anskaffelser og Forskrift om offentlige
anskaffelser

1.1. Innledning, bakgrunn og formal
Vi gnsker tilbud pa fglgende oppdrag:

Konsulenttjenester til utarbeiding av et kunnskapsgrunnlag som beskrevet innledningsvis.
Tiloudet ma beskrive en gjennomfgringsplan med aktiviteter og tidsplan for hele prosjektet. Vi
ber om pristilbud for hele prosessen, inkludert skriving av sluttrapport. Oppstart etter neermere
avtale. Tilbudet skal som et minimum inneholde:

e Bistand i prosjektarbeidet med prosjektledelse og stgtte.
¢ Gjennomfgre KOSTRA analyse/ tjeneste analyse for alle tjenesteomrader. Ressursbruken til
lovpalagte og ikke lovpalagte tjenester ma synliggjgres, herunder en sammenligning av
ressursbruken til lovpalagte og ikke lovpalagte oppgaver med sammenlignbare kommuner.
e Basert pa analysearbeidet, og i dialog med de ansattes organisasjoner komme med forslag til
hvordan oppgaver kan lgses pa nye mater
e Med utgangspunkt i samfunnsutviklingen, og szerskilt den demografiske utviklingen,
kartlegge fremtidig tjenestebehov og beskrive hvordan ressursbruken kan tilpasses
kommunens finansielle maltall
¢ Planlegge og lede medvirkning- og informasjonsprosesser
o Tillitsvalgte
o Ledere
o Ansatte
o Politisk utvalg
e Skrive sluttrapport som synliggjer forslag til tiltak og tall

Anskaffelsens omfang anslas til under 900 000 kr. Eks. mva.

Vi gnsker ogsa spesifisert timepris for eventuelle tilleggs kjgp ut over det som er beskrevet i
anskaffelsen

1.2. Minstekrav til leveransen

Tilbudet ma tilfredstillelse aktuelle lover, forskrifter og normer innenfor kommunal forvaltning
(kommunelov, forvaltningslov, offentlighetslov, arbeidsmiljglov etc.) Leverandgr ma i sitt tilbud
synliggjgre at alle faser i oppdraget er dekt, jfr. pkt. 1.1

1.3. Forbehold

Endringer i budsjett og rutiner vil kunne pavirke anskaffelsen. Dersom kommunestyret eller
Kommunedirektgren fatter vedtak som fratar anskaffelsen dens gkonomiske grunnlag, vil
anskaffelsen utga. Det samme gjelder dersom behovet blir endret fgr anskaffelsen er sluttfgrt.



1.4. Kunngjgring

Denne prisforespgrselen sendes til tre aktuelle leverandgrer

1.5. Kontraktsvilkar

Det skal utformes standard avtale SSA-O for oppdraget

Obligatoriske krav:

e Skatteattest for MVA, ikke eldre enn 6 mnd.
e Skatteattest for Skatt, ikke eldre enn 6 mnd.

e HMS egenerklaering

Tekniske og faglige kvalifikasjonskrav:

e Beskrivelse av personell, kompetanse og CV pa deltakende og ansvarlig for leveransen
e Oppgi referanser for den aktuelle konsulenten(e) for lignende oppdrag i kommunal

sektor

e Bekrefte kapasitet til 3 handtere bestillingen raskt

Dersom tilbyder ikke oppfyller alle kvalifikasjonskrav eller unnlater @ dokumenter at man

oppfyller kvalifikasjonskrav vil tilbyder avvises

1.6. Tildelingskriterier

Element Relativ vekting
@konomi 40%
e Totalpris pa oppdraget
Oppdragsforstaelse/tidshorisont 30%
e Tidsplan og gjennomfgring
Kompetanse, referanse og generelt inntrykk av | 30%
tilbudet og presentasjon av tilbudet
e CV og referanse fra lignende oppdrag.
Tilbudt personell skal vaere deltakende
i og ansvarlig for utfgrelsen av
oppdraget
Tilbudets utforming:
Tilbudet lastes opp og leveres ....... Tilbudet merkes......

1.7. Frister og framdriftsplan

Frist for & levere tilbud settes til 23. mars 2023.For sent innkomne tilbud blir avvist. Tidsfrister er
absolutt. Arbeidet gnskes pa begynt snarest, og sluttrapport skal veere innlevert innen.....

1.8. Presentasjon av tilbudet

Alle som leverer tilbud inviteres til en times mgte for a presentere tilbudet den 11.april 2023.
Mgtet skjer fysisk pa Oppdal radhus, alternativt pa Teams. Fra Oppdal kommune stiller
kommunedirektgr Ole Bjgrn Moen, personalsjef Dagfinn Skjglsvold, gkonomisjef Elin Dolmseth

og Controller Richard Sandnes.




1.9. Kommunikasjon

Kontaktpersoner for spgrsmal til konkurransen er:

e Personalsjef Dagfinn Skjglsvold
dagfinn.skjolsvold@oppdal.kommune.no

e Controller Richard Sandnes

richard.sandnes@oppdal.kommune.no

Dersom tilbyder finner at konkurransegrunnlaget inneholder uklarheter, mangelfull
informasjon eller forbehold som tilbyder finner utydelig, oppfordres det til & ta kontakt med
ovenstaende representanter. Alle henvendelser til oppdragsgiver skal veere skriftliggjort
gjennom e-post til begge kontaktpersoner for konkurransen. Oppdragsgiver vil gi skriftlig
meddelelse til alle inviterte tilbydere hvor spgrsmal og svar vil angis i anonymisert form . Frist
for a stille spgrsmal er ...

Vedlegg:


mailto:richard.sandnes@oppdal.kommune.no

