Tilsyn fra Arbeidstilsynet pa Rytrea om krav i
arbeidsmiljoregelverket

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Os kommune 01.06.2026 19/26
Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-033

TI-&58
Arkivsaknr 24/384 - 10

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen om Arbeidstilsynets tilsyn ved Rytrga til orientering.

Vedlegg

Tilsyn fra Arbeidstilsynet pa Verjatunet

Tilbakemelding tilsynsrapport fra Tienesten for funksjonshemmede
Tilsyn oppfyllelse av palegg a

Tilsyn oppfyllelse av palegg b

Tilsyn oppfyllelse av palegg c

Saksopplysninger

Arbeidstilsynet giennomfgrte tilsyn ved Tjenesten for funksjonshemmede (Rytrga) i Os
kommune. Pa bakgrunn av tilsynet ble det 10. juni 2025 fattet vedtak om seks palegg knyttet
til virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Paleggene omfattet forhold
knyttet til valg og oppleering av verneombud, kompetanse hos ledelsen, kartlegging og
risikovurdering av arbeidsmiljget, samt bruk av bedriftshelsetjeneste og plan for denne
bistanden.

Kommunens oppfelging
e Juni 2025: Palegg om verneombud og opplaering (1 og 2) ble godkjent som oppfylt
e Juli 2025: Plan for bedriftshelsetjenesten (palegg 6) ble oppfylt
e Oktober 2025: Resterende palegg (3-5) ble vurdert som oppfylt, og gjelder:
o Gjennomfgrt HMS-opplaering for leder
o Etablert og dokumentert system for kartlegging og risikovurdering (ROS-
analyse)
o @kt bruk av bedriftshelsetjenesten i HMS-arbeidet

Arbeidstilsynet konkluderte med at alle palegg er oppfyilt.

Vurdering og konklusjon

Tilsynet avdekket svakheter i det systematiske HMS-arbeidet pa Rytrga, saerlig knyttet til
dokumentasjon, kompetanse og systematisk risikovurdering. Oppfalgingen viser imidlertid at
kommunen har arbeidet malrettet for a rette opp forholdene, og at ngdvendige tiltak er
giennomfgrt innen de fristene som ble satt av Arbeidstilsynet.

Kontrollutvalget kan ta saken til orientering.



