
Forslag til Vedtak: 
Kontrollutvalget tar rapport fra ordfører og kommunedirektør om oppfølging av sak 87/2025 
til orientering. 

kommunestyret vurderer at sak 87/2025 er fulgt opp gjennom: 

• revidert eierskapsmelding, 
• endrede eierstyringsprinsipper (prinsipp 1 og 5), 
• vedtak om årlig behandling av eierskapsmeldingen, og 
• tydeliggjøring av kommunestyrets rolle som formelt eierorgan. 

 
 
 

 
Bakgrunn 

 
Saksopplysninger 

Oppfølging av endringer i eierstyringsprinsippene 

Prinsipp 1 – Formål med eierskapet 

Nytt prinsipp 1 lyder: 

Kommunen skal gjennom sin eierskapsmelding definere et tydelig formål med eierskapet sitt 
for hvert selskap. 

Dette er fulgt opp ved at eierskapsmeldingen nå beskriver formålet med eierskapet for hvert 
enkelt selskap kommunen er eier i. Formålet er knyttet til kommunens samfunnsoppdrag, 
tjenestebehov og strategiske interesser. 

Tidligere formulering om at kommunen skulle utarbeide selskapsvise strategier er tatt ut. I 
stedet er det presisert at eventuell eierstrategi for selskaper med flere eiere bør utarbeides 
av eierne i fellesskap. Dette sikrer forankring og likebehandling mellom eierkommunene. 

Administrasjonen vurderer at vedtaket i sak 87/2025 dermed er fullt ut fulgt opp når det 
gjelder prinsipp 1. 

 
 

Prinsipp 5 – Kommunestyret som formelt eierorgan 

Nytt prinsipp 5 lyder: 



Kommunens formelle eierorgan er kommunestyret. Kommunestyret har et tilsyns- og 
kontrollansvar for kommunens eierskap, og vedtar årlig eierskapsmelding for Namsskogan 
kommune. 

Dette er fulgt opp ved at: 

• Årlig behandling av eierskapsmeldingen er vedtatt som fast praksis. 
• Kommunestyret får samlet oversikt over kommunens eierskap gjennom årlig 

behandling. 
• Eierskapsmeldingen fungerer som styringsdokument for eierrollen. 

Administrasjonen vurderer at kommunestyrets tilsyns- og kontrollansvar dermed er 
tydeliggjort og institusjonalisert gjennom årlig behandling. 

Hyppighet for behandling av eierskapsmeldingen 

Kommunestyret har i sak 87/2025 vedtatt at eierskapsmeldingen skal behandles årlig. 

Dette innebærer: 

• Minimum én årlig politisk gjennomgang av kommunens eierskap. 
• Mulighet for å oppdatere selskapsinformasjon fortløpende. 
• Bedre sammenheng mellom eierskapsmelding og noteopplysninger i regnskapet. 

Administrativt oppdateres eierskapsinformasjon ved behov, slik at både eierskapsmelding og 
regnskapsnote til enhver tid er oppdatert og korrekt. 

 

 
Årlig statusrapportering om selskapene 

Kommunestyret har vurdert at årlig behandling av eierskapsmeldingen utgjør den primære 
statusrapporteringen om selskapene. 

Dette innebærer at: 

• Selskapsinformasjon gjennomgås samlet én gang per år. 
• Innkallinger, årsrapporter og annen selskapsinformasjon vurderes som en del av 

grunnlaget. 
• Ny rutine er innført ved at innkallinger og protokoller fra 

rep.skap/årsmøter/generalforsamlinger sendes fortløpende til kommunestyret 

• Kommunestyret gis anledning til å stille spørsmål og gi føringer. 

Administrasjonen vurderer at årlig behandling av eierskapsmeldingen gir en tilstrekkelig og 
strukturert statusrapportering, og at dette er i tråd med vedtaket i sak 87/2025 



Informasjonsdeling med eierrepresentanten 

Eierskapsmeldingen regulerer forventninger til informasjonsdeling mellom kommunestyret 
og eierrepresentanten, både i forkant og etterkant av møter i eierorganene. 

Dette er nå forankret i eierskapsmeldingen, slik kommunestyret har forutsatt. 

Det vurderes løpende i de enkelte selskapene, og i samråd med øvrige eiere, om det er 
behov for eiermøter utover ordinær generalforsamling/representantskapsmøter. 

Valgkomité og styresammensetning 

Eierskapsmeldingen inneholder følgende bestemmelse: 
 

Prinsipp 7. Det skal tilstrebes å benytte valgkomité som grunnlag for styreutnevnelser i 
selskapene. Styrets sammensetning skal kjennetegnes av kompetanse, kapasitet og 
mangfold ut fra selskapets behov, egenart og formål. Styrets arbeid skal evalueres jevnlig. 

Dette ivaretar kommunestyrets forventning om profesjonelle prosesser knyttet til 
styreutnevnelser, herunder habilitetsvurderinger og kompetansebasert sammensetning 

Opplæring og bevisstgjøring av eierrollen 

For å styrke kompetansen om eierstyring: 

• Eierskap og eierrolle har vært gjennomgått i kommunestyret i forbindelse med 
revisjonens arbeid. 

• Kommunens eierrolle settes som tema i folkevalgtopplæringen 3. mars 2026. 

Dette bidrar til å styrke den politiske bevisstheten rundt kommunens rolle som eier. 
 

 
Vurdering 

Kommunedirektør og ordfører vurderer at vedtaket i sak 87/2025 er fulgt opp gjennom: 

• Revidert og vedtatt eierskapsmelding. 

• Endrede eierstyringsprinsipper (prinsipp 1 og 5). 

• Vedtak om årlig behandling av eierskapsmeldingen. 

• Tydeliggjøring av informasjonsdeling og forventninger til eierrepresentant. 

• Klargjøring av prinsipper for styreutnevnelser. 

• Systematisk opplæring av folkevalgte i eierrollen. 
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