
  

       

 

  Møteprotokoll 
  
Utvalg: Hovedutvalg for helse omsorg og oppvekst 
Møtested: Kommunehuset - Møterom Mjuken 
Dato: 19.05.2026 
Tidspunkt: 09:00 - 15:30 

 

 

Til stede:    
Navn Funksjon Medl. Varamedlem for 
Inger Helene Havdal Leder AP  
Rune Jenssen Skjolden Nestleder KRF  
Bjørn Inge Haugset Medlem HV  
Kirsti Voll Medlem KRF  
Rolf Arne Bruholt Medlem SP  
Tore Ovar Uvsløkk Varamedlem SP Jens Einar Hyttebakk 
Per Kristian Bjerkset Medlem HV  

 

Følgende fra administrasjonen møtte:  
Navn Stilling 
Ingrid Fagerli Kommunalsjef helse og omsorg 
Nina Rise Oddan Kommunalsjef oppvekst 
Mona Elven Virksomhetsleder barnehage 
Gerd Staverløkk Rektor barne- og ungdomsskole/ konst. 

kommunedirektør 
Hanne Skjølsvold Fagleder PPT 
Lasse Hilstad Sørmo Koordinator velferdsteknologi 
Annette Odden Avdelingsleder helse og familie 

 

Merknad i møte: 
 

• Befaring på Voll utsettes til møtet i august.   
• Representantene Inger Helene Havdal og Rune Jenssen Skjolden ønsker status på arbeidet 

med «Sjå me-modellen»/forebyggende plan. 
  
Utenfor administrasjonen møtte: 
Siv Åse Syrstad                                                          Prosjektmedarbeider psykisk helse 
 

 

 

Møteprotokollen er godkjent i møte 



  

       

 

Saksliste 

 

Utvalgs-
saksnr. 

 
Tittel 

UOFF 
(Lukket) 

 Politiske saker  
PS 9/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste  
PS 10/2026 Anskaffelse av sikkert låssystem for hjemmeboende  
PS 11/2026 Eier melder, deg forteller - fra oppvekst i Rennebu 2026  
PS 12/2026 Plan for kompetanse- og kvalitetsutvikling for oppvekst i Rennebu 2026-

2029 
 

PS 13/2026 Statusrapport RBUS - sentrale driftsområder våren 2026  
PS 14/2026 Status og videre arbeid – mulighetsstudie Vonheim barnehage  
PS 15/2026 Tildeling kulturmidler - Lag og foreninger 2026  
PS 16/2026 Tildeling kulturmidler - idrettsformål 2026  
PS 17/2026 Tildeling kulturmidler - sang og musikk 2026  
  

Referatsaker 
 

RS 1/2026 Status ny organisering av helsesektoren  

 

PS 9/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste / 
Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 9/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Godkjent uten merknader. 

 

Vedtak 
Godkjent uten merknader. 

 

PS 10/2026 Anskaffelse av sikkert låssystem for hjemmeboende 2026/99 

Kommunedirektørens innstilling 

- Rennebu kommune anskaffer elektronisk låssystem (e-lås) for hjemmeboende brukere som 
mottar helse- og omsorgstjenester. 

- Tiltaket finansieres gjennom tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet og bruk av enhetens bundne 
driftsfond. 

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 10/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 



  

       

 

Enstemmig som innstillingen. 

 

Vedtak 
Rennebu kommune anskaffer elektronisk låssystem (e-lås) for hjemmeboende brukere som mottar helse- 
og omsorgstjenester. 

Tiltaket finansieres gjennom tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet og bruk av enhetens bundne driftsfond. 

 

PS 11/2026 Eier melder, deg forteller - fra oppvekst i Rennebu 2026 2026/1489 

Kommunedirektørens innstilling 

Tilstandsrapporten «Eier melder, deg forteller – fra oppvekst i Rennebu 2026» tas til orientering, og de 
overordnede vurderingene og prioriteringene som framkommer i rapporten legges til grunn for videre 
arbeid innen oppvekstsektoren. 

Tidlig innsats, forebygging, inkluderende læringsmiljø og tverrfaglig samarbeid er grunnleggende 
forutsetninger for å lykkes med utviklingen av oppvekstsektoren gjennom hele oppvekstløpet. 

Rapporten skal danne grunnlag for videre kvalitetsutvikling, prioriteringer og strategiske valg innen 
oppvekstsektoren i arbeidet med økonomiplan og framtidig tjenesteutvikling.  

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 11/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Enstemmig som innstillingen. 

 

Vedtak 
Tilstandsrapporten «Eier melder, deg forteller – fra oppvekst i Rennebu 2026» tas til orientering, og de 
overordnede vurderingene og prioriteringene som framkommer i rapporten legges til grunn for videre 
arbeid innen oppvekstsektoren. 

Tidlig innsats, forebygging, inkluderende læringsmiljø og tverrfaglig samarbeid er grunnleggende 
forutsetninger for å lykkes med utviklingen av oppvekstsektoren gjennom hele oppvekstløpet. 

Rapporten skal danne grunnlag for videre kvalitetsutvikling, prioriteringer og strategiske valg innen 
oppvekstsektoren i arbeidet med økonomiplan og framtidig tjenesteutvikling.  

 

PS 12/2026 Plan for kompetanse- og kvalitetsutvikling for oppvekst i Rennebu 
2026-2029 2026/1488 

Kommunedirektørens innstilling 



  

       

 

Plan for kompetanse- og kvalitetsutvikling for oppvekst i Rennebu kommune 2026–2029 godkjennes. 

Planen skal bidra til systematisk kvalitetsutvikling, styrket profesjonsfellesskap og helhetlig utvikling på 
tvers av tjenestene innen oppvekstområdet. 

Strategisk kompetanseutvikling er viktig for å sikre bærekraftige tjenester, robuste fagmiljø og styrket 
arbeid med forebygging og tidlig innsats gjennom hele oppvekstløpet. 

Som barnehage- og skoleeier skal kommunen legge til rette for og støtte ledere og ansatte i 
oppvekstsektoren i arbeidet med de prioriterte utviklingsområdene som framkommer i planen. 

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 12/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Enstemmig som innstillingen. 

 

Vedtak 
Plan for kompetanse- og kvalitetsutvikling for oppvekst i Rennebu kommune 2026–2029 godkjennes. 
Planen skal bidra til systematisk kvalitetsutvikling, styrket profesjonsfellesskap og helhetlig utvikling på 
tvers av tjenestene innen oppvekstområdet. 
Strategisk kompetanseutvikling er viktig for å sikre bærekraftige tjenester, robuste fagmiljø og styrket 
arbeid med forebygging og tidlig innsats gjennom hele oppvekstløpet. 
Som barnehage- og skoleeier skal kommunen legge til rette for og støtte ledere og ansatte i 
oppvekstsektoren i arbeidet med de prioriterte utviklingsområdene som framkommer i planen. 

 

PS 13/2026 Statusrapport RBUS - sentrale driftsområder våren 2026 2026/1490 

Kommunedirektørens innstilling 

Hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst tar saken til orientering.  

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 13/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
HOO vedtok å lukke møtet under siste del av orienteringssaken, jf. kommuneloven § 11-5.  
Møtet ble lukket fra kl. 13.15 til kl. 13.39.  
Møtet ble åpnet igjen kl. 13.39. 

  

Enstemmig som innstillingen. 

 



  

       

 

Vedtak 
Hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst tar saken til orientering. 

 

PS 14/2026 Status og videre arbeid – mulighetsstudie Vonheim barnehage 
2026/57 

Kommunedirektørens innstilling 

HOO tar saken om status og videre arbeid med mulighetsstudie ved Vonheim barnehage til orientering og 
drøfting. 

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 14/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Enstemmig som innstillingen. 

 

Vedtak 
HOO tar saken om status og videre arbeid med mulighetsstudie ved Vonheim barnehage til orientering og 
drøfting. 

 

PS 15/2026 Tildeling kulturmidler - Lag og foreninger 2026 2026/1102 

Kommunedirektørens innstilling 

Kulturmidlene til lag og foreninger for budsjettåret 2026 fordeles slik:  

Grindal Grendalag tildeles kr   5.000,- 
NMK Rennebu tildeles  kr 25.000,-  
Rennebu Skytterlag tildeles kr 45.500,- 
Yngres Solstrålen tildeles kr 10.000,- 
  
Støtten betales ut fra budsjettkonto 14700.5010.231 

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 15/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Representant Bjørn Inge Haugset er leder i Rennebu skytterlag og ba om en habiliteringsvurdering før 
saken ble behandlet. Et enstemmig utvalg vurderte at Bjørn Inge Haugset med hjemmel i 
forvaltningslovens § 6a er inhabil i saken. 



  

       

 

  

Enstemmig som innstillingen. 

 

Vedtak 
Kulturmidlene til lag og foreninger for budsjettåret 2026 fordeles slik: 
Grindal Grendalag tildeles kr 5.000,- 
NMK Rennebu tildeles kr 25.000,- 
Rennebu Skytterlag tildeles kr 45.500,- 
Yngres Solstrålen tildeles kr 10.000,- 
Støtten betales ut fra budsjettkonto 14700.5010.231 
  

PS 16/2026 Tildeling kulturmidler - idrettsformål 2026 2026/1448 

Kommunedirektørens innstilling 

Rennebu kommune har avsatt 55.000 kr i kulturmidler til idrettsformål for budsjettåret 2026.  

Midlene fordeles på følgende måte:  

Rennebu Idrettslag gis et driftstilskudd på kr. 46.625  

Innset Idrettslag gis et driftstilskudd på  kr.   8.323  

  

Midlene betales ut fra budsjettkonto 5010.14712.380 

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 16/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Enstemmig som innstillingen. 

 

Vedtak 
Rennebu kommune har avsatt 55.000 kr i kulturmidler til idrettsformål for budsjettåret 2026. 
Midlene fordeles på følgende måte: 
Rennebu Idrettslag gis et driftstilskudd på kr. 46.625 
Innset Idrettslag gis et driftstilskudd på kr. 8.323 
Midlene betales ut fra budsjettkonto 5010.14712.380 

 

PS 17/2026 Tildeling kulturmidler - sang og musikk 2026 2026/1151 

Kommunedirektørens innstilling 



  

       

 

Kulturmidler til sang- og musikkformål for budsjettåret 2026 fordeles slik:  

  

Rennebu Soul Children gis et driftstilskudd på kr  18.925,- 

Rennebu Mannskor gis et driftstilskudd på kr. 10.047,- 

Rennebu skolekorps gis et driftstilskudd på kr. 12.028,- 

Orkla Gospelkor gis et driftstilskudd på  kr.   9.000,- 

  

Midlene utbetales fra budsjettkonto: 5010.14712.385 

Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 17/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Forslag 
 

Bjørn Inge Haugset Fremmet følgende forslag på vegne av Fellesliste Høyre og Venstre: 
  

Fordeling av skjønnsandelen i fordelingsnøkkelen endres til følgende:  

Rennebu Soul Children gis et driftstilskudd på kr 21 425   

Rennebu Mannskor gis et driftstilskudd på kr 7 547   

Rennebu skolekorps gis et driftstilskudd på kr 14 528   

Orkla Gospelkor gis et driftstilskudd på kr 6 500  

  

Inger Helene Havdal Fremmet følgende forslag på vegne av Arbeiderpartiet: 

 
Det fremmes en sak til HOO i løpet av 2026 om revurdering av 
fordelingsnøkkelen for kulturmidler til sang-, musikk- og idrettsformål. 

 

Behandling 
Enstemmig som forslag fremmet av Bjørn Inge Haugset på vegne av Fellesliste Høyre og Venstre. 

  

Enstemmig som forslag fremmet av Inger Helene Havdal på vegne av Arbeiderpartiet. 

 

Vedtak 
Kulturmidler til sang- og musikkformål for budsjettåret 2026 fordeles slik:  

Rennebu Soul Children gis et driftstilskudd på kr 21 425   



  

       

 

Rennebu Mannskor gis et driftstilskudd på kr 7 547   

Rennebu skolekorps gis et driftstilskudd på kr 14 528   

Orkla Gospelkor gis et driftstilskudd på kr 6 500 

  

Det fremmes en sak til HOO i løpet av 2026 om revurdering av fordelingsnøkkelen for kulturmidler til 
sang-, musikk- og idrettsformål. 

 

RS 1/2026 Status ny organisering av helsesektoren 2026/1511 Status ny 
organisering av helsesektoren 
 
Hovedutvalg for helse omsorg og oppveksts behandling av sak 1/2026 i møte den 
19.05.2026: 

Behandling 
Hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst (HOO) tar statusrapport om ny organisering av helsesektoren 
til orientering. 

 

Vedtak 
Hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst (HOO) tar statusrapport om ny organisering av helsesektoren 
til orientering. 
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