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1. Innledning

Innledning

Statsforvalteren i Trendelag seker kunnskapsbasert dialog med
kommunene i fylket. Derfor legger kommunale planer,
kommunestatistikk og kommunebildene, sammen med
Statsforvalterens kommunebesgk, viktige premisser for dialogen.
Kommunebildene gjengir embetets «bilde» og inntrykk av
kommunen, bade av kommunen som helhet og av enkelttjenester
og forvaltningsomrader som:

e Kommunal gkonomi

e Kommunal planlegging

e Samfunnssikkerhet og beredskap
e Tverrsektoriell samhandling

e Folkehelse

e Kommunehelsetjenesten

e Omsorgstjenestene

e Sosialtjenesten

e Integrering og bosetting

e Barnevern

e Barnehage

e Grunnskole

e Miljo og klima

e Landbruk

e Reindrift (i kommuner det er relevant)

Kommunebildene utarbeides i forbindelse med Statsforvalterens
kommunebesgk og danner grunnlaget for dialogen i disse matene.
Bildene kan bli justert i etterkant av besaket, basert pa dialogen
med kommunen, men da ikke med bakgrunn i ny statistikk som er
publisert etter hgringen av bildet. Etter besgkene publiseres bildene
pa Statsforvalterens nettside.

Etter denne innledningen, presenteres i kapittel 2 et utvalg
faktabasert informasjon om kommunens geografi, befolkning, bo-
og arbeidsmarked og den kommunale organisasjonen. Kapitel 3
gjengir Statsforvalterens samlede vurdering av kommunen ut fra et
bredt samfunnsperspektiv og med bakgrunn i vart bilde av
kommunens tjeneste- og forvaltningsomrader. Dette er blant annet
basert pa analyser, statistikk, utfarte tilsyn, eventuelle klagesaker og
dialog med kommunen. Kapitlet oppsummerer ogsa vare
omradevurderinger gitt i kapittel 4 og lister tema Statsforvalteren
gnsker dialog om under Statsforvalterens kommunebesgk.

Kapittel 4 har falgende gjennomgdaende innhold og struktur i de
omradevise delkapitlene:

Fokusomrader

Fokusomradene angir med utgangspunkt i statlige forventninger,
politikk og var kjennskap til kommunen, hvilke omrader som
Statsforvalteren i et forvaltnings- og utviklingsperspektiv vil legge
seerlig vekt pd i vurderingen av og i dialogen om de enkelte tjeneste-
og forvaltningsomradene.

Sentrale nekkeltall



Under sentrale ngkkeltall gjengis relevant statistikk som gir et
overordnet bilde av tjeneste- eller forvaltningsomradet sett opp mot
fokusomradene eller omradet som helhet. Ngkkeltallene er hentet
fra ulike kilder, men hovedsakelig fra SSB.

Samlet vurdering av omradet

Den samlede vurderingen av omradet gjengir Statsforvalterens
inntrykk av tjeneste- eller forvaltningsomradet for kommunen som
organisasjon sett opp mot fokusomradene, herunder:

¢ Relevant faktainformasjon

o Styrker og muligheter

Svakheter og utfordringer

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Det benyttes "trafikklys" for & visualisere Statsforvalterens inntrykk
av tjeneste- eller forvaltningsomradet som helhet. Fargen som
settes gjengir var vurdering med tanke pa kvalitet, sarbarhet og
baerekraft per dags dato, og i hvilken grad det er indikasjoner pa
awvik eller risiko for avvik fra det som forventes i lov, forskrift og god
faglig praksis. Vurderingen gjengis med fargene rgd, gul og grenn
for hhv. svak, middels eller god. Sammen med fargen gis det en kort
tekstlig oppsummering og begrunnelse.

Vurderingene er basert pa tilgjengelige data per 19.08.25

Sentrale tema

Sentrale tema er tema/forhold som det vil vaere saerlig aktuelt &
folge opp i dialogen mellom kommunen og Statsforvalteren eller i
kommunens eget utviklingsarbeid. Det legges ikke opp til en
omfattende dialog om alle punktene listet under Sentrale tema i
kapittel 4 under Statsforvalterens kommunebesgk, men enkelttema
kan bli leftet inn i agendaen for besgket.



2. Fakta om kommunen

2.1 Kort om kommunen

Kommunevapenet (godkjent i 1990) har tre innbgyde sglvsparrer mot en grgnn bakgrunn; symboliserer batbauger sett forfra.

Flatanger ligger ytterst pa Namdalskysten i Trgndelag og bestar av
et dramatisk kystlandskap med over 1 000 gyer og skjzer.
Kommunen grenser til Namsos og Osen, og har en kystlinje preget
av fjorder, viker og bratte fjell. Hgyeste punkt er Beingardsheia (613
moh). Naturen er rik pa sjefugl, elg, hjort og havern, og kommunen
har flere lakseelver og innsjger.

Flatanger har rundt 1 120 innbyggere (2025), hvorav nesten
halvparten bor i administrasjonssenteret Lauvsnes. Kommunen har
én tettsted og mange sma bygder spredt langs kysten og pa ayene.
Etter en lengere nedgang, har folketallet har vaert relativt stabilt
siden 2010.

De viktigste naeringene er havbruk, fiske, jordbruk og turisme.

Flatanger er blant Norges sterste havbrukskommuner, med

betydelig produksjon av laks. Turismen har vokst kraftig, spesielt

innen klatring (Hanshelleren er verdenskjent), sjafiske og

naturopplevelser. Kommunen har ogsa noe industri og

servicevirksomhet, samt én aktiv vindpark. Sermarkfjellet vindpark

ble satt i drift i 2021 og produserer strgm tilsvarende forbruket til Areal
rundt 22 000 husstander. | tillegg har Innvordfjellet vindkraftverk

hatt konsesjon siden 2014, men byggingen er forsinket pa grunn av
miljghensyn.

Flatanger ble etablert som kommune i 1871. 12014 ble kommunen
rammet av en storbrann som gdela over 60 bygninger - den sterste
brannen i Norge siden 1945. Kommunen har flere kulturminner,
som Villa fyr og Utvorda kystfort fra andre verdenskrig.

Flatanger har et aktivt kulturliv med bygdemuseum, kulturskole og
arrangementer som Tangsprzaell-martna. Kommunen har ogsa blitt
et internasjonalt reisemal for sportsklatrere, takket vaere klatreren
Adam Ondra og ruten Silence, verdens ferste 9c-rute.

Flatanger er ikke knyttet til riksveinettet, men har fylkesveier som
gir forbindelse til Namsos og Steinkjer. Det finnes ogsa
smabathavner og overnattingssteder for turister.

Teksten er Ki-generert via Copilot

459 km? (areal av land og ferskvann)
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2.2 Befolkning

Aldersfordeling for innbyggerne i kommunen
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Kilde: Befolkning, Statistisk sentralbyra

Andel som bor i 46 %
tettsteder

el Flatangernytt

Diagrammet viser antall personer i ulike aldersgrupper i kommunen, fordelt pa menn og kvinner ved inngangen til 2025. Kilde: SSB
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Innbyggere (antall) Flatanger E Hele landet med Oslo i
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Fodte i Iapet av aret (antall) Flatanger E Hele landet med Oslo E
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Dede i lopet av aret (antall) Flatanger E Hele landet med Oslo i
1 1

Kilde: SSB 13 - 44242 -
g o

. . e ininai it 1

Netto innflytting (antall) Flatanger 1 Hele landet med Oslo !
1 1
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Folketilvekst Flatanger ! Hele landet med Oslo !
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Hovedalternativet (MMMM) Flatanger E Hele landet med Oslo i
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Kilde: SSB 1210 E 6114 899 i
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Forsergerbroker for eldre

r
Flatanger E Hele landet med Oslo E
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2.3 Bo- og arbeidsmarked
Hva innbyggerne jobber med
%0 Personlig tjenesteyting
z
Helse- og sosialtjenester
Undervisning
Off.adm., forsvar,
sosialforsikring
Varehandel, hotell og restaur...
Sekundaernaeringer
Jordbruk, skogbruk og fiske
6 SIO 1CIJO 1|50 200‘
Personer
® 2020
Kilde: Sysselsetting, registerbasert, Statistisk sentralbyra
Diagrammet viser hva innbyggerne med bosted i kommunen arbeidet med. Kilde: SSB
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Innbyggere som bor i tettsteder per 1.1. (antall) Flatanger | Hele landet med Oslo !
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Reisetid til kommunesenteret (minutter) Flatanger | Hele landet med Oslo !
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Pendler ut av bostedskommunen (antall) Flatanger | Hele landet med Oslo !
1 1
Kilde: SSB 112 ] : !




. . . FoosssEEEEEEEEE a
Sysselsatte i privat sektor og offentlige foretak som Flatanger ! Hele landet med Oslo
1 1

prosentandel av totalt antall sysselsatte ! !
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2.4 Kommunal organisasjon og ledelse

Flatanger - Aktivt og apent

Visjon

Vel Lisbeth Hustad (Ap)
Kommunestyret bestar av 15
representanter fordelt slik (2023-27):
- Arbeiderpartiet: 2 (0)

Kommunestyret - Framskrittspartiet: 5 (+2)

- Hayre 2 (0)
- Senterpartiet: 4 (-1)
- Sosialistisk Venstreparti: 2 (-1)

Kommunedirektgr  KnUt Storeide

153 ansatte og 124 arsverk per 01.12.2024
(gjennomsnittlig stillingssterrelse pa 81,2
%).

Ansatte

Ordferer

Politisk
organisering

Valgdeltakelse

Administrativ
organisering

Olav Jgrgen Bjgrkas (Sp)

Formannskap og 1 utvalg:
- Utvalg for naering, miljg og teknisk

76,8 % frammgte ved
kommunestyrevalget i 2023 (74,4 % i
2019).

2 av kommunens innbyggere var innfert i
Sametingets valgmanntall ved valget i
2023.

3-nivamodell

Kommunen er medlem av Interkommunalt
politisk rad Namdal (IKPR), som bestar av
kommunene Flatanger, Grong, Haylandet,
Leka, Lierne, Namsos, Namsskogan,
Neergysund, Osen, Overhalla og Rayrvik.

Interkommunalt

samarbeid

Kommunen deltar i totalt 38
interkommunale ordninger, herav ingen
ordninger der kommunen selv ivaretar
vertskommuneansvaret (NIVI Rapport
2021:1).




3. Statsforvalterens hovedbilde av kommunen

3.1 Samlet vurdering av omrade

Svake omrader

Omsorgstjenestene

Middels omrader

6

Middels Gode

Barnehage

Kommunal planlegging

Grunnskole

Kommunehelsetjenesten

Integrering og bosetting

Miljo og klima

Kommunal landbruksforvaltning

Tverrsektoriell samhandling

Gode omrader

Barnevern

Reindrift

Folkehelse

Samfunnssikkerhet og beredskap

Kommunal ekonomi

Sosialtjenesten

Ikke vurderte omrader

Alle omrader har nok informasjon til & bli vurdert.



3.2 Samlet vurdering av kommunen

Relevant faktainformasjon

Kommunekassens arsregnskap for 2024 ble avlagt med et netto driftsresultat pa 27,2 mill. kr. Uavhengig revisor tar ingen
forbehold med hensyn til konklusjon og har ingen merknader i sin beretning til arsregnskapet. Det er innfert eiendomsskatt
i hele kommunen, med en generell eiendomsskattesats pa 7 promille og en differensiert skattesats for bolig- og
fritidseiendommer pa 4 promille. Kommunen fikk i 2024 utbetalt 56,3 mill. kr i havbruksfond, men har ikke inntekter fra
konsesjonskraft, kraftrettigheter og annen kraft for videresalg, ekskl. mva-kompensasjon.

Kommunen har nylig vedtatt kommuneplanens samfunnsdel og arbeidet med planstrategi er igangsatt, men usikkert om
planstrategien er vedtatt i kommunestyret. Kommuneplanens arealdel ble sist revidert i 2016.

Helhetlig ROS er ikke vedtatt/forankret i kommunestyret.

Kommuneoverlegefunksjon og konsulent i miljgrettet helsevern kjgpes fra Namsos. Legevaktordningen er felles for flere
kommuner med Namsos som vertskommune og ergoterapeut i 10% stilling og kommunale rehabiliteringsplasser kjgpes fra
Namdal rehabilitering. Jordmortjeneste kjgpes fra Helse Nord-Trgndelag.

Kommunens helse- og omsorgsbygg og lokaler for helsetjenestene er samlet i Lauvsnes. Interkommunalt samarbeid om
kommunal gyeblikkelig hjelp degnopphold (KOHD) (somatikk og psykisk helse) kjgpes fra Namsos kommune. Kommunen
har mange hytter og fritidsboliger som kan gi ekt behov for legevakt og andre helse- og omsorgstjenester.

De sosiale tjenestene i Flatanger kommune er organisert gjennom et vertskommunesamarbeid mellom Flatanger,
Hoylandet, Overhalla og Namsos kommune, der Namsos er vertskommune.

Flatanger kommune har fattet vedtak om a bosette 10 flyktninger i 2025. Dette er samme antall som ble bosatt i
kommunen i 2024.

Kommunen er del av en felles barnevernstjeneste i Midtre Namdal bestdende av Namsos, Flatanger og Overhalla, hvor
Namsos er vertskommune.

Flatanger kommune har 2 kommunale barnehager, og det er til sammen 60 barn som gar i barnehage. Kommune er en del
av Midtre Namdal kompetansenettverk i regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage (REKOM) og
kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

Flatanger kommune har totalt 93 elever fordelt pa to skoler - 88 ved Lauvsnes skole og 5 ved Utvorda skole.

Kommunen er liten i skogbrukssammenheng og har hatt lav aktivitet de siste arene (hgy avvirkning i 2024). Antallet som har
sekt om produksjonstilskudd i jordbruket har holdt seg stabilt de seinere arene.

Fovsen Njaarke sijte bestar av to driftsgrupper og det er Nord-Fosen-gruppen som har beiterettigheter i Flatanger.
Tradisjonelt brukes omradene pa tidlig vinter. Arealene lengst sgr ogsa pa hgsten. Omradene lengst ut mot kysten er lite
brukt i seinere tid. Sijten har imidlertid mistet store vinterbeitearealer pa grunn av vindkraftutbygging. | Flatanger er
Sermarksfjellet utbygd. Bade arealtap, store rowvilttap og klimaforhold antas a veere arsaken til lav produksjon i reindriften
pa Fosen de siste arene.




Styrker og muligheter
| det pafolgende omtales i hovedsak forhold knyttet til de omradene som er vurdert som GOD (gronn).

Kommunens gkonomiske balanse, i form av netto driftsresultat over tid, vurderes som god (4,4 % av brutto driftsinntekter i
gjennomsnitt for de siste 2 arene i regnskapet og de fgrste 2 arene i gkonomiplanen). Det samme gjgr kommunens
gkonomiske buffer (fri egenkapital), som har blitt styrket de siste arene, og ved siste arsskifte 1a vesentlig over
landsgjennomsnittet.

Flatanger er en liten kommune og kommunen har god oversikt over risiko og sarbarheter i kommunen. Kommunen er
fleksible og kan omstille sine ressurser raskt ved hendelser, noe de har vist giennom siste ars hendelser. Kommune har
ogsa fatt reetablert kommunalt beredskapsrad og evaluerer etter var erfaring bade hendelser og gvelser fortlapende.
Kommunen handterte en skredhendelse i Smavika i 2023, som medferte at befolkningen pa Utvorda ble isolert, pa en
utmerket mate. Handeringen av uveaerene i januar og mars 2025 var ogsa god.

Kommunen har stort sett gode resultater pa folkehelseindikatorene, men befolkningen er mindre fysisk aktive enn
giennomsnittet for Trgndelag.

Innen sosialtjenesten jobber kommunen godt med a tilby tjenesten kvalifiseringsprogram (KVP), og i 2024 mottok 8
personer tjenesten individuell plan (IP) ved Nav Midtre Namdal. Kommunen bgr likevel jobbe videre med & ta i bruk disse
tienestene for personer som fyller vilkarene. | 2024 stadfestet Statsforvalteren 16 av totalt 17 klagesaker om gkonomisk
stenad fra Nav Midtre Namdal. Det er fortsatt viktig at Nav-kontoret jobber med a gjore gode kartlegginger av
tjenestemottakers behov for gkonomisk stenad, samt konkrete og individuelle vurderinger av hvilken hjelp som skal gis for
a sikre den enkelte et forsvarlig livsopphold

Statsforvalteren vurderer at kommunen pa barnevernsomradet har nyttiggjort seg det to-arige statlige tiltaket
Veiledningsteam, og at det er arbeidet godt med kvalitet i tjenesteuteavelsen og med kommunens internkontroll.
Rapporteringen for 2. halvar 2024 viser fa avvik fra lovkrav og Statsforvalteren mottar fa henvendelser eller klager pa
tjenesten.

Det er bygd fa nye fritidsbygninger mellom 2019 og 2023 og planreserven for boliger og fritidsboliger er ngktern. Det
tillates ogsa lite motorferdsel i utmark.

Kommunen lgser oppgaven med lokal forvaltning av verneomrader godt, og med god lokalkunnskap. Kommunen har ogsa
kompetanse om fremmede arter og naturrestaurering, men kunne jobbet mer systematisk med dette. En hgy andel av
vannforekomstene i kommunen nar miljgmalet.

Nesten all ny fritidsbebyggelse i kommunen skjer i sjgnaere omrader og bergrer i liten grad reinbeitearealer.




Svakheter og utfordringer

I det pafolgende omtales i hovedsak forhold knyttet til de omradene som er vurdert som SVAK (red) eller MIDDELS
(gul).

Alderen pa kommuneplanens samfunnsdel tilsier at det ikke foreligger en god nok kobling mot nylig revidert samfunnsplan.
Flatanger kommune har ikke vedtatt plan for forebygging av omsorgssvikt og adferdsvansker.

Selv om kapasiteten i fastlegetjenesten er god, er tilbudet sarbart med kun én lege. Tilsvarende er det for andre
spesialiserte tjenester som helsesykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut og psykisk helsearbeid. Omradene dekkes av en
eller fa fagpersoner og tilbudet er sarbart ved fraveer.

Behovet for omstilling i omsorgstjenesten er stort da det er gkning i antall eldre og yngre med komplekse behov, og
personellutfordringer i tjenestene. Andelen ansatte over 55 ar er relativt hay.

I undersokelse av tjenestekapasitet for flyktningsituasjonen fjerde kvartal 2024, oppgir Flatanger kommune at de har fa
boliger tilgjengelig bor bosetting. Statsforvalteren oppfordrer kommunen til & fortsette arbeidet med a sikre tilgjengelige
boliger for bosetting i henhold til eget vedtak.

En av barnehagene oppfyller ikke pedagognormen og det er ikke gitt dispensasjon. Pedagognormen innebaerer at det skal
vaere minst én pedagogisk leder per 7 barn under tre ar og minst én pedagogisk leder per 14 barn over tre ar. Andelen
barnehagelaerere er under landsgjennomsnitt og andelen barne- og ungdomsarbeidere er lav. | Foreldreundersgkelsen
skarer Flatanger noe under landsgjennomsnittet pa indikatorene ute- og innemiljg, informasjon, barnets utvikling,
medvirkning, henting og levering og tilfredshet.

Flatanger kommune har et todelt resultatbilde i grunnskolen. Pa den ene siden viser resultatene en markant forbedring i
regneferdigheter pa 5. trinn, grunnskolepoeng over nasjonalt niva, og gode skolemiljgindikatorer pd mellomtrinnet. Pa den
andre siden vedvarer betydelige utfordringer i lesing, seerlig pa 5. og 8. trinn, der en stor andel elever befinner seg pa de
laveste mestringsnivaene. | tillegg viser Elevundersgkelsen en nedgang i trivsel og mestring pa ungdomstrinnet.

Flatanger kommune har rapportert tilknytning til renseanlegg som oppfyller kravene pa 90,8% de siste tre arene.
Rapportering av andel fornying av avlgpsnett finnes kun for 2022, og da ble det rapportert 33,08%. Det er usikkert om dette
er et reelt tall for 2022, eller om kommunen har akkumulert fornyelser fra tidligere ar og rapportert i 2022. Ut fra
informasjonen vi har i forurensningsdatabasen ser det ut til at de fleste renseanleggene som er registrert har sveert gamle
tillatelser. Kommunen har ikke administrator i grunnforurensningsdatabasen, og har ingen lokaliteter med kommunen som
myndighet.

Kommunen vurderes som svak pa tilskuddsforvaltningen innenfor jordbruk.




Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

| gkonomiplanen for perioden 2025-28 legges det opp til et giennomsnittlig arlig driftsresultat pa 0,5 % av kommunens
brutto driftsinntekter. Dette er under den anbefalte minimumsverdien for & ha balanse og baerekraft, hvor kommunens
driftsresultat over tid i makro begr utgjgre minimum 1,75 % av kommunens brutto driftsinntekter (ref. Teknisk
beregningsutvalg for kommunal gkonomi). Kommunens gkonomiske balanse og handlingsrom for perioden 2025-28
vurderes derfor som middels.

Manglende kobling mellom samfunnsdel og gkonomiplan gir lite styringskraft for viktige mal og prioriteringer i kommunen.

Vi oppfordrer kommunen til & delta i beredskapssamarbeid med andre kommuner i regionen og de regionvise
beredskapssamlingene som planlegges i regi Statsforvalteren. Kommunen ber ogsa forankre helhetlig risiko- og
sarbarhetsanalyse i kommunestyret og etablere et system for opplaering for kommunens kriseledelse og krisestab og deres
stedfortredere.

Tverrfaglig samarbeid fremmer utvikling av felles kompetanse og tilnaerming pa tvers av fagomrader. Det gir ogsa en god
struktur for brukermedvirkning i hele prosessen. Det kan bidra til mer robuste tjenester ved & utnytte merverdien i
kunnskapsdeling. Tverrfaglig samarbeid er en arbeidsform som bade sikrer kunnskapsutvikling og tjenesteutvikling i tett
dialog med bruker.

Mal og strategier for folkehelse bar konkretiseres i handlingsplaner som evalueres jevnlig og kommunen ber sikre at
innbyggerne, spesielt ungdom involveres systematisk i tilrettelegging og utvikling av meningsfulle aktiviteter og sosial
deltakelse. en systematisk innsats pa folkehelseomradet kan bidra til & redusere fremtidig behov for helse og
omsorgstjenester og sikre baerekraft i tienestene. Det ma derfor satses videre pa aktivitetstilbud og meteplasser som er
inkluderende for & ke mestring og redusere utenforskap.

Egenmestring og utsatte tjenestebehov kan oppnas ved gkt helsekompetanse i befolkningen. Prioritering av rehabilitering
og helsefremmende arbeid, samt laering og mestringstilbud, kan bidra til fremtidig baerekraft i helse- og
omsorgstjenestene. Et skende behov for spesialiserte tjenester krever fagpersonell med spesialisert kompetanse. Et
systematisk samarbeid i regionen vil kunne bidra til robusthet i slike funksjoner.

Prioritering av tiltak som utsetter behov for tjenester, for & rekruttere og beholde helsepersonell, samt for bedre flyt i
samhandling pa tvers av tjenester kan pavirke framtidig baerekraft i omsorgssektoren.

Kommunen bgr jobbe videre med & videreutvikle arbeidet med de sosiale tjenestene for a sikre at tjenestene er forsvarlige
og tilgjengelige for innbyggerne i kommunen. Dette er forhold som krever kontinuerlig fokus.

Som folge av gkt behov for bosetting av flyktninger, er det viktig at kommunen sine tjenester er dimensjonert slik at de har
forutsetninger for a lykkes i integreringsarbeidet. Dette er forhold som krever kontinuerlig fokus.

Samhandling, formalisert og forpliktende dialog mellom Namsos som vertskommune og Flatanger som eierkommune om
barnevernstjenesten, er viktig for at Flatanger kommune skal vaere trygg pa at barn, unge og familier har tilgang pa
forsvarlige barneverntjenester ved behov. Midtre Namdal barneverntjeneste ma arbeide med a vedlikeholde og
videreutvikle sine mal for tjenesten, for a sikre videre stabil drift og kvalitet i tjenesten.

Utdanning har stor betydning for den enkeltes mulighet til a fa et godt liv. Tilgang pa relevant kompetanse vil veere
avgjerende for omstillingsevnen i samfunns-, naerings- og arbeidsliv. | tillegg er kunnskap avgjerende for & oppna alle FNs
baerekraftsmal. Gode barnehager som lgfter alle barn uavhengig av bakgrunn, er et viktig bidrag for a skape et samfunn
med fa forskjeller og like muligheter for alle. Under FNs barekraftsmal 4 God utdanning skal delmal 4.2 sikre alle jenter og
gutters mulighet for tidlig utvikling, omsorg og tilgang til farskole. Det er en relativt lav andel menn i barnehagen i
kommunen - dette kan ha betydning for gutter og jenters likeverdige muligheter i utdanningslgpet. Andelen
barnehagelzerere i Flatanger kommune er relativt lav. Gjennom deltakelse i den regionale ordningen for
kompetanseutvikling i barnehage gis det mulighet for at de ansatte i barnehagene i kommunen utvikler sin pedagogiske
praksis giennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Det har blitt arbeidet godt med kollektiv kompetanseheving med
utgangspunkt i hver barnehages behov over ar, og det virker til & veere gode prosesser med involvering, giennomfering og
evaluering av tiltak som er satt i gang. Regelverket om et trygt og godt psykososialt barnehagemilje tradde i kraft 1. januar
2021. Etterleves regelverket og hvordan jobber kommunen som barnehagemyndighet med a veilede og a pase dette?

Baerekraftsmalene for utdanning males gjennom flere indikatorer. En sentral indikator er andelen elever som oppnér
grunnleggende ferdigheter. P4 8. trinn er andelen elever i kommunen som oppnar grunnleggende ferdigheter i lesing
betydelig lavere enn nasjonalt. Det samme gjelder regning, der kommunen ogsa ligger under landsgjennomsnittet. Trivsel
er en annen viktig indikator for baerekraft i skolen. Pa 7. trinn ligger trivselen i kommunen noe over landsgjennomsnittet,
mens den pa 10. trinn er lavere enn nasjonalt niva. Dette kan tyde pa at trivselen faller med alderen, og at ungdomstrinnet
har seerskilte utfordringer knyttet til skolemiljget.



Omdisponering og nedbygging av karbonrike arealer, inkludert myr, blatbunnsomrader i strandsonen, tidevannssump og
andre typer vatmark og skog, skal unngas sa langt som mulig i arealplanleggingen. Norges klimamal er utslippskutt med 55
% innen 2030, sammenlignet med 1990. Kommunen ber ha ambisigse mal for utslippskutt og malene ma fglges opp i en
handlingsplan inkludert & jobbe videre med & integrere hensyn til endret klima i kommunens virksomhet og plansystem.

Nytt forurensingsregelverk for akvakultur i sjg medferer at kommunen i starre grad ogsa ma vurdere forurensningsmessige
hensyn i planleggingen knyttet opp mot tilstand i vannforekomstene og egnethet for akvakultur, sammen med oversikt
over naturmangfold, inkl. korallomrader som finnes i sjpomradene. | forbindelse med avsetting av akvakultur i plan ma
kommunen ta hensyn til sjgarret- og laksevassdrag som finnes i kommunen. Spredning av fremmede arter er en av de
sterste truslene mot naturmangfoldet. Kommunen er ansvarlig for & hindre spredning av fremmede arter fra egen
eiendom, og ber etablere rutiner for & hindre dette. Det forventes ogsa at kommunen i sine vurderinger etter
naturmangfoldloven setter vilkar for & hindre spredning fra andre eiendommer nar kommunen gir tillatelse til tiltak.

Kommunens arealstrategi (i kommuneplanens samfunnsdel) med hensyn til jordvern ber brukes for a stimulere til utvikling
av et framtidsrettet landbruk.

Ivaretakelse av konsultasjonsplikten i samiske saker og en oppdatert kommuneplan gir langsiktig forutsigbarhet for
reinbeitene i kommunen.




3.3 Dialogtema

Framtidsbildet - kommunen som baerekraftig samfunnsutvikler og demokratisk akter

Kommunenes rolle som samfunnsutvikler handler om a utvikle lokalsamfunnet gjennom planlegging og tilrettelegging for langsiktig arealbruk og
utbyggingsmenster, utbygging av infrastruktur, steds- og sentrumsutvikling, naeringsutvikling, miljg og folkehelse i videste forstand. Kommunene
skal gjennom planer og tiltak skape helhetlig utvikling av lokalsamfunnet og gode levekar for innbyggerne. Lovgrunnlaget er ferst og fremst
plan- og bygningsloven, der kommunens rolle som ansvarlig for arealdisponeringen innenfor kommunens grenser er helt sentral. Rollen favner
videre enn de oppgavene en kommune er palagt & utfgre gjennom lover og forskrifter, og er i stor grad basert pa samarbeid med og
mobilisering av akterer i og utenfor egen kommune.

Kommunenes demokratiske rolle har blitt viktigere ettersom velferdssystemet i stadig sterre grad har blitt bygget opp rundt kommunen som
ansvarlig for viktige deler av offentlige ytelser og velferd. At innbyggerne har anledning til selv & velge sine lokale politiske ledere og a stille dem
til ansvar, er en del av kjernen i hele vart demokratiske system. Demokrati handler ogsa om deltakelse og meningsytring mellom valg. I tillegg til
det representative demokratiet vil derfor tilrettelegging av deltakelsesformer og arenaer som omfatter politisk diskusjon innga i kommunenes
rolle som demokratisk arena og akter. For & oppna dette forutsettes et aktivt lokalt organisasjonsliv, s& vel som en oppegaende lokal presse. Og
kommunene méa veere seg bevisst pa nye arenaer, kanaler og nye mater a fa innspill fra innbyggeren pa, seerlig de som blir bergrt, men selv ikke
aktivt deltar i samfunnsdebatten. Kommunen som lokaldemokratisk arena handler ogsa om hvordan det representative demokratiet fungerer, og
de folkevalgtes evne til 4 respondere pa innbyggernes behov og forventninger.

Kilde: NOU 2023: 9 Generalistkommunesystemet — Likt ansvar — ulike forutsetninger

Statsforvalteren gnsker a lgfte falgende sparsmal til dialog knyttet til framtidsbildet og kommunens rolle som en baerekraftig samfunnsutvikler og
demokratisk akter:

OVERORDNA PLANLEGGING OG BAREKRAFT
1 Hvordan arbeider kommunen med baerekraft i den overordna planleggingen og hvilke vurderinger ligger til grunn til at det ikke
planlegges revisjon av kommuneplanens arealdel, nar samfunnsdelen nylig er revidert?

NATUR, KLIMA OG NARING
Hvordan vil kommunen ivareta klima, naturmangfold og miljg og samtidig legge til rette for og trygge naeringsgrunnlaget i kommunen,
2 |som f.eks. for landbruk og havbruk?

Hvordan jobber kommunen for & sikre at naturmangfoldloven vurderes ved alle kommunens beslutninger som bergrer natur?

OPPVEKST- OG LEVEVILKAR
3 Hvordan vil kommunen legge til rette for og sikre gode oppvekst- og levevilkar for sine innbyggere, herunder et inkluderende samfunn
med innenforskap og god folkehelse?

FELLES SAMFUNNSUTFORDRINGER - FELLES LOSNINGER
Hvilke utfordringer star kommunen/regionen overfor som krever felleslgsninger pa tvers av kommunegrensene?

INVOLVERING OG MEDVIRKNING
5 Hvordan vil kommunen legge til rette for og sikre god involvering og medvirkning i demokratiske prosesser, herunder revidering av
kommuneplanen og brukerinvolvering av barn, ungdom og utsatte grupper (bl.a. knyttet til folkehelsetiltak)?




Kommunen som effektiv tjenesteyter og tillitsskapende myndighetsutover

Kommunene er store tjenesteytere og har et omfattende ansvar for tjenestetilbudet til sine innbyggere. Innbyggerne far tjenester fra kommunen
gjennom hele livet — alt fra oppfalging av den kommunale helsestasjonen som nyfedt, via tilbud om barnehage fer man gar over til grunnskolen
og eldreomsorgen som tar seg av deg i alderdommen. | tillegg til store velferdstjenester som barnehager, grunnskoler, helse- og
omsorgstjenester og sosiale tjenester, har kommunene ansvar for viktige oppgaver som bibliotek, ulike kulturtiltak, brannvern, havner,
kommunale veier, kirkebygg og gravplass, lokalt miljgvern og renovasjon. Kommunene har ogsa ansvar for mer spesialiserte oppgaver som
barnevern og rus og psykiatri. Likeverdige tjenester uavhengig av bosted har veert et viktig mal i oppbyggingen av den norske velferdsstaten, og
er i dag ett av flere nasjonale mal. Begrepet likeverd innebaerer ikke nadvendigvis like tjenester med samme form, innhold og omfang i alle
kommuner, men at kommunene og fylkeskommunene skal ha muligheter til 3 kunne gi helsetjenester, undervisning og annet som best mulig kan
tilpasses den enkeltes behov.

Kommunene er myndighetsutgver innenfor en rekke saksfelt og ofte i ssmmenheng med sin rolle som tjenesteyter og samfunnsutvikler.
Kommunene forvalter offentlig myndighet som regulerer grunnleggende forhold i innbyggernes liv, og som legger rammer for lokalsamfunnenes
utvikling. Kommunen utgver sin myndighetsutaverrolle blant annet nar den fatter vedtak om tildeling av tjenester, gir tillatelser, fordeler tilskudd
og gir bevilgninger, vedtar forskrifter som gjelder i kommunen, fatter planvedtak og farer tilsyn.

Kilde: NOU 2023: 9 Generalistkommunesystemet — Likt ansvar — ulike forutsetninger

Statsforvalteren gnsker a lgfte falgende sparsmal til dialog knyttet til kommunens rolle som en effektiv tjenesteyter og tillitsskapende
myndighetsutaver:

KAPASITET OG KOMPETANSE | TJENESTENE
Hvordan skal kommunen sikre tilstrekkelig kompetanse og kapasitet i sine tjenester, herunder beholde fagpersonell med spesialisert

U kompetanse, utnytte kompetanse pa tvers av sektorer og jobbe strategisk med kompetanseplanlegging, rekruttering og teknologi for a
redusere sarbarhet, bl.a. innen omsorgstjenestene og barnevernstjensten?
TJENESTESTRUKTUR, DIMENSJONERING OG TJENESTESAMARBEID
I hvilken grad legger dagens tjenestestrukturer et godt grunnlag for effektive og gode tjenester og hvordan skal kommunen sikre at

= tienestene er dimensjonert for & kunne gi riktig hjelp til riktig tid, bl.a. som fglge av gkende behov for avlastning og tjenester til barn og

unge og gkt behov for bosetting av flyktninger?

Hvordan sikrer kommunen forsvarlig oppfelging, styring og drift av tjenester som leveres av andre?

TVERRSEKTORIELL SAMHANDLING
Hvilke formelle samarbeidsfora finnes pa lederniva, der barn og unge med sammensatte behov og deres pargrende er tema og hvilke
3  samarbeids- og samordningsstrukturer finnes rundt tjenestemottaker?

Er det etablert rutiner som avklarer hvilke tjeneste som har samordningsansvar nar det er behov for et samordnet tjenestetilbud?

BARNEHAGEMYNDIGHETEN
4 Hvordan jobber myndigheten med & veilede og pdse barnehageeiers arbeid med det psykososiale barnehagemiljget (kap. VIII i
barnehageloven) og hvordan sikrer kommunen at kravet til likebehandling og uavhengighet blir ivaretatt?

GRUNNSKOLEELEVENES GRUNNLEGGENDE FERDIGHETER, FAGLIGE RESULTATER OG LARINGSMILI@
Hvordan arbeider kommunen med elevenes grunnleggende ferdigheter, faglige resultater og et inkluderende laeringsmiljg?

KOMMUNEN SOM FORURENSNINGSMYNDIGHET
6 Hvordan vil kommunen som forurensningsmyndighet jobbe videre med utfordringer pa bade avfall- og avlgpsfeltet, samt oppfelging av
Grunnforurensningsdatabasen?

MYNDIGHETSUT@VELSE OG INNBYGGERNES RETTIGHETER
7 Kommunen er myndighetsutgver innenfor en rekke saksfelter. Hvordan arbeider kommunen for & sikrer at innbyggerne far oppfylt sine
rettigheter og at innbyggernes tillit til kommunens myndighetsutavelse blir ivaretatt?




4. Statsforvalterens bilde av tjeneste- og forvaltningsomrader

4.1 Barnehage

Middels

Flatanger kommune oppfyller bemanningsnormen, en av barnehagene oppfyller ikke pedagognormen.

Andelen barnehagelzerere og barne- og ungdomsarbeidere er lavt.
Barnehagemyndigheten gjennomfarte tilsyn i 2022.

En hgy andel av de minoritetsspraklige barna gar i barnehage.

Flatanger er en del av Midtre Namdal kompetansenettverk i regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagene (REKOM).
Gjennom deltakelse i den regionale ordningen for kompetanseutvikling i barnehagene gis det mulighet for at barnehagene i
kommunen utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling.

4.1.1 Fokusomrader

Alle barnehagebarn har et godt og inkluderende leke- og leeringsmilje

Barn som har behov for det, far hjelp tidlig, slik at alle far utviklet potensialet sitt

Ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse

Alle barnehagebarn har god tilgang til relevante tilbud av hgy kvalitet

4.1.2 Sentrale nekkeltall
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4.1.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

Flatanger kommune har 2 kommunale barnehager. Til sammen er det 60 barn som gar i barnehage, 23 barn 0-2 ar og 37
barn 3-5 ar. 36.3 % av de ansatte er barnehagelzerere, nasjonalt snitt er 41 %. 11.5 % av de ansatte er barne- og
ungdomsarbeidere, nasjonalt snitt er 23 %. Andelen menn som arbeider i barnehagene i Flatanger er 4.3 %, nasjonalt snitt
er 13,3 %.

Flatanger kommune er en del av Midtre Namdal kompetansenettverk i regional ordning for kompetanseutvikling i
barnehage (REKOM) og kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

Styrker og muligheter

En hgy andel barn gar i barnehage i Flatanger og en hgy andel minoritetsspraklige barn gar i barnehage.
Kommunen har per 15.12.2025 ingen barn som star pa venteliste for barnehageplass.

Timer til spesialpedagogisk hjelp gis av pedagog, dette er i trad med nasjonale anbefalinger.

| Foreldreundersgkelsen skarer Flatanger kommune som landsgjennomsnitt pa indikatorene relasjon mellom barn og
voksen, bemanningstetthet og barnets trivsel

Flatanger kommune er en del av Midtre Namdal kompetansenettverk i regional ordning for kompetanseutvikling i
barnehage (REKOM). Statsforvalteren erfarer at regionsamarbeidet fungerer godt.

Svakheter og utfordringer

En av barnehagene oppfyller ikke pedagognormen og det er ikke gitt dispensasjon. Pedagognormen innebaerer at det skal
vaere minst én pedagogisk leder per 7 barn under tre ar og minst én pedagogisk leder per 14 barn over tre ar.

Andelen barnehagelaerere er under landsgjennomsnitt og andelen barne- og ungdomsarbeidere er lav.

| Foreldreundersgkelsen skarer Flatanger noe under landsgjennomsnittet pa indikatorene ute- og innemiljg, informasjon,
barnets utvikling, medvirkning, henting og levering og tilfredshet.

Barnehageloven § 11 stiller krav til likebehandling og uavhengighet. Oppgavene til barnehagemyndigheten er ikke
organisert adskilt fra oppgavene kommunen har som barnehageeier. Kommunen skal ifalge § 11 andre punktum
organisere oppgavene den har som barnehagemyndighet adskilt fra oppgavene den har som barnehageeier nar dette er
egnet til 3 ivareta tilliten til kommunens upartiskhet som barnehagemyndighet.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Gjennom deltakelse i den regionale ordningen for kompetanseutvikling i barnehage gis det mulighet for at de ansatte i
barnehagene i kommunen utvikler sin pedagogiske praksis giennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Det har blitt
arbeidet godt med kollektiv kompetanseheving med utgangspunkt i hver barnehages behov over ar, og det virker til a veere
gode prosesser med involvering, giennomfgring og evaluering av tiltak som er satt i gang.

Regelverket om et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg tradde i kraft 1. januar 2021. Etterleves regelverket og
hvordan jobber kommunen som barnehagemyndighet med a veilede og & pase dette?

Utdanning har stor betydning for den enkeltes mulighet til & fa et godt liv. Tilgang pa relevant kompetanse vil veere
avgjerende for omstillingsevnen i samfunns-, naerings- og arbeidsliv. | tillegg er kunnskap avgjerende for & oppna alle FNs
baerekraftsmal. Gode barnehager som lgfter alle barn uavhengig av bakgrunn, er et viktig bidrag for & skape et samfunn
med fa forskjeller og like muligheter for alle. Under FNs barekraftsmal 4 God utdanning skal delmal 4.2 sikre alle jenter og
gutters mulighet for tidlig utvikling, omsorg og tilgang til ferskole. Det er en relativt lav andel menn i barnehagen i
kommunen - dette kan ha betydning for gutter og jenters likeverdige muligheter i utdanningslgpet. Andelen
barnehagelzerere i Flatanger kommune er relativt lav.




4.1.4 Sentrale tema

Hvordan jobber myndigheten med a veilede og pase barnehageeiers arbeid med det psykososiale barnehagemiljget (kap. VIII i

barnehageloven)?

Andelen barnehagelarer er under landsgjennomsnittet, hvordan jobber kommunen for a sikre fremtidig rekruttering?

Hvordan sikrer kommunen at kravet til likebehandling og uavhengighet blir ivaretatt?




4.2 Barnevern

God

Kommunen er del av en felles tjeneste i Midtre Namdal bestaende av Namsos, Flatanger og Overhalla, hvor Namsos er

vertskommune.

Statsforvalteren vurderer at kommunen har nyttiggjort seg det to-arige statlige tiltaket Veiledningsteam, og det er arbeidet godt
med kvalitet i tjenesteutgvelsen og med kommunens internkontroll.

Rapporteringen for 2. halvar 2024 viser fa avvik fra lovkrav. Statsforvalteren mottar fa henvendelser eller klager pa tjenesten.

Tjenesten er del av Leeringsnettverket i Namdalen. Nettverket har re-etablert seg hasten 2023, og samarbeider na om kompetanse-

og tiltaksutvikling. Nettverket samarbeider ogsa om felles fosterhjemsveileder.

4.2.1 Fokusomrader

sikt.

Kommunene ma etablere lavterskeltiltak og utvikle gode rutiner for tverrfaglig samhandling som en del av det generelle forebyggende
arbeidet. Dette kan bidra til & fange opp behov tidlig, og dermed redusere behovet for mer kostnadskrevende og inngripende tiltak pa

malrettet.

Kommunen skal sikre at barn og unge far rett hjelp til rett tid gjennom helhetlige og koordinerte tjenester. Barnevernet har et saerskilt
ansvar for a beskytte barn som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, og skal iverksette ngdvendige tiltak raskt og

4.2.2 Sentrale nokkeltall
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4.2.3 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon

Midtre Namdal barneverntjeneste inngar i laeringsnettverk sammen med barneverntjenestene i Indre og Ytre Namdal, der
de i fellesskap skal utvikle kompetanse og tiltak. Det samarbeides bl. a om felles fosterhjemsressurs, og fagsamlinger for
ledelse og for ansatte.

Kommunene i Namdalen inngar i barnevernvakta i Steinkjer, for a sikre beredskap og tilgjengelighet utenom ordinaer
arbeidstid.

Barneverntjenesten har 29 stillingshjemler. Det ble etablert ny organisering med ny teaminndeling i 2023.

Styrker og muligheter

Kommunen har mottatt det to-arige nasjonale tiltaket veiledningsteam. Tiltaket skal bidra med & utvikle arbeidsformer og
strukturer for kvalitetsforbedring, og bedre styring av barneverntjenesten. Det gis tilbakemelding om at tiltaket bl. a har
bidratt til & styrke ledelseskompetansen i tjenesten, og til et tettere samarbeid mellom barneverntjeneste om kommunens
ledelse. Tiltaket har ogsa hjulpet kommunen med & sette felles retning og felles mal i tjenesten, og til 4 etablere et felles
sprak og felles forstaelse for utfordringene.

Rapporteringstall viser nd at undersgkelser etter barnevernsloven i all hovedsak giennomfgres innen frist, og at barn i
fosterhjem far oppfalgingsbesgk og tilsynsbesgk i henhold til lovkrav.

Midtre Namdal deltar i det landsomfattende tilsynet 2024-2025 hvor temaet er egenkontroll av undersgkelser i
barnevernet. Tjenesten har selv avdekt fa avvik, men har mal om & forbedre sin praksis nar det gjelder informasjon til barn
om grunnlag for iverksettelse av undersgkelse. Det skal giennomfaeres ny egenkontroll hgsten 2025 for & se om iverksatte
tiltak har gitt forventet forbedring. Arbeidet fglges opp av Statsforvalteren.

Midtre Namdal barneverntjeneste har sammen med de andre tjenestene i regionen, et godt utgangspunkt for a utvikle
tiltak pa tvers av tjenestene.

Svakheter og utfordringer

| barneverntjenestens tilstandsrapport for 2024, kommer det frem at det er utfordrende & fa pa plass medarbeidere med
hgy kompetanse.

Statsforvalteren vurderer at leringsnettverket Namdalen har potensiale til 8 samarbeide ytterligere om bade
kompetanseheving og tiltaksutvikling.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Samhandling, formalisert og forpliktende dialog mellom Namsos som vertskommune og Flatanger som eierkommune, er
viktig for at Flatanger kommune skal vaere trygg pa barn, unge og familier har tilgang pa forsvarlige barneverntjenester ved
behov.

Midtre Namdal barneverntjeneste ma arbeide med a vedlikeholde og videreutvikle sine mal for tjenesten, for a sikre videre
stabil drift og kvalitet i tjenesten.

4.2.4 Sentrale tema

Som eierkommune bgr Flatanger kommune sikre at det finnes rutiner for regelmessig politisk rapportering og dialog, og at kommunen
har en klar strategi for sin eierrolle i samarbeidet.




4.3 Folkehelse

God

Vurderingen gjengir vart helhetlige inntrykk av folkehelseutfordringene i kommunen med hensyn pa levekar, helseatferd og
risikofaktorer. Vurderingen er i hovedsak basert pa kommunehelsa statistikkbank (FHI) og data fra HUNT- undersgkelsen.

Folkehelseutfordringer kan gi gkt behov for helse- og omsorgstjenester og redusert baerekraft.

Kommunen har stort sett gode resultater pa folkehelseindikatorene, men befolkningen er mindre fysisk aktive enn gjennomsnittet
for Trendelag. Konkretisering av strategier, med jevnlig evaluering av handlingsplaner, vil kunne bidra til at folkehelsen i Flatanger vil

forbli god i arene som kommer.

4.3.1 Fokusomrader

Folkehelseinnsats skal synliggjeres i all planlegging for a sikre sosial baerekraft

Satsning pa forebyggende tiltak for a bidra til deltakelse, aktivitet og mestring

Psykisk helse og forebyggende rusarbeid skal vaere inkludert som en likeverdig del i folkehelsearbeidet

4.3.2 Sentrale nekkeltall
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4.3.3 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon

Kommuneplanens samfunnsdel har hovedmalet: Hverdag i Flatanger - et godt liv for alle.

@ Delmal er at alle skal ha god livskvalitet, at kommunen skal veere god pa folkehelsearbeid og at kommunen skal ha god
infrastruktur og offentlig transport. For alle delmal finnes strategier som viser retning for arbeidet i planperioden.

Kommunen er i gang med BTI for a sikre tverrfaglig og systematisk innsats.

Styrker og muligheter

Delmalene og strategiene i kommuneplanens samfunndel er direkte koblet til ufordringsbildet som er avdekket i

kommunens egen analyse.

frivilligsentral, bibiliotek, idrettshall, FYSAK-turer og ulike aktivitetstilbud som familiebading og seniordans. Alt dette er

@ En rekke frivillige organisasjoner bidrar til ulike former for aktivitet og trivsel rundt om i grendene. Kommunen har

positive elementer i kommunens folkehelsetilbud. Innbyggerne har kort avstand til grentarealer, natur og friluftsomrader.

Det er et innsatsomrade i kommuneplanens sammfunsdel at det skal legges til rette for transport innad i kommunen, slik

at det blir lettere & delta i aktiviteter.

Svakheter og utfordringer
@ HUNT 4 viser at befolkningen er mindre fysisk aktive enn gjennomsnittet i Trendelag.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Mal og strategier for folkehelse bar konkretiseres i handlingsplaner som evalueres jevnlig.

Kommunen bgr sikre at innbyggerne, spesielt ungdom involveres systematisk i tilrettelegging og utvikling av meningsfulle
aktiviteter og sosial deltakelse.

Systematisk innsats pa folkehelseomradet kan bidra til & redusere fremtidig behov for helse og omsorgstjenester og sikre
baerekraft i tjenestene. Det ma derfor satses videre pa aktivitetstilbud og meteplasser som er inkluderende for a ke

mestring og redusere utenforskap.

4.3.4 Sentrale tema

1 Brukerinvolvering av utsatte grupper, seerlig ungdom

2 Utarbeide konkrete tiltak basert pa strategier i samfunnsplanen. Sikre systematisk evaluering av tiltak i planperioden.




4.4 Grunnskole

Middels

Flatanger kommune har et todelt resultatbilde. Pa den ene siden viser resultatene en markant forbedring i regneferdigheter pa 5.
trinn, grunnskolepoeng over nasjonalt niva, og gode skolemiljgindikatorer pa mellomtrinnet. Pa den andre siden vedvarer
betydelige utfordringer i lesing, seerlig pa 5. og 8. trinn, der en stor andel elever befinner seg pa de laveste mestringsnivaene. | tillegg
viser Elevundersgkelsen en nedgang i trivsel og mestring pa ungdomstrinnet.

Dette peker mot et behov for en helhetlig og langsiktig innsats for a styrke grunnleggende ferdigheter i lesing og forbedre
skolemiljget pa ungdomstrinnet. Samtidig gir framgangen i regning og det sterke resultatet knyttet til grunnskolepoeng et godt
utgangspunkt for videre kvalitetsutvikling.

4.4.1 Fokusomrader

Alle elever har et godt og inkluderende lzeringsmiljo

Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt potensial

De ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse

Alle lykkes i opplaeringen og utdanningen

4.4.2 Sentrale nokkeltall
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4.4.3 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon
Flatanger kommune har totalt 93 elever fordelt pa to skoler - 88 ved Lauvsnes skole og 5 ved Utvorda skole.

Andelen elever med vedtak om individuelt tilrettelagt opplaering er noe lavere i Flatanger kommune enn
landsgjennomsnittet. Alle elever med vedtak mottar mellom 191 og 270 arstimer med undervisningspersonale, tilsvarende
5-7 undervisningstimer per uke.

Et gkende antall elever far forsterket opplaering i norsk, hvor majoriteten felger laereplanen i grunnleggende norsk for
spraklige minoriteter. Undervisningen foregdr i hovedsak i egne grupper, eksempelvis innferingsklasser. Det er per i dag
ingen elever som mottar samtidig morsmals- eller tospraklig opplaering i fag, og heller ingen som far opplaering pa
alternative opplaeringsarenaer.

Statsforvalteren har mottatt fa henvendelser knyttet til elevenes skolemiljg i kommunen.

Kommunen har veaert med i Oppfelgingsordningen fra hgsten 2022 til varen 2025, og har pa eget initiativ besluttet &
viderefgre arbeidet.

Styrker og muligheter

Flatanger kommune har hatt en tydelig positiv utvikling i resultatene fra nasjonale prever i regning pa 5. trinn. Andelen
elever pa laveste mestringsniva (MN 1) er redusert betydelig over en toarsperiode, og ligger na pa omtrent halvparten av
landsgjennomsnittet. Samtidig har andelen elever pa hayeste mestringsniva (MN 3) gkt, noe som indikerer en klar faglig
framgang. Denne utviklingen kan vaere et resultat av malrettet og systematisk arbeid med grunnleggende ferdigheter i
regning.

Grunnskolepoengene i kommunen ligger over landsgjennomsnittet, med 44,7 poeng. Dette indikerer at elevene samlet sett
oppnar gode resultater ved avslutningen av grunnskolen.

Elevundersgkelsen 2024 viser positive tall pa 7. trinn, sarlig innen trivsel, faglig utfordring og elevdemokrati og medvirkning
- bade sammenlignet med aret far og med nasjonalt niva. Pa 10. trinn skarer elevene heyt pa indikatorene stgtte fra laerer,
vurdering for laering, laeringskultur, elevdemokrati og medvirkning og felles regler.

Flatanger kommune oppfyller leerernormen og sikrer dermed tilstrekkelig lzerertetthet i trdd med nasjonale krav.
I lapet av de siste fem drene har kommunen prioritert videreutdanning for sine lzerere i den statlige ordningen (KFK).

Den haye skaren pa grunnskolepoeng og det gode skolemiljget gir et solid fundament for videre kvalitetsutvikling i
kommunen.




Svakheter og utfordringer

Resultatene fra nasjonale prever i lesing pd 5. trinn viser en negativ utvikling, med en gkning i andelen elever pa laveste
mestringsniva (MN 1). 1 2024 ligger denne andelen betydelig over landsgjennomsnittet pa 26,9 %. Samtidig er det ingen
elever som har oppnadd hgyeste mestringsniva (MN 3).

Lesing pa 8. trinn viser tilsvarende utfordringer. Andelen elever pa de to laveste mestringsnivaene er betydelig hgyere enn
det nasjonale nivaet, mens andelen pa de to hgyeste nivaene har hatt en svak nedgang de siste to arene. | 2024 er andelen
elever pa niva 4 og 5 klart lavere enn landsgjennomsnittet, som ligger pa 26,3 %.

Regning pa 8. trinn viser tilsvarende utfordringer, med en betydelig hgyere andel elever p& mestringsniva 1 og 2
sammenlignet med det nasjonale snittet pa 36,7 %. Samtidig er andelen elever pa niva 4 og 5 klart lavere enn
landsgjennomsnittet.

Samlet sett peker resultatene mot et behov for en mer helhetlig og langsiktig satsing pa lesing og regning, med sekelys pa
progresjon fra barnetrinnet og giennom ungdomstrinnet.

Elevundersgkelsen 2024 for 7. trinn viser varierende tall. Indikatorene stgtte fra lserer og motivasjon ligger under
landsgjennomsnittet. Sparsmal som «Jeg gleder meg til & ga pa skolen» og «Opplever du at leererne dine bryr seg om deg?»
har betydelig lavere skar enn bade nasjonalt nivd og kommunens egne resultater fra to ar tilbake.

P& 10. trinn viser Elevundersgkelsen at mestring kommer svakt ut, og trivselen blant avgangselevene er lavere enn
landsgjennomsnittet.

Utfordringene knyttet til skolemilje og elevrelasjoner indikerer at det er ngdvendig & styrke arbeidet med relasjonsbygging
og motivasjon, seerlig pa ungdomstrinnet, der trivsel og mestring henger tett sammen med faglige prestasjoner.

Flatanger er del av Midtre Namdal kompetansenettverk. For & styrke arbeidet med kompetanseutvikling, ber nettverket
legge til rette for en mer koordinert, prioritert og langsiktig innsats. Dette arbeidet bar forankres bade hos eierne og i de
involverte enhetene.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Baerekraftsmalene for utdanning males gjennom flere indikatorer, hvor andelen elever som oppnar grunnleggende
ferdigheter er en sentral indikator. Pa 8. trinn har en betydelig lavere andel elever i Flatanger kommune oppnadd
grunnleggende ferdigheter i lesing sammenlignet med elever nasjonalt. Det samme gjelder for regning, der en vesentlig
andel av kommunens elever ikke har nddd grunnleggende ferdighetsniva, sett opp mot landsgjennomsnittet.

Trivsel er en annen viktig indikator for baerekraft i skolen. P& 7. trinn ligger trivselen i kommunen noe over
landsgjennomsnittet, mens den pa 10. trinn er lavere enn nasjonalt niva. Dette kan tyde pa at trivselen faller med alderen,
og at ungdomstrinnet har saerskilte utfordringer knyttet til skolemiljget.

Nar det gjelder befolkningens utdanningsniva, har kommunen hatt en positiv utvikling. Andelen innbyggere med kun
grunnskole som hegyeste utdanning er 21,1 %, lavere enn landsgjennomsnittet pa 23,1 %, og har veert synkende over tid.
Samtidig har andelen med lang universitets- eller hggskoleutdanning gkt med naer 2 prosentpoeng fra 2022 til 2024, selv
om kommunen fortsatt ligger under landsgjennomsnittet pa dette omradet.

4.4.4 Sentrale tema

1

2

3

Kommunens arbeid knyttet til elevenes faglige resultater

Kommunens arbeid med elevenes grunnleggende ferdigheter/begynneropplaeringen

Kommunens arbeid med et inkluderende lzeringsmiljg




4.5 Integrering og bosetting

Middels
Statsforvalteren vurderer at det er middels risiko for svikt knyttet til integrering og bosetting i Flatanger kommune.

Statistikk fra IMDi viser at 63,6% av innbyggerne med innvandrerbakgrunn var sysselsatt i Flatanger kommune i 2024. Dette er noe
heyere enn andelen for Trgndelag (61,8%) og landet (63,5%). Kommunen oppfordres til & videreutvikle arbeidet med a gi gode og
arbeidsrettede introduksjonsprogram i samarbeid med voksenopplaeringen og i tidlig og systematisk samarbeid med Nav. De som
har behov for helhetlige og koordinerte tjenester for 4 na malet om en varig tilknytning til arbeidslivet og skonomisk selvstendighet
skal tilbys dette.

| undersgkelse av tjenestekapasitet for flyktningsituasjonen fijerde kvartal 2024, oppgir Flatanger kommune at de har fa boliger
tilgjengelig for bosetting. Statsforvalteren oppfordrer kommunen til & fortsette arbeidet med & sikre tilgjengelige boliger for
bosetting i henhold til eget vedtak.

4.5.1 Fokusomrader

Frigjare plasser for bosetting i henhold til eget vedtak.

Jobbe aktivt og malrettet med a integrere innvandrere i samfunnet, gjennom kompetanseheving, utdanning, sysselsetting, inntekt og
bolig.

Gi helhetlige og koordinerte tjenester.

Ivareta barn og unge som bosettes i kommunen.




4.5.2 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

Flatanger kommune har fattet vedtak om a bosette 10 flyktninger i 2025. Dette er samme antall som ble bosatt i
kommunen i 2024.

Kommunene skal legge til rette for at flyktninger og innvandrere som blir bosatt i Trendelag blir tidlig integrert i samfunnet
blant annet gjennom effektive og arbeidsrettede introduksjonsprogram som gir mulighet for gode sprakkunnskaper,
kunnskap om norsk samfunnsliv, kvalifisering, varig tilknytning til arbeidslivet og skonomisk selvstendighet.

Samordning og samhandling mellom tjenester i og utenfor kommunen er helt sentralt for a lykkes med dette arbeidet.
Kommunen bgr derfor jobbe systematisk og godt for & utnytte hjelpeapparatets samlede ressurser.

Kommunen skal ha god forstaelse av barneperspektiv og utenforskap, og ta en aktiv rolle for a ivareta barn og unge som
bosettes i kommunen.

A skaffe boliger til flyktninger er en del av kommunens boligsosiale arbeid. Nar flyktningen kommer til kommunen skal
boligen de bor i veere et midlertidig tilbud, og malet er at flyktningen kommer videre i egen bolig sa snart det lar seg gjore.
Kommunen ber derfor jobbe aktivt for at flyktninger skal fa mulighet til a leie eller kj@pe egen bolig.

Styrker og muligheter

Statistikk fra IMDi viser at 63,6% av innbyggerne med innvandrerbakgrunn var sysselsatt i Flatanger kommune i 2024. Dette
er noe hgyere enn andelen for Trgndelag (61,8%) og landet (63,5%).

| undersgkelse av tjenestekapasitet for flyktningsituasjonen fjerde kvartal 2024, oppgir Flatanger kommune at kapasiteten
pa opplaering i norsk og samfunnskunnskap er god, og at det er god kapasitet pa oppfelgingsaktiviteter og arbeidsretting i
introduksjonsprogrammet.

Kommunen oppfordres til & videreutvikle arbeidet med a gi gode og arbeidsrettede introduksjonsprogram i samarbeid med
voksenopplaeringen og i tidlig og systematisk samarbeid med Nav. De som har behov for helhetlige og koordinerte tjenester
for & nd malet om en varig tilknytning til arbeidslivet og skonomisk selvstendighet skal tilbys dette.

0,

Svakheter og utfordringer

I undersgkelse av tjenestekapasitet for flyktningsituasjonen fjerde kvartal 2024, oppgir Flatanger kommune at de har fa
boliger tilgjengelig bor bosetting.

Statsforvalteren oppfordrer kommunen til & fortsette arbeidet med a sikre tilgjengelige boliger for bosetting i henhold til
eget vedtak.

<

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Som fglge av gkt behov for bosetting av flyktninger, er det viktig at kommunen sine tjenester er dimensjonert slik at de har
forutsetninger for a lykkes i integreringsarbeidet. Dette er forhold som krever kontinuerlig fokus.

4.5.3 Sentrale tema

1 Jobbe videre med a sikre tilgjengelige boliger for bosetting i henhold til eget vedtak.

Jobbe videre med a gi gode og arbeidsrettede introduksjonsprogram i samarbeid med voksenoppleeringen og i tidlig og systematisk

samarbeid med Nav.




4.6 Kommunal landbruksforvaltning

Middels

Kommunen vurderes som svak pa tilskuddsforvaltningen innenfor jordbruk.

Pa areal- og lovforvaltning vurderes kommunen som god.

Samlet sett vurderes kommunen som middels nar en ser forvaltningsomradene jordbruk og lov- og arealforvaltning under ett.

4.6.1 Fokusomrader

Kommunen som landbruksmyndighet

Lovforvaltning pa landbruksomradet

Forvaltning av tilskuddsordninger innenfor jordbruk og skogbruk

Arealforvaltning

4.6.2 Sentrale noekkeltall
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4.6.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

Antallet som har sgkt om produksjonstilskudd har holdt seg stabilt de seinere arene. Utbetalt tilskudd har imidlertid steget
som fglge av gkte tilskuddssatser i samme periode. | 2024 var det 44 foretak som mottok tilsammen 23,7 millioner kroner.
Tilsvarende tall for 2021 var 44 foretak som mottok 14 millioner kroner. Ser en pa utbetalt regionalt miljgtilskudd i samme
periode var det 9 foretak som mottok 212 000 kroner, mot 10 foretak som mottok 152 000 kroner i 2021.

Av de melkeprodusentene som er igjen i Flatanger kommune, har 4 av 5 lagt om til lgsdrift og det er i dag 1 produsent som
har basfjes.

Kommunen er liten i skogbrukssammenheng og har hatt lav aktivitet de siste arene. Hgy avvirkning i 2024.

Aktivitet innen tilskudd til spesielle miljgtiltak i jordbruket (SMIL) og drenering varierer mye mellom ar. Omlag halvparten av
SMIL-sakene gjelder hydrotekniske tiltak.

Med 13 dispensasjonssaker pa hering i 2024 ligger Flatanger kommune i nedre sjikt i antall dispensasjonssaker
sammenlignet med de andre kommunene i fylket. | 2023 det ble omdisponert 16 dekar dyrka jord til kunstgressbane pa
Lauvsnes. Det er ellers omdisponert lite dyrka og dyrkbar jord de siste fire ar.

Vi mottar fa saker innen jord- og konsesjonslovgivningen, men vi har likevel inntrykk av at kommunen handterer
lovforvaltningen pa omradet pa en god mate.

Styrker og muligheter

Gjennom blant annet forvaltningskontroll i 2025, og gvrig kontakt, har Statsforvalteren fatt erfart at kommunens ansatte
har god lokalkunnskap.

Kommunen har giennom skogressursen mulighet til gkt aktivitet innen flere skogbrukstiltak, noe som gir muligheter for gkt
bruk av tilgjengelige tilskuddsordninger og skogfond.

Med sgknadsfrist 1. mai for SMIL-midler har kommunen mulighet til & soke om tilleggsbevilgning i juni ved behov. Trolig kan
flere sake RMP-tilskudd, f.eks. til kystlynghei og verdifulle jordbrukslandskap pé @yer og holmer.

Det er en betydelig landbruksnaring i kommunen. For & styrke landbruksnaeringa kan det vaere viktig & stimulere og legge
til rette for baerekraftig verdiskaping og grenne naeringer i tilknytning til jord- og skogbruk.

Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt i 2024. Kommuneplanens arealdel 2016-2026 ble vedtatt i 2016. Ifglge
planstrategi 2024 - 2028 vil ikke kommuneplanens arealdel rulleres i perioden pa grunn av at kommunen anser at den
fungerer godt.

Svakheter og utfordringer

Gjennomgangen av forvaltningen av ordningen produksjonstilskudd og tilskudd til avlgsning, viser at kommunen i stor grad
godkjenner det som er omsgkt. Dette basert pa at det i liten grad ble gjort endringer i ssknadene mellom det som ble
omsgkt og det som ble godkjent i 2023 og i 2024. Undersgkelsene viser ogsa at i de sakene der kommunen har gjort
endringer, sa felges ikke reglene for vurdering av avkorting (reduksjon i omsegkt tilskudd). Avvikene fra
forvaltningskontrollen i 2020 fant vi i stor grad igjen i kontrollen som ble giennomfart 2025.

Ca. 20 % av produksjonstilskuddssgkerne sgker ogsa om Regionalt miljgtilskudd ( RMP-midler), mot 60 % i snitt for fylket.
Kommunen falger ikke avkortingsreglene nar det sgkes feil nar det gjelder RMP.

Mer informasjon om tilskuddsordningene kan bidra til at kommunen far flere ssknader innen SMIL, drenering og RMP.
Samarbeid med Osen og Namsos kommune om informasjon utmarksressursene til beite, og kartlegging av behov for tiltak
vil styrke mulighetene for Namdalseid og Osen beitelag til & utnytte beiteressursene i de tre kommunene.

Det er press pa jordbruksarealene omkring sentrum. Selv om Flatanger er en aktiv havbrukskommune er det viktig a styrke
landbruksnaeringa, noe som igjen kan ha betydning for a styrke jordvernet og bygdene i kommunen.




Framtidsbildet - beaerekraft og handlingsrom

Kommunens arealstrategi (i kommuneplanens samfunnsdel) med hensyn til jordvern ber brukes for & stimulere til utvikling
av et framtidsrettet landbruk.

4.6.4 Sentrale tema

Hva vil kommunen gjare for a sikre at praktisering av regelverket for tilskudd pa jordbruksomradet blir i trdad med sentral retningslinjer og
faringer?

2 Hvordan kan kommunen bidra med 3 tilrettelegge for landbruksnaeringa slik at landbrukets arealressurser opprettholdes?




4.7 Kommunal planlegging

Middels

Vurderingen av kommunen ligger mellom gult og grent. Bakgrunn for at totalvurderingen ender pa gult er knyttet til alder pa

kommuneplanens arealdel og manglende kobling mellom samfunnsdelen og gkonomiplan.

4.7.1 Fokusomrader

Nasjonale forventinger til regional og kommunal planlegging 2023-2027.

beiteressursene, naturmangfold/naturverdier, landskap, friluftsliv og strandsoneforvaltning.

Avveininger ut fra hensyn til arealbruk og mobilitet, barn- og unge, produksjonsgrunnlaget for jord- og skogbruk, herunder

Statlige planretningslinjer for klima- og energi.

FN's baerekraftsmal.

4.7.2 Sentrale nokkeltall
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4.7.3 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon

Nylig vedtatt kommuneplanens samfunnsdel. Arbeidet med planstrategi er igangsatt, men usikkert om denne er vedtatt i
kommunestyret. Kommuneplanens arealdel sist revidert i 2016. Moderat aktivitet pa planomradet og fa dispensasjonssaker
pr. ar.

Styrker og muligheter

Oppdatert samfunnsplan gjer at kommunen vil vaere godt rustet til & mete det fremtidige utfordringsbildet. Fa
dispensasjoner over tid tolkes som at kommunen har en god forankring til kommuneplanens arealdel, selv om denne er
noe gammel.

Svakheter og utfordringer

Alder pad kommuneplanens arealdel tilsier at det ikke foreligger en god nok kobling mot nylig revidert samfunnsplan.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Manglende kobling mellom samfunnsdel og gkonomiplan gir lite styringskraft for viktige mal og prioriteringer i kommunen.

OMOINONNC

4.7.4 Sentrale tema

1 Om vare opplysninger om at planstrategien for perioden ikke er vedtatt, hva er bakgrunnen for det?

2  |Hvilke vurderinger ligger til grunn til at det ikke planlegges revisjon av kommuneplanens arealdel, nar samfunnsdelen nylig er revidert?




4.8 Kommunal ekonomi

God

Vurderingen gjengir vart helhetlige inntrykk av kommunens gkonomiske baerekraft, handlingsrom og kontroll, samt sarbarhet med
hensyn pa fagmilje. Vurderingen er i hovedsak basert pa sentrale gkonomiske ngkkeltall i KOSTRA, kommunens egne
plandokumenter og regnskap med tilhgrende beretninger.

4.8.1 Fokusomrader

@konomisk baerekraft, sarbarhet og handlingsrom.

@konomisk styring og kontroll.

4.8.2 Sentrale nokkeltall
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4.8.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

Kommunekassens arsregnskap for 2024 ble avlagt med et netto driftsresultat pa 27,2 mill. kr. Uavhengig revisor tar ingen
forbehold med hensyn til konklusjon og har ingen merknader i sin beretning til arsregnskapet.

Det er innfert eiendomsskatt i hele kommunen, med en generell eiendomsskattesats pa 7 promille og en differensiert
skattesats for bolig- og fritidseiendommer pa 4 promille. Kommunen fikk i 2024 utbetalt 56,3 mill. kr i havbruksfond, men
har ikke inntekter fra konsesjonskraft, kraftrettigheter og annen kraft for videresalg, ekskl. mva-kompensasjon.

I inntektssystemet for 2025 er kommunens utgiftsbehov beregnet til & vaere 34,7 % hgyere enn gjennomsnittskommunen,
en nedgang pa 2,0 pp. fra 2024.

Kommunen har vedtatt falgende finansielle maltall for kommunens gkonomistyring:

e Netto driftsresultat som minimum utgjer 2,0 % av kommunens brutto driftsinntekter
¢ Netto ldnegjeld som maksimum utgjer 80 % av kommunens brutto driftsinntekter
e Disposisjonsfond som minimum utgjer 5,0 % av kommunens brutto driftsinntekter

Styrker og muligheter

Kommunens gkonomiske balanse, i form av netto driftsresultat over tid, vurderes som god (4,4 % av brutto driftsinntekter i
gjennomsnitt for de siste 2 arene i regnskapet og de fgrste 2 arene i gkonomiplanen).

Kommunens netto lanegjeld som andel av kommunens brutto driftsinntekter har svingt noe fra ar til r de siste arene, men
14 ved siste arsskifte godt under gjennomsnittet for landet. Tilhgrende netto renteeksponering har ogsa svingt noe fra ar til
ar de siste arene, men 13 ved siste arsskifte ogsad godt under gjiennomsnittet for landet. Kommunen gkonomisk risiko ved
en rentegkning vurderes derfor som lav.

Kommunens gkonomiske buffer (fri egenkapital) har blitt styrket de siste arene, og 13 ved siste arsskifte vesentlig over
landsgjennomsnittet. Den vurderes derfor som god.

Kommunens likviditet, (arbeidskapital) har blitt styrket de siste arene, og |a ved siste arsskifte vesentlig over
landsgjennomsnittet. Den vurderes derfor ogsa som god.

Svakheter og utfordringer

Det er viktig at kommunen ikke legger opp til et tjenesteniva som ikke er baerekraftig om kommunenes inntekter knyttet til
f.eks. havbruk reduseres i framtiden.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

| skonomiplanen for perioden 2025-28 legges det opp til et giennomsnittlig arlig driftsresultat pa 0,5 % av kommunens
brutto driftsinntekter. Dette er under den anbefalte minimumsverdien for & ha balanse og baerekraft, hvor kommunens
driftsresultat over tid i makro begr utgjgre minimum 1,75 % av kommunens brutto driftsinntekter (ref. Teknisk
beregningsutvalg for kommunal gkonomi). Kommunens gkonomiske balanse og handlingsrom for perioden 2025-28
vurderes derfor som middels.

4.8.4 Sentrale tema

1 Hvordan arbeider kommunen for sikre god gkonomisk baerekraft og handlingsrom?




4.9 Kommunehelsetjenesten

Middels

Vurderingen gjengir vart helhetlige inntrykk av kapasitet og kompetanse i kommunens helsetjenester, samt sarbarhet med hensyn
pa fagmilje. Mangler i prioritering av smittevern, forebygging og tidlig innsats og spesialiserte helsetjenester vil vaere risiko for

framtidig baerekraft i helsesektoren.

Vurderingen er i hovedsak basert pa sentrale ngkkeltall i KOSTRA, kommunehelsa statistikkbank (FHI) og Statsforvalterens
kjennskap til kommunens drift, tilsyn og klage.

Statsforvalteren vurderer at det er middels risiko for svikt i kommunehelsetjenesten. Samarbeid i regionen kan veere avgjerende for

a redusere risiko.

Kommunen har lyktes med stabilitet i fastlegetjenesten, men det er sarbarhet i tjenester med behov for spesialisert kompetanse.
Ved fraveer over tid og behov for nyrekruttering i disse funksjonene er kommunens tilbud sarbare. Kommunen kjeper tjenester fra
ulike akterer og det er nadvendig med gode systemer for a sikre styring og kontinuitet i tjenestene.

4.9.1 Fokusomrader

Kommunen skal ha tilstrekkelig legedekning

Kommunen skal prioritere helsestasjon og skolehelsetjeneste

Kommunen skal forebygge og gi helsetjenester til personer med rusavhengighet og psykiske utfordringer

Kommunen skal vektlegge habilitering og rehabilitering for & motvirke baerekraftutfordringer

4.9.2 Sentrale nokkeltall
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Kilde: SSB
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4.9.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

Kommuneoverlegefunksjon og konsulent i miljgrettet helsevern kjgpes fra Namsos. Legevaktordningen er felles for flere

kommuner med Namsos som vertskommune.

Flatanger har en ansatt innen psykisk helsearbeid i 100% stilling og kommunepsykolog i 20% stilling. Fysioterapitjenesten
bestar av kommunefysioterapeut og fysioterapeut med driftsavtale. Ergoterapeut i 10% stilling og kommunale
rehabiliteringsplasser kjgpes fra Namdal rehabilitering.

Jordmortjeneste kjgpes fra Helse Nord-Trgndelag.

®

Styrker og muligheter

Legetjenesten er stabil med 1 fastlege og ledige listeplasser. Kommunen har over ar hatt lavt forbruk av antibiotika.

Kommunen har et prosjekt med etablering og drift av meteplass. Brukerinnvolvering og mestring er viktige mal.

Arbeid med & etablere forebyggende hjemmebesgk og hverdagsrehabilitering er i oppstart.

Svakheter og utfordringer

Selv om kapasiteten i fastlegetjenesten er god, er tilbudet sarbart med kun én lege. Tilsvarende er det for andre
spesialiserte tjenester som helsesykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut og psykisk helsearbeid. Omradene dekkes av en
eller fa fagpersoner og tilbudet er sarbart ved fraveer.

Lgsningen med kjgp av tjenester fra eksterne aktgrer krever at kommunen har system for a felge med pa kvaliteten og for
a holde kontinuitet i tjenestene. Slike ordninger kan pavirke muligheten for & utnytte kompetansen bredt og fleksibelt i

tjenesteproduksjon og til utviklingsarbeid.

<

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Egenmestring og utsatte tjenestebehov kan oppnas ved gkt helsekompetanse i befolkningen. Prioritering av rehabilitering
og helsefremmende arbeid, samt laering og mestringstilbud, kan bidra til fremtidig baerekraft i helse- og

omsorgstjenestene.

@kende behov for spesialiserte tjenester krever fagpersonell med spesialisert kompetanse. Systematisk samarbeid i
regionen vil kunne bidra til robusthet i slike funksjoner.

4.9.4 Sentrale tema

1 Sikre forsvarlig oppfelging, styring og drift av tjenester som kj@pes fra andre.

2 Styrke helsefremming, leering og mestringstilbud




4.10 Milje og klima

Middels
Kommunen vurderes som god innenfor klima og natur i plan, dette skyldes at det er tillatt fa nye fritidsbygninger i perioden 2019-
2023 og at planreserven for boliger og fritidsboliger er ngktern.

Kommunen vurderes som god innenfor tema motorferdsel fordi det tillates lite motorferdsel i utmark.

Kommunen vurderes som god innenfor naturmangfold blant annet fordi de Igser oppgaven med lokal forvaltning av verneomrader
godt, med god lokalkunnskap. De har ogsa kompetanse om fremmede arter og naturrestaurering, men kunne jobbet mer
systematisk med dette.

Kommunen vurderes som god innenfor vannforvaltning grunnet hgy andel vannforekomster som nar miljgmalet. Det ma imidlertid
gjores en innsats for & oppdatere Vann-Nett bade i forhold til avigp og landbruk.

Kommunen vurderes som middels innenfor klima. Kommunen deltar i Nettverk klimatilpasing Trendelag, klimagassutslippene i
kommunen har gkt, mens energibruk i egne bygg har blitt redusert.

Kommunen vurderes som svak innenfor forurensning grunnet manglende oppfelging av Grunnforurensingsdatabasen, og
utfordringer pa avlgpsfeltet.

4.10.1 Fokusomrader

Kommunen som plan- og forurensningsmyndighet

Arealngytralitet og kunnskapsgrunnlag i arealsaker (kartlegging av naturmangfold)

Klimaomstilling — utslippskutt, klimatilpasning og karbonopptak/-fangst

Bevaring og gjenoppretting/restaurering av gkosystemer og naturmangfold

Kommunen som viktig sektormyndighet i vannforvaltningen

4.10.2 Sentrale nokkeltall
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4.10.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon
Flatanger kommune har ikke en egen klima- og/eller miljgradgiver.

Flatanger kommune ivaretar vertskommuneansvaret for vannomradeforvaltning pa vegne av alle de 10 kommunene i
Namdalen.

Styrker og muligheter
KLIMA OG NATUR | PLAN OG MOTORFERDSEL

Kommunen tillater lite motorferdsel i utmark. Det er bygd fa nye fritidsbygninger mellom 2019 og 2023 og planreserven for
boliger og fritidsboliger er ngktern.

KLIMA
Energibruk per m2 eid areal i kommunen har siden 2021 blir redusert fra 140 til 126 kWh.
NATURMANGFOLD INKL. VANNFORVALTNING

Kommunen har lokal forvaltning av noen verneomrader og handterer dette tilfredsstillende og med god lokalkunnskap.
Kommunen sgkte i 2024 tilskudd om midler til kommunedelplan naturmangfold.

Kommunen har god miljgmaloppnaelse pa vann (82%)
FORURENSNING

Kommunen har hatt fokus pa strandrydding og ryddeaksjoner i flere ar, og det er mange registrerte aksjoner pa
ryddenorge.no.




Svakheter og utfordringer

KLIMA OG NATUR | PLAN OG MOTORFERDSEL

Det bygges middels mye i strandsonen og boliger bygges langt fra sentrumssoner.
KLIMA

Klimagassutslipp i kommunen har gkt med 5,4 % i perioden 2022-2023 og med 8,7 % i forhold til 2009. Stgrste
utslippssektor er sjgfart, jordbruk og oppvarming. Kommunen har ikke utarbeidet klimasdrbarhetsanalyse jf. arbeidet i
Nettverk klimatilpasning Trendelag. Ifglge kommunens egen vurdering i kommunens baerekraftsrapport blir gkt risiko og
sarbarhet som fglge av klimaendringene tatt hensyn til i kommunal planlegging i noen grad.

NATURMANGFOLD INKL. VANNFORVALTNING

Tilskuddsordningen «Natursats» apner for at kommunene kan sgke tilskudd til & giennomfere planvask, naturrestaurering
eller kommunedelplan naturmangfold. Vi har ikke registrert at Flatanger har benyttet denne muligheten i 2025. Kommunen
har bekjempet den fremmede arten slirekne pa en lokalitet, men har ikke rutiner for bekjemping av fremmede arter pa
egen eiendom. Kommunen jobber heller ikke systematisk med vilkar i tillatelser til tiltak for & hindre spredning av
fremmede arter.

Kommunen har ikke registrert pavirkning eller tiltak pa vann fra verken avlgp eller landbruk i Vann-Nett. Er dette riktig?
FORURENSNING

Kommunen har ikke administrator i grunnforurensningsdatabasen, og har ingen lokaliteter med kommunen som
myndighet. Ingen endring siden forrige kommunebesak.

Andelen husholdningsavfall som ble levert til materialgjenvinning i Flatanger, var 44,5% i 2024. Kommunen, som medeier i
Midtre Namdal IKS, ma arbeide for & gke materialgjenvinningsgraden i kommunen. | 2025 skal materialgjenvinningsgraden
vaere pa 55% ifelge EUs avfallsrammedirektiv. Fra og med i ar skal ogsa tekstilavfall utsorteres.

Flatanger kommune har rapportert tilknytning til renseanlegg som oppfyller kravene pa 90,8% de siste tre arene.
Rapportering av andel fornying av avlgpsnett finnes kun for 2022, og da ble det rapportert 33,08%. Det er usikkert om dette
er et reelt tall for 2022, eller om kommunen har akkumulert fornyelser fra tidligere ar og rapportert i 2022. Dette er ogsa
papekt i baerekraftsrapporten. Ut fra informasjonen vi har i forurensningsdatabasen ser det ut til at de fleste
renseanleggene som er registrert har svaert gamle tillatelser.




Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom
KLIMA OG NATUR | PLAN OG MOTORFERDSEL

Omdisponering og nedbygging av karbonrike arealer, inkludert myr, blatbunnsomrader i strandsonen, tidevannssump og
andre typer vatmark og skog, skal unngas sa langt som mulig i arealplanleggingen.

Nytt forurensingsregelverk for akvakultur i sjg medferer at kommunen i starre grad ogsa ma vurdere forurensningsmessige
hensyn i planleggingen knyttet opp mot tilstand i vannforekomstene og egnethet for akvakultur. | forbindelse med
avsetting av akvakultur i plan ma kommunen ta hensyn til sjgarret- og laksevassdrag som finnes i kommunen. Dette gjelder
ogsa oversikt over sarbart naturmangfold, inkl. korallomrader som finnes i sjipomradene.

KLIMA

Norges klimamal er utslippskutt med 55 % innen 2030, sammenlignet med 1990. Kommunen bgr ha ambisigse mal for
utslippskutt og méalene ma felges opp i en handlingsplan. Klimabudsjett kan vaere et godt verktgy i kommunens arbeid med
utslippskutt. Statsforvalteren oppfordrer kommunen til & jobbe videre med & integrere hensyn til endret klima i
kommunens virksomhet og plansystem.

NATURMANGFOLD INKL. VANNFORVALTNING

Vier nd inne i FNs tidr for naturrestaurering, alle kommuner ber prioritere a se etter omrader som kan restaureres
eksempelvis greftede myrer og vassdrag. Naturrestaurering kan vaere tiltak som er viktig for bade klima, klimatilpasning og
biologisk mangfold.

Spredning av fremmede arter er en av de starste truslene mot naturmangfoldet. Kommunen er ansvarlig for & hindre
spredning av fremmede arter fra egen eiendom, og ber etablere rutiner for & hindre dette. Det forventes ogsa at
kommunen i sine vurderinger etter naturmangfoldloven setter vilkar for & hindre spredning fra andre eiendommer nar
kommunen gir tillatelse til tiltak.

Innen vannforvaltning ma kommunen vurdere pavirkning fra landbruk og avlgp og sette pavirkningsgrad pa
vannforekomstene i kommunen og registrere dette i Vann-Nett. Samtidig ma tiltak iverksettes.

FORURENSNING

Statsforvalteren minner om kommunens plikt til & vedlikeholde grunnforurensningsdatabasen. Statsforvalteren forventer
at kommunen registrerer alle kjente forurensede omrader i databasen. Grunnforurensning ber vaere en del av
baerekraftsrapporten, da det er relevant for flere baerekraftsmal. Kunnskapsgrunnlaget: grunnforurensningsdatabasen.

4.10.4 Sentrale tema

1 Hvordan jobber kommunen for a sikre at naturmangfoldloven vurderes ved alle kommunens beslutninger som bergrer natur?

2 Hvordan kan kommunen fremover jobbe systematisk med klimagassreduksjon og klimatilpasning?

3 Hvordan jobber kommunen videre som forurensningsmyndighet med avlgp, avfall og Grunnforurensningsdatabasen?




4.11 Omsorgstjenestene

Svak

Vurderingen gjengir vart helhetlige inntrykk av kommunens fremtidige omsorgstjenester basert pa befolkningssammensetning,
kapasitet samt sarbarhet med hensyn pa kompetanse. Vurderingen er i hovedsak basert pa demografi og framskriving av
alderssammensetning, sentrale ngkkeltall i KOSTRA, prioritering og statsforvalterens kjennskap til kommunens drift, tilsyn og klage.

Demografiutviklingen vil utfordre kapasiteten i tjenestetilbudet i arene som kommer. Kommunen har relativt fa ansatte i
heltidsstilling, og hey andel ansatte over 55 ar.

Prioritering av tiltak som utsetter behov for tjenester, for a rekruttere og beholde helsepersonell, samt for bedre flyt i samhandling

pa tvers av tjenester kan pavirke framtidig baerekraft i omsorgssektoren.

4.11.1 Fokusomrader

Kommunen bruker planlegging som verktay i sitt arbeid for a tilpasse omsorgstjenestene til framtidige behov

Kommunen jobber strategisk med rekruttering og kompetanseplanlegging

Baerekraft i omsorgstjenestene vil avhenge av tiltak pa alle niva i innsatstrappen

4.11.2 Sentrale nokkeltall
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4.11.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

Geografien preges av lang kystlinje der fastlandet er oppdelt av fjordarmer. Uvaer og strembrudd har utfordret
tjenesteproduksjonen. Relativt store avstander internt i kommunen kan medfere lang reisevei for innbyggere som
oppseker tjenestetilbud og for ansatte som reiser ut til pasienter og brukere. Hjemmetjenester pa natt tilbys primaert i
omsorgsboligene.

Kommunens helse- og omsorgsbygg og lokaler for helsetjenestene er samlet i Lauvsnes. Interkommunalt samarbeid om
kommunal gyeblikkelig hjelp dggnopphold (K@HD) (somatikk og psykisk helse) kjgpes fra Namsos kommune.

Flatanger har vedtatt & bruke lgnnstilskudd for a rekruttere og beholde helsepersonell.
Flatanger er sammen med 21 andre kommuner i gang med anskaffelse av ny EPJ.

Kommunen har mange hytter og fritidsboliger. Dette kan gi gkt behov for legevakt og andre helse- og omsorgstjenester.

Styrker og muligheter
Pa tross av utfordringer med rekruttering har kommunen i dag en hgy andel fagleerte i tjenestene.

Kommunen har fatt tilskudd til prosjekt/arbeid med omstilling i tjenestene. Malet er reviderte tjenestebeskrivelser, endring
av arbeidstidsordninger og en innsatstrapp tilpasset fremtidens behov.

Velferdsteknologi er tatt i bruk pa sykehjemmet.

Svakheter og utfordringer

Behovet for omstilling i tjenesten er stort da det er gkning i antall eldre og yngre med komplekse behov, og
personellutfordringer i tjenestene. Andelen ansatte over 55 ar er relativt hoy.

Statistikk fra KS viser at andelen heltidsansatte i turnus i helse og omsorg er 24,3%, og gjennomsnittlig stillingssterrelse er
71,8%. Tallene for landet er 35,5% for heltidsansatte og gjennomsnittlig stillingsstarrelse er 72%.

Overgang til nytt EPJ system vil vaere en naturlig del av omstillingsarbeidet som er i gang, men vil ogsa kunne pavirke
muligheten til & jobbe aktivt med andre prosesser.

<,

Framtidsbildet - beerekraft og handlingsrom

Felles situasjonsforstaelse blant innbyggere og ansatte samt prioritering av utviklingsarbeid kan bidra til baerekraft i helse-
og omsorgstjenestene.

Baerekraft i helse- og omsorgstjenestene fremover gir behov for a utnytte ressursene bedre uten at kvaliteten forringes.
Implementering av velferdsteknologi er en del av Igsningen. | tillegg ber kommunen fortsette & ha fokus pa rekruttering og
innovasjon, samt samarbeid pa tvers av sektorer og interkommunalt samarbeid.

Kvaliteten pa utvikling og endringsarbeid vil avhenge av ledelse, behovsanalyse og prioritering. Strategier ma konkretiseres
med tiltaksplaner i nytt planverk.

4.11.4 Sentrale tema

1 Heltidssatsning og kompetanseplanlegging

2 Velferdsteknologi til hiemmeboende




4.12 Reindrift

God

Kommunen er tidlig vinterbeite for Nord-Fosen siida, en av to driftsgrupper i Fovsen Njaarke sijte (Fosen reinbeitedistrikt). Ut over
inngrep knyttet til vindkraftutbygging, har inngrepene i reinbeitearealene veert fa de siste arene. Plan-apparatet i kommunen er

imidlertid lite og sarbart, noe som kan vare utfordrende for en forutsigbar arealpolitikk.

4.12.1 Fokusomrader

Reindriftens arealbehov skal ivaretas i alle planprosesser og reindriften skal sikres medvirkning.

Samordning av planlegging pa tvers av kommune- og fylkesgrenser for a sikre reindriften sammenhengende bruksarealer.

Oppfylle konsultasjonsplikten, herunder kravene i samelovens kapittel 4.

4.12.2 Sentrale nokkeltall
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4.12.3 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon

Fovsen Njaarke sijte bestar av to driftsgrupper og det er Nord-Fosen-gruppen som har beiterettigheter i Flatanger.
Tradisjonelt brukes omradene pa tidlig vinter. Arealene lengst sgr ogsa pa hgsten. Omradene lengst ut mot kysten er lite
brukt i seinere tid. Sijten har imidlertid mistet store vinterbeitearealer pa grunn av vindkraftutbygging. | Flatanger er
Sermarksfjellet utbygd. Bade arealtap, store rowvilttap og klimaforhold antas a veere arsaken til lav produksjon i reindriften
pa Fosen de siste arene.

Styrker og muligheter

Nesten all ny fritidsbebyggelse skjer i sjgnaere omrader og bererer i liten grad reinbeitearealer.

Svakheter og utfordringer

Tap av vinterbeite pa grunn av vindkraftutbygging betyr at gjenveerende beitearealer har fatt sterre verdi for sijten. Vi
regner med at omrader i kommunen som hittil i liten grad har hatt rein pa beite pa vinteren, na kan bli brukt oftere. For a
bruke de kystnaere vinterbeitearealene er reindriften avhengige av apne flyttleier ved f.eks. Hestdalen, Hanakamvatnet,
Gronlielva og Honnavatnet.

®
®
0,
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Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Ivaretakelse av konsultasjonsplikten og en oppdatert kommuneplan gir langsiktig forutsigbarhet for reinbeitene i
kommunen.

4.12.4 Sentrale tema

1

Har kommunen gode rutiner for a oppfylle konsultasjonsplikten?




4.13 Samfunnssikkerhet og beredskap

God

Var vurdering av kommunen innen omradet samfunnssikkerhet og beredskap baseres pa vart inntrykk av kommunens tilnaerming

til helhetlig og systematisk samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid. Mye av informasjonsgrunnlaget kommer fra
kommuneundersgkelsen. Vi supplerer med informasjon fra andre mgtepunkt, som bl.a. gvelser, hendelser og tilsyn.

4.13.1 Fokusomrader

Helhetlig og systematisk arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap

Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse og overordnet beredskapsplan

@velser og opplaering

Samarbeid mellom kommuner

4.13.2 Sentrale nokkeltall
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4.13.3 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon
Kommunen har en stilling som plan- og prosjektleder som ogsa har funksjonen som beredskapskoordinator.

Kommunens ledergruppe sitter i kriseledelsen og har stedfortredere.

Styrker og muligheter
Flatanger hadde ingen awvik pa forrige tilsyn (2022) og har scoret hgyt pa kommuneundersgkelsen de siste arene.
Kommunen har sikkerhetsklarert personell og tilgang pa ngdnett og satellittelefon.

Kommunen har etablert beredskapsrad.

Svakheter og utfordringer
Helhetlig ROS er ikke vedtatt/forankret i kommunestyret.

Kommunen gjennomfgrer ikke regelmessig opplaering for kommunens kriseledelse og krisestab eller deres stedfortredere
(Kommuneundersgkelsen, 2025).

® | O ® | O

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Vi oppfordrer kommunen til & delta i beredskapssamarbeid med andre kommuner i regionen og de regionvise
beredskapssamlingene som planlegges i regi statsforvalteren.

Kommunen bgr forankre helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse i kommunestyret og etablere et system for oppleaering for
kommunens kriseledelse og krisestab og deres stedfortredere.

4.13.4 Sentrale tema

1 System for oppleering av alle som er tiltenkt en rolle i kommunens krisehdndtering og deres stedfortredere, jf. § 7.

2 Samarbeid mellom kommupner, jf. § 5.




4.14 Sosialtjenesten

4.14.1 Fokusomrader

Sikre at de sosiale tjenestene er forsvarlige og tilgjengelige for innbyggerne i kommunen. Dette gjelder ogsa for brukere som ikke benytter
digitale lgsninger, har sprakutfordringer eller mangler Bank-ID.

IArbeide godt med a forebygge utenforskap som skyldes gkonomiske og sosiale forhold. I

IArbeid med & gi helhetlige og koordinerte tjenester. I

rbeide for at barneperspektivet ivaretas, bade gjennom saksbehandling av sgknader om tjenester og i samarbeid med aktuelle
samarbeidsparter.

4.14.2 Sentrale nokkeltall
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4.14.3 Samlet vurdering av omradet

®

Relevant faktainformasjon

De sosiale tjenestene i Flatanger kommune er organisert gjennom et vertskommunesamarbeid mellom Flatanger,
Hoylandet, Overhalla og Namsos kommune, der Namsos er vertskommune.

De sosiale tjenestene har som formal & bedre levekdrene for vanskeligstilte, bidra til sosial og ekonomisk trygghet, bidra til
at den enkelte far mulighet til & leve og bo selvstendig, fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltakelse i
samfunnet. Tjenestene skal bidra til at utsatte barn og unge og deres familier far et helhetlig og samordnet tjenestetilbud,
samt bidra til likeverd, likestilling og forebygge sosiale problemer. En trygg og forutsigbar bosituasjon, deltakelse i
arbeidslivet og inkludering i samfunnet er viktige virkemiddel for a forebygge lavinntekt og utenforskap.

Kommunen skal gjgre seg kjent med innbyggernes levekar, og vie spesiell oppmerksomhet til trekk ved utviklingen som kan
skape eller opprettholde sosiale problemer. Samordning og samhandling mellom tjenesteomrader er av sentral betydning.
Kommunen begr inkludere levekarsutfordringer i gvrig samordning av tjenester til sdrbare grupper.

Styrker og muligheter

Kontoret har direktenummer som kan benyttes ved spgrsmal om sosiale tjenester, noe som bidrar til a styrke
tilgjengeligheten til de sosiale tjenestene.

| 2024 stadfestet Statsforvalteren 16 av totalt 17 klagesaker om gkonomisk stenad fra Nav Midtre Namdal. Det er viktig at
Nav-kontoret fortsetter arbeidet med & gjere gode kartlegginger av tjenestemottakers behov for gkonomisk stgnad, samt
konkrete og individuelle vurderinger av hvilken hjelp som skal gis for a sikre den enkelte et forsvarlig livsopphold.

Nasjonale undersgkelser viser at tjenesten kvalifiseringsprogrammet (KVP) gir gode resultater for overgang til ordinaert
heltids- eller deltidsarbeid. Nav-kontoret arbeider godt med 3 tilby tjenesten, og per april 2025 hadde Nav Midtre Namdal
21 brukere i program.

Flere av de som mottar hjelp fra Nav har behov for helhetlige og samordnede tjenester. Tjenesten individuell plan (IP) er et
viktig bidrag til & sikre samordning av tjenester og til & understgtte brukermedvirkning. Nav-kontoret har over flere ar ikke
hatt registrerte tall pa IP i KOSTRA, men i 2024 er det registrert at 8 personer har mottatt tjenesten. Kommunen bgr jobbe
videre med 4 aktivt ta i bruk tjenesten som verktey ved 4 tilby tjenesten for personer som fyller vilkarene.

Vertskommunen Namsos mottar midler fra statsbudsjettet for utvikling av de sosiale tjenestene pa Nav-kontoret. Gjennom
pagdende prosjekt jobber kontoret malrettet for a styrke helhetlig oppfelging av langtidsmottakere av gkonomisk stgnad
(«Vendepunkt»).

O

Svakheter og utfordringer

Det er viktig at de sosiale tjenestene, som er samfunnets siste sikkerhetsnett, er tilgjengelige for de som trenger hjelp fra
Nav-kontoret. Apningstiden for ikke avtalte mater i Flatanger er begrenset til to timer en dag i uka. Vi har ikke mottatt
bekymringsmeldinger fra personer knyttet til tilgjengeligheten til kontoret. Det er likevel viktig at det foretas jevnlige risiko-
og sarbarhetsvurderinger av tilgjengeligheten til tjenestene opp mot behov hos egne innbyggere.

20% av den voksne befolkningen i Flatanger er uten jobb og utdanning. De sosiale tjenestene gir gode muligheter for a
jobbe med a forebygge og bekjempe utenforskap, og kommunen bgr utnytte handlingsrommet som ligger i de lovpalagte
tjenestene.

Oppvekstprofilen 2025 utgitt av Helsedirektoratet, viser at 9,7% av barna i Flatanger kommune lever i husholdninger med
vedvarende lav inntekt. A vokse opp i vedvarende lav inntekt kan f& alvorlige og langvarige konsekvenser for barn. Derfor er
det viktig at Nav ivaretar barneperspektivet, bade i saksbehandlingen og i samarbeid med andre tjenester.

<

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Kommunen bgr jobbe videre med & videreutvikle arbeidet med de sosiale tjenestene for a sikre at tjenestene er forsvarlige
og tilgjengelige for innbyggerne i kommunen. Dette er forhold som krever kontinuerlig fokus.




4.14.4 Sentrale tema

Arbeide for at barneperspektivet ivaretas, bade gjennom saksbehandling av seknader om tjenester og i samarbeid med aktuelle
samarbeidsparter.

2 |Arbeide med 4 tilby de lovpalagte sosiale tjenestene individuell plan (IP) og kvalifiseringsprogram (KVP) til de som fyller vilkarene.

3 Vurdere om arbeidsmetoder utviklet i prosjektet «Vendepunkt» kan tas i bruk ogsa overfor andre brukergrupper.




4.15 Tverrsektoriell samhandling

Middels
Flatanger kommune har etablert en egen psykisk helse- og rustjeneste.

4.15.1 Fokusomrader

Velferdstjenestene skal samarbeide utover oppfglgingen av det enkelte barn, ungdom og deres familie for & ivareta egne oppgaver og for
at andre tjenesteytere skal kunne ivareta sine oppgaver.

Velferdstjenestene skal samarbeide nar det er ngdvendig i enkeltsaker for & gi barnet eller ungdommen et helhetlig og samordnet
tjenestetilbud.

Kommunen skal avklare hvilken velferdstjeneste som skal samordne. Samordningsplikten lovfester et ansvar for kommunen til a sarge for
at den enkelte tjenestemottaker far et samordnet tjenestetilbud.

Familier som har eller venter barn med alvorlig sykdom, skade eller nedsatt funksjonsevne, og som vil ha behov for langvarige og
sammensatte eller koordinerte helse- og omsorgstjenester og andre velferdstjenester, har rett til barnekoordinator.

Barn og unge med behov for langvarige og koordinerte tjenester har rett til 4 fa utarbeidet individuell plan.




4.15.2 Samlet vurdering av omradet

Relevant faktainformasjon
| Oppvekstprofilen for Flatanger kommune kommer det frem at:

@ e Andelen barn (0-17 ar) i kommunen per 1.1.2024 som er innvandret eller norskfedt med innvandrerforeldre, er ikke
signifikant forskjellig fra landsnivaet.
e Andelen barn som bor i husholdninger med vedvarende lav inntekt, er ikke signifikant forskjellig fra landet som
helhet.

Styrker og muligheter

Flatanger kommune har en egen psykisk helse og rustjeneste. Den er videre organisert som et lavterskeltilbud, der
kommunens innbyggere kan ta kontakt og gjere avtaler selv.

@ Psykisk helse og rustjeneste har som oppgave a gi bistand/hjelp, rad og veiledning til unge og voksne med utfordringer
knyttet til psykisk helse og rus og bistar med stgttesamtaler, kognitiv terapi, individuell plan, ansvarsgrupper og
koordinator.

Tjenesten samarbeider med kommunens avrige helsetjenester, poliklinikker og sykehus.

Framtidsbildet - baerekraft og handlingsrom

Tverrfaglig samarbeid fremmer utvikling av felles kompetanse og tilnaerming pa tvers av fagomrader. Det gir ogsa en god
struktur for brukermedvirkning i hele prosessen. Det kan bidra til mer robuste tjenester ved a utnytte merverdien i
kunnskapsdeling. Tverrfaglig samarbeid er en arbeidsform som bade sikrer kunnskapsutvikling og tjenesteutvikling i tett
dialog med bruker.

Sentrale forutsetninger for godt tverrfaglig samarbeid er:

e Lederforankring

e Attjenestene kjenner hverandres og har etablerte samarbeidsarenaer

o Felles verdier og forstaelse av begreper

e Atroller og forventninger er tydelig avklart

o At fagpersoner er bevisst pa grenseflatene mellom ulike faglinjer for a ivareta samordning og sammenhengende
tjenester

o At fagpersonene kjenner hverandres faglige styrke og «fremsnakker» hverandre

e Avklart struktur og felles verktgy for samhandling og koordinering

e Tid til & utvikle den tverrfaglige felleskompetansen gjennom refleksjon, evaluering og metodeutvikling

@ e At barnas, de unges og familienes behov og mal alltid er grunnlaget for samarbeidet

4.15.3 Sentrale tema

1 Hvilke formelle samarbeidsfora finnes pa lederniva, der barn og unge med sammensatte behov og deres pargrende er tema?

2 |Hvordan styres, méles og evalueres tverrsektorielt samarbeid i kommunen?

3 Er det etablert rutiner som avklarer hvilken tjeneste som har samordningsansvar nar det er behov for et samordnet tjenestetilbud?

Hvilke samarbeids- og samordningsstrukturer finnes rundt tjenestemottaker og pa hvilke mater kartlegges barnets, ungdommens og
familiens behov?

5 Hvordan ivaretas brukermedvirkning?




