
Arsberetning
for

Innherred Kommunale Oppgavefellesskap -
Regnskap, Innfordring og Lønn

Bakgrunn

Verdal K o m m u n e og Levanger K o m m u n e oppre t t e t t id l igere et f e l l es samarbe i d om s tø t t e -
/ s t abs t j e nes t er i n nen f o r regnskap, inn fordr ing og lønn . Ved o p p h ø r av Inn herred S a m k o m m u n e
01.01 .2018 b l e t j enes t en lagt i n n i et k o m m u n e s a m a r b e i d s om b l e oppre t t e t m e d h j e m m e l i
daværende k o m m u n e l o v s §27. Samarbe i de t er under lag t Verdal K o m m u n e organisatorisk. Ved

rev ider ing av k o m m u n e l o v e n h a r lovgiver bes l u t t e t å f j erne samarbe i ds f ormen som t id l igere var
h j e m l e t i § 27. Som en overgangsordning har de t vært t i l l a t å dr ive videre i nn t i l nyt t

k o m m u n e s t y r e kons t i t ueres i 2023. Formannskap og kommunes t y r e t behand l e t omdann i ngen i
d e s e m b e r 2023 . M e d virkning fra 2024.

Oppgave fe l lesskape t er ikke et eget re t tssub jek t , m e n et kon trak tbaser t arbe ids fe l lesskap som
organ isa tor isk er under lag t Verdal K o m m u n e og har sitt hovedkon t or i Verdal.

Oppgave fe l l esskape ts ansat te er ansatt i Verdal K o m m u n e og b l i r le id ut t i l IKRIL

Representantskap og styret

Represen tan tskape t bes tår av ordførerne i k o m m u n e n e m e d varaordførerne som person l i g
vararepresen tan t . Leder Knut Snorre Sandnes og nes t l e der An i t a Ravia Sand.

Oppgave fe l l esskape ts styre bes t år av kommuned i r e k t ø r e ne i hver k o m m u n e og t i l l i t sva lg t fra
Verdal K o m m u n e . Styreleder er Bjørn Ka lmar Aas l and .

Eierandel.

Oppgave fe l l esskape ts eierandeler:

Verdal 50%

Levanger 50%

Dr i f t su t g i f t e ne f o r de t enkel te året forde les på de l t akerne i f o r ho l d t i l d e n enke l t e

d e l t a g e r k o m m u n e s innbyggertal l pr 31.12. foregående år. Ved særsk i l t e f o r ho l d kan styret ved t a
a n n e n forde l ing f o r det enkel te år.

Bemanning.

Pr 31.12.2025 er det 17 ansa t t e og 16,35 årsverk.

Sykefraværet f o r 2025 er 16,59 %.



Kjønnsl ikest i l l ingen i IKRIL h and l e r om at a l l e ansa t te er mennesker uavhengig av k jønn ,

e tn is i te t , f unks jonsevne , seksuell or ienter ing, a l der el ler rel ig ion h a r l ike ret t igheter og

mul igheter, er ansatt pga deres kval i f ikasjoner.

For å sikre høy et iske verd ier j o b ber vi m y e m e d nøyakt ighet . Sikre korrekte og på l i te l ige

rapporter. Vi kon tro l lerer og verif iserer i n f ormas j onene kon t i nuer l i g . For å unngå uerl ighet i f o rm

av bedrageri og misrepresen tas jon har vi 2. godk jenner på a l l e transaks joner i bank . Vi a n s a t t e

viser respek t f or kol leger og kl ienter.

Oppgavefellesskapets formål

Oppgavefe l lesskapet ska l y t e t j enes ter i nnen f or regnskap, i nn fordr ing og lønn t i l d e l t a kende

k o m m u n e r og t i l k n y t t e d e se lskap. Oppgavefe l lesskapet k a n i t i l legg m o t vederlag gi b i s t a nd t i l

øvrige kommuner , k o m m u n a l e fore tak , IKS og andre organ isas joner m e d k o m m u n a l t e ierskap i

regionen.

Økonomi

Regnskapet f or IKRIL er avlagt m e d et resu l ta t på kr 0, - . Samarbe i de t h a d d e et m i n d r e f o r b r u k i

2025 i f o r h o l d t i l buds je t t på kr 992 199, - . Beløpet er forde l t t i l b ake t i l d e l t a k e rkommunene e t t er

innbyggertal l .

Oppgavefe l lesskapet h a r ikke g jennomfør t noen investeringer og h a r ingen eiendeler. Ba lansen

bes t år a v t o bankkontoer.

Verdal 27. f e bruar 2026

Gunn-Kari Jermstad H a u g b o t n
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