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Strategisk plan
TVERRFAGLIG SAMARBEID OG FOREBYGGENDE INNSATS
FOR BARN, UNGE OG FAMILIER |
RENDALEN/FOLLDAL/TYNSET/ALVDAL/TOLGA KOMMUNE
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Sammen for rett hjelp til rett tid der du er!
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2. Mal

Formalet med en helhetlig plan for barn og unge er a
skape en oppvekstsektor og et oppvekstmiljg som far
alle barn til 8 oppleve livsmestring. Jo flere som
kommer gjennom barne- og ungdomstiden og mestrer
livet sitt, jo feerre er det som havner i utenforskap.

For 4 na dette malet ma man endre mater & arbeide p3,

og endre ressursbruk og kompetanse mot det
forebyggende og tidlig innsats.

Gevinsten vil veere at feerre trenger ekstra hjelp, bade
pa kort og lang sikt. Det kan illustreres pa denne
maten:

Oppvekstreformen - formalet
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Forebygging
Dette vil vi oppna:

Vi arbeider forebyggende for & redusere behov for ekstra hjelp bade for
barn og familier. Det forebyggende arbeidet foregar i hele oppvekstlapet o, )
g YEE g PR P 4 Forebygging

er tilpasset de ulike utviklingstrinnene hos barnet.

Slik gjor vi det:

- Vi jobber systematisk og malrettet for a sikre hay faglig kvalitet i alle tjenester

- Visikrer at alle barn og familier opplever det samme niva pa tjenestene, uavhengig av hvilken
barnehage, skole eller hjelpetjeneste de mgter

- Vibruker den samlede kompetansen i kommunen til 4 gjgre bade ansatte og foresatte gode
til & mote barna med de aktiviteter og la=ring som er ngdvendig for & skape
mestringsopplevelser og positiv utvikling
viktige element.

- Vijobber sammen for & skape et oppvekstmiljg som er aktivt, inkluderende og variert slik at
det treffer alle barn

-V y tisk foreldreveiledning til alle foreldre. Det lages konkrete og forpliktende

om skal gjgre hva pa ulike alderstrinn. De ulike temaene planlegges og

giennomfgres av en tverrfaglig sammensatt gruppe.

Det kan illustreres pa fglgende mate, men det forebyggende arbeidet ma fortsette for hele

oppveksten:

Foreldrekurs: tolke Foresatte og ansatte -
eget barn, skape overgang barnehage skole.
relasjon Sosial kompetanse
Foresatte og ansatte - Foresatte og ansatte.
grensesetting og Grunnleggende ferdigheter.
mestring Hva er viktig 3 kunne

mestre etter smaskolen
g
Roller og ansvar:

- Alle som arbeider med barn og unge har at ansvar for & bidra i det forebyggende arbeidet.
- Ledelsen har et overordnet ansvar for & se helheten og at forbyggende arbeidet er
strukturert og er i forkant av barnets utvikling



Plan og organisering av arbeidet:

Prosjektgruppen for strategisk plan bestemte varen 2024 at det skulle arbeides med

foreldreveiledning iht planen 2025/2025 - | P
'

De utnevnte en arbeidsgruppe bestdende av en represente: .
fra hver kommune, samt representant fra BV og PPT

KS konsulenter har ledet og bistatt arbeidsgruppen.
Programmene har blitt piloterti to omganger i alle kommu

Bente Pallin, BV
Silje Ulsletten, Alvdal
Nina Bjgntegaard , Rendalen

Monica Bjerknes/Mona E.
Fiskvik, Tynset

Erle Teigen-Husa, Tolga
Anne-Hilde Stedal, Folldal
Hanne Graneng, PPT




Status foreldreveiledning Nord @sterdal:
FORELDREVEILEDNING

2.piloteringsrunde gjennomfert varen 2026

Arbeidsgruppen redigerer etter giennomfaring og evaluering. wmusrons

Oppstart for alle barnehager og skoler skolearet 2026/2027

Husk a gjere avtale med din kontaktperson pa helsestasjonen for datoer av giennomfaringen
av megtene for kommende barnehage-og skolear.
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Barnehage 1.klasse 4.klasse




Satsning pa foreldreveiledning i N
Hast 2026

Oppvekstreformen - formalet

Invest in Play
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