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2. Mål
Formålet med en helhetlig plan for barn og unge er å 
skape en oppvekstsektor og et oppvekstmiljø som får 
alle barn til å oppleve livsmestring. Jo flere som 
kommer gjennom barne- og ungdomstiden og mestrer 
livet sitt, jo færre er det som havner i utenforskap. 

For å nå dette målet må man endre måter å arbeide på, 
og endre ressursbruk og kompetanse mot det 
forebyggende og tidlig innsats.

 Gevinsten vil være at færre trenger ekstra hjelp, både 
på kort og lang sikt. Det kan illustreres på denne 
måten:



Forebygging
Dette vil vi oppnå:

Vi arbeider forebyggende for å redusere behov for ekstra hjelp både for
barn og familier. Det forebyggende arbeidet foregår i hele oppvekstløpet og
er tilpasset de ulike utviklingstrinnene hos barnet.

Slik gjør vi det:

Forebygging

- Vi jobber systematisk og målrettet for å sikre høy faglig kvalitet i alle tjenester
- Vi sikrer at alle barn og familier opplever det samme nivå på tjenestene, uavhengig av hvilken

barnehage, skole eller hjelpetjeneste de møter
- Vi bruker den samlede kompetansen i kommunen ti l å gjøre både ansatte og foresatte gode

ti l å møte barna med de aktiviteter og læring som er nødvendig for å skape
mestringsopplevelser og positiv utvikling

- Vi har fokuspå de helhetlig rammebetingelser ti l familien, hvor bolig, inntekt og fri t id også er
viktige element.

- Vi jobber sammen for å skape et oppvekstmiljø som er aktivt, inkluderende og variert slik at
det treffer a le barn

'---1-1,Q""'ilPrnina ti l all•e foreldre, Det lages konkrete og forpliktend
kal oiøre hva på ulike alderstrimin. e uiike temaene planlegges og

zjennomføres av en tverrfaglig sammensatt g r u p p e ,

Det kan illustreres på følgende måte, men det forebyggende arbeidet må fortsette for hele
oppveksten:

0-1 år

Foresatte og ansatte -
overgang barnehage skole.

Sosial kompetanse

Foresatte og ansatte.
Grunnleggende ferdigheter.

Hva er viktig å kunne
mestre etter småskolen

Roller og ansvar:

- AIie som arbeider med barn og unge har at ansvar for å bidra i det forebyggende arbeidet.
- Ledelsen har et overordnet ansvar for å se helheten og at forbyggende arbeidet er

strukturert og er i forkant av barnets utvikling

Foreldrekurs: tolke
eget barn, skape

relasjon

Foresatte og ansatte -
grensesetting og

mestring
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Plan og organisering av arbeidet:

Bente Pallin, BV

Silje Ulsletten, Alvdal

Nina Bjøntegaard , Rendalen

Monica Bjerknes/Mona E. 
Fiskvik, Tynset 

Erle Teigen-Husa, Tolga

Anne-Hilde Stedal, Folldal

Hanne Graneng, PPT

Prosjektgruppen for strategisk plan bestemte våren 2024 at det skulle arbeides med 
foreldreveiledning iht planen 2025/2025

De utnevnte en arbeidsgruppe bestående av en representant med foreldreveileningskompetanse 
fra hver kommune, samt representant fra BV og PPT

KS konsulenter har ledet og bistått arbeidsgruppen.
Programmene har blitt pilotert i to omganger i alle kommunene. 



Status foreldreveiledning Nord Østerdal:

2.piloteringsrunde gjennomført våren 2026

Arbeidsgruppen redigerer etter gjennomføring og evaluering.

Oppstart for alle barnehager og skoler skoleåret 2026/2027

Husk å gjøre avtale med din kontaktperson på helsestasjonen for datoer av gjennomføringen 
av møtene for kommende barnehage–og skoleår. 

Barsel Barnehage 1.klasse 4.klasse 7.klasse Ungdom



Satsning på foreldreveiledning i NØ
 Høst 2026

Foreldremøter NØ
Oppvekt/helse

Cos P kurs
Veiledning 
individuell/grupper 
Helsestasjon

Invest in Play
BUP og psykisk helsetjeneste
Interkommunal
Back 2 School, PPT/helse/Oppvekst

ALLE

For noen

For noen
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