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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar kommunedirektørens informasjon om bemanningssituasjonen og 
arbeidsmiljø i kommunen til orientering. 
 
Saksopplysninger 
Viser til kontrollutvalgets møte den 9. september 2025, sak 25/25 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet. Under denne saken uttrykte kontrollutvalget et ønske om å følge opp 
besøket ved barnehagen fra 9. september 2025 gjennom en orientering fra 
kommunedirektøren.   
  
Som det står i Kontrollutvalgsboka kan orienteringer i kontrollutvalget gi grunnlag for utvalget 
til å vurdere om et saksområde er tilstrekkelig belyst eller om det er behov for ytterligere 
oppfølging og undersøkelser.  
Kommunedirektøren er på bakgrunn av dette bedt om å møte og gi en orientering om 
bemanningssituasjonen og arbeidsmiljø generelt i kommunen og noe nærmere om 
barnehagen. 
  
  
Vurdering 
For at kontrollutvalget skal holde seg oppdatert og kjent med forhold i kommunen kan 
kontrollutvalget be kommunaldirektøren møte og orientere. Kontrollutvalgets arbeid skal 
bidra til læring og forbedring, og kontrollutvalgets sin kontroll kan medvirke til å få satt viktige 
saker på dagsorden.  
  
Denne gangen er det bedt om en orientering om bemanningssituasjonen og arbeidsmiljø.  
  
Det er lagt opp til at informasjonen kan tas til orientering, så fremt det ikke kommer frem 
informasjon kontrollutvalget ønsker eller bør følge opp. 
  
 
 


