
Årsrapport 
2025 

Kontrollutvalget 

Os kommune 
 



 

1  

 
 

Innholdsfortegnelse 

 

Om kontrollutvalget, mandat og sammensetning .............................................................................. 2 
Kontrollutvalgets sammensetning 2025 .............................................................................................. 2 
Møter ................................................................................................................................................... 2 
Rammer for utvalgets arbeid ............................................................................................................... 2 
Kontrollutvalgets ressurser .................................................................................................................. 3 

Sekretariat ....................................................................................................................................... 3 
Revisjon ........................................................................................................................................... 3 
Økonomi........................................................................................................................................... 3 

Lovpålagte oppgaver............................................................................................................................. 4 
Regnskapsrevisjon ................................................................................................................................. 4 

Årsregnskap ..................................................................................................................................... 4 
Forenklet etterlevelseskontroll ......................................................................................................... 4 

Forvaltningsrevisjon ............................................................................................................................. 5 
Sykefravær ...................................................................................................................................... 5 
Kommuneorganisasjonen ................................................................................................................ 6 

Eierskapskontroll ................................................................................................................................. 6 
Betryggende regnskapsrevisjon .......................................................................................................... 6 

Annet arbeid i utvalget .......................................................................................................................... 6 
Orientering fra kommunedirektøren ..................................................................................................... 6 
Virksomhetsbesøk ............................................................................................................................... 7 
Henvendelser ....................................................................................................................................... 7 
Opplæring og faglig samarbeid ........................................................................................................... 7 

Avslutning .............................................................................................................................................. 7 

Vedlegg: Saker behandlet i 2025 .......................................................................................................... 8 
 



 

2  

Kontrollutvalget skal rapportere sitt arbeid til kommunestyret. Det 
gjøres gjennom denne årsrapporten som gir en oversikt over 

sammensetning, utvalgets arbeid og økonomi i 2025. 

Om kontrollutvalget, mandat og sammensetning                             
Alle kommuner skal ha et kontrollutvalg valgt av kommunestyret1. Kontrollutvalget er 
kommunestyrets kontrollorgan, og skal føre løpende kontroll med den kommunale 
forvaltning. 
 

Kontrollutvalgets sammensetning 2025 
Det er strenge krav til hvilke roller kontrollutvalgets medlemmer kan ha når de er medlem av 
utvalget. De kan blant annet ikke være ansatt i kommunen eller ha en ledende rolle (for 
eksempel styremedlem) i selskaper som kommunen er eier i.  
 
Medlemmene er valgt av kommunestyret2 

 
Kommunestyrets representant i kontrollutvalget er René Fromreide Lisund3. 
 

Møter 
Kontrollutvalget har i 2025 avholdt fem møter og behandlet 37 saker. Fem av sakene er 
oversendt kommunestyret for endelig behandling. En fullstendig oversikt er vedlagt.  
 

Rammer for utvalgets arbeid 
Kommuneloven og kontrollutvalgets reglement4 utgjør rammen for kontrollutvalgets arbeid. 
Kontrollutvalget skal bidra til god tjenestekvalitet, effektiv ressursutnyttelse og sikre at 
politiske vedtak blir fulgt opp. 
 
 
 
 

 
1 Jf. kommuneloven § 23.1 
2 Sak 41/2023, den 26.10.2023 
3 Jf. kommuneloven § 23.1 
4 Kontrollutvalgets reglement 
 

Medlemmer  Varamedlemmer 
Mary Ann Bakos, Ap/SV leder 1. Sv/Ap:      Ina Kavaliauskiene 
Per Ousten, Sp/KrF, nestleder  2. Sv/Ap :      Kjell Ivar Lundkvist 
Kay Johanne Aamo,  Ap/SV  
Torill Jensvoll, Ap/SV  1.  Sp/Krf  :   Astrid Nyvoll 
 René Fromreide Lisund, Sp/KrF  2. Sp/KrF :   Steinar Simensen 

https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/Reglement-for-kontrollutvalget-i-Os.pdf
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Kontrollutvalget skal sørge for at følgende oppgaver blir utført: 
 

• Påse at regnskapsrevisjonen gjennomføres etter gjeldende lover og forskrifter. 
• Kontroll med den økonomiske forvaltningen skal skje etter gjeldene bestemmelser og 

vedtak. 
• Forvaltningsrevisjoner - bestilling, gjennomføring og oppfølging. 
• Eierskapskontroll – bestilling, gjennomføring og oppfølging. 
• Påse at vedtak som kommunestyret treffer ved behandling av revisjonsrapporter blir 

fulgt opp. 

• Utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. 
• Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret for om valg av revisjonsordning og 

sekretariatordning.  
 

I tillegg kan kontrollutvalget på eget initiativ ta opp forhold som kan defineres som 
kontrolloppgaver. Det kan være forhold som oppfattes som uønskede eller i strid med en 
effektiv og forsvarlig forvaltning av kommunens ressurser. 
 

Kommunestyret kan be kontrollutvalget om å utføre konkrete 
kontrolloppgaver.  

 

Kontrollutvalgets ressurser 
 
Sekretariat 
Kontrollutvalget har sekretariatsbistand fra Konsek Trøndelag IKS. Kommunen er en av 
deltagerne/eierne sammen med 47 andre kommuner.  

Revisjon 
Kommunen er medeier i Revisjon Midt-Norge SA, og de har avtale om levering av alle 
revisjonstjenestene.  

Økonomi 
Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll og revisjon som vedtas av 
kommunestyret5. Kommunestyret vedtok å ikke øke budsjettrammen for kontrollarbeidet fra 
2024 til 2025. Begrunnelsen var at det hadde vært en større prisøkning i 2024.  
 
Konsek og Revisjon Midt-Norge fastsatt honorarene i representantskapet/årsmøtet. Vedtaket 
her bestemmer kommunenes honorar til selskapene. Budsjettet for kontrollutvalgets drift ble 
redusert med kr 50 500. 
 
  

 
5 Kontrollutvalgets sak 25/24,16.09.2024 
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Kontrollutvalgets regnskap 
Tekst Regnskap 2025 Budsjett 2025 
Kontrollutvalget 24 082 58 048 
Sekretariat 251 000 251 000 
Revisjon 516 998 531 000 
Sum 792 080 840 048 

Kontrollutvalgets budsjett dekker utgifter til kontrollutvalget, sekretærbistand 
og revisjon. 

Lovpålagte oppgaver                                                         
Regnskapsrevisjon 
Kontrollutvalget behandler saker om regnskapsrevisjon i flere møter gjennom året.  
 
Det er etablert rutiner for orienteringer fra oppdragsansvarlige regnskapsrevisoren i 
forbindelse med avleggelse av revisjonsberetning, samt informasjon om planlegging og 
status for finansiell revisjon og eventuelle områder det arbeides spesielt med. 
  
 

Årsregnskap 
Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens årsregnskap. Kontrollutvalgets uttalelse er 
oversendt formannskapet og inngikk som beslutningsgrunnlag ved kommunestyrets 
behandling av regnskapet for 20246.  

Kontrollutvalget hadde ingen merknader til kommunens årsregnskap og 
årsberetning for 2024. 

Forenklet etterlevelseskontroll 
Regnskapsrevisor gjennomfører årlig en enkel kontroll som stikkprøver, av den økonomiske 
forvaltningen. Kontrollen gjennomføres ut fra en risiko- og vesentlighetsvurdering av hvor 
revisor mener det kan være risiko for at kommunen ikke etterlever sentrale bestemmelser og 
vedtak på økonomiområdet.  
 
I 20257 kontrollerte regnskapsrevisoren om reglene for tildeling av startlån blir fulgt: 
Har kommunen  

- innhentet dokumentasjon på at søker ikke får lån eller tilstrekkelig lånebeløp i 
ordinære kredittinstitusjoner? 

- gitt lån til det som forskriften gir anledning til? 

- vurdert kriteriene som stilles for tildeling av startlån? 
 

 
6 Kommunestyrets sak 24/25, møte 17.06.2025 
7 Kontrollutvalgets sak 21/25, møte 22.09.20225 
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Revisor konkluderte med at kommunen i det alt vesentlige har fulgt regelverket.  
 

En forenklet etterlevelseskontroll skal gi moderat sikkerhet. Det betyr 
at det bare innhentes bevis i et mindre omfang. Moderat sikkerhet 
har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og gir 

bare en pekepinn. 

Forvaltningsrevisjon 
Kontrollutvalget skal utrede behovet for, planlegge og bestille forvaltningsrevisjoner i 
kommunen og kommunens selskaper. Arbeidet baseres på en fireårig plan som er vedtatt av 
kommunestyret8.  
 
Forvaltningsrevisjon er en undersøkelse av om kommunens virksomheter og selskaper er 
produktive, effektive og følger lover, regler og kommunestyrets vedtak. 
 
Etter at kommunestyret har behandlet en forvaltningsrevisjon følger kontrollutvalget normalt 
opp denne etter ca. et halvt til 1 år etter kommunestyrets behandling. 
 
Disse forvaltningsrevisjonene er i bestilling og under utarbeidelse: 
 

Sykefravær 
Rapport fra forvaltningsrevisjonsrapporten av sykefravær ble behandlet av kontrollutvalget i 
2025. Disse problemstillingene skulle besvares: 

• Undersøkelse av langtidsfravær for å se på hvordan det jobbes med forebygging, 
oppfølging og effektive tiltak 

• Har kommunen et tilfredsstillende system for å følge opp sykefravær innen helse- og 
omsorg og oppvekstsektoren. 

 
Kommunestyret vedtok9 at kommunedirektøren skal: 

• Sikre at fraværsstatistikken er kjent og brukes aktivt i oppfølgingsarbeidet i alle 
sektorer. 

• Etablere rutiner for systematisk evaluering av tiltak, og dokumenterer vurdering og 
resultater. 

• Gjennomfører årlig samlet evaluering av HMS-arbeidet med vurdering av 
måloppnåelse og effekt. 

• Følger opp at fristene for oppfølgingsplaner og dialogmøter overholdes, og at 
dokumentasjonen er tilgjengelig. 

 
Kommunedirektøren skal følge opp kommunestyrets vedtak innen 01.05.2026.  
 
 

 

 
8 Kommunestyrets sak 29/24 den 29.01.2026 
9 Kommunestyrets vedtak 2/2026  

https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/Plan-for-forvaltningsrevisjon-og-eierskapskontroll-2024-2028.pdf
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Kommuneorganisasjonen 
Forvaltningsrevisjon ble bestilt av kontrollutvalget 17.11.2510. Prosjektplan skal behandles i 
1. kvartal 2026. Formålet er å bidra til læring og forbedring ved å undersøke: 

- ressursbruk 
- systemer, rutiner og praksis som gjør kommuneorganisasjonen i stand til å håndtere 

endringer i økonomiske og demografiske rammebetingelser 
 

Forvaltningsrevisjonen om sykefravær viste at kommunen ikke 
jobber systematisk med å evaluere tiltakene og resultatene i 

sykefraværsarbeidet. 

Eierskapskontroll 
En eierskapskontroll er en kontroll av hvordan utøvelsen av kommunens/fylkeskommunenes 
eierinteresser i selskaper gjøres. Det som kontrolleres er hvordan den som er kommunens 
eierrepresentant gjør det i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets/fylkestingets 
vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.  
 
Arbeidet baseres på en fireårig plan som er vedtatt av kommunestyret11. Kontrollutvalget har 
ikke bestilt eierskapskontroll så langt i valgperioden.  
 

Betryggende regnskapsrevisjon 
En av kontrollutvalgets oppgaver er å se til at de formelle kravene til revisorene blir overholdt. 
Det kan for eksempel være krav til utdanning, uavhengighet og objektivitet. Revisor har 
dokumentert dette overfor kontrollutvalget. 
 
Kontrollutvalget har hatt en god dialog med revisorene og fått løpende informasjon om 
revisjonsarbeidet. For regnskapsrevisjon orienterer oppdragsansvarlig revisor ved behov i 
utvalgets møter.  

Annet arbeid i utvalget                                                                                      
Orientering fra kommunedirektøren 
Kontrollutvalget kan på eget initiativ be om orienteringer fra administrasjonen for å ivareta det 
løpende kontrollansvaret.  
 
Kommunedirektøren har orientert om  

• Oppfølgingen av politiske vedtak12  
• Internkontrollen13 

 
10 Kontrollutvalgets sak 33/2025 
11 Kommunestyrets sak 29/24  
12 Kontrollutvalgets sak 1/25, møte 27.01.2025 
13 Kontrollutvalgets sak 22/25, møte22.09.2025 

https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/Plan-for-forvaltningsrevisjon-og-eierskapskontroll-2024-2028.pdf
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• Virksomhetsområde Kommunalteknikk14 
 

Virksomhetsbesøk 
Hensikten er å bli bedre kjent med ulike deler av organisasjonen. 
Kontrollutvalget besøkte sektor Oppvekst 26. mai og fikk da orienteringer om alle 
avdelingene; barnehage, skole, kulturskole og tiltaksarbeid/flyktningetjenesten. 
 

Henvendelser 
Kontrollutvalget har ikke mottatt henvendelser i 2025.  
 

Opplæring og faglig samarbeid 
Medlemmene i kontrollutvalget har gjennom fjoråret fått tilbud om å delta i opplæring og 
faglig samarbeid hos Konsek Trøndelag, NKRF og Forum for kontroll og tilsyn (FKT). 
 
Utvalget var representert på Konseks samling for kontrollutvalg, 17. november. Fire av 
medlemmene var samlet på kommunehuset og deltok digitalt. 
 

Avslutning                                                                                                               
Årsrapporten er en oppsummering av årets virksomhet i kontrollutvalget, og utvalgets saker 
ligger åpent tilgjengelig på sekretariatets hjemmeside. 
 

Kontrollutvalgets arbeid skal bidra til å styrke tilliten til 
lokaldemokratiet. Utvalget mener å ha bidratt til dette, og vil takke 
kommunestyret og administrasjonen for samarbeidet 

 
 
Kontrollutvalget, 23.02.2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
14 Kontrollutvalgets sak 23/25, møte 22.09.2025 

https://www.konsek.no/os
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Vedlegg: Saker behandlet i 2025 
 
Møtedato Saksnr Saksnr 
27.01.2025 1/25 Oppfølging av politiske vedtak, orientering fra kommunedirektøren  
27.01.2025 2/25 Kommunedirektørens oppfølging av forenklet etterlevelseskontroll 
27.01.2025 3/25 Kontrollutvalgets årsrapport 2024 
27.01.2025 4/25 Innspill til kontrollarbeidet 
27.01.2025 5/25 Referatsaker 
27.01.2025 6/25 Godkjenning av protokoll fra dagens møte 
17.03.2025 7/25 Kontrollutvalgets årsrapport 2024 
17.03.2025 8/25 Planlegging av virksomhetsbesøk  
17.03.2025 9/25 Rapportering av timer til Forvaltningsrevisjon og Eierskapskontroll 
17.03.2025 10/25 Innspill til kontrollarbeidet. 
17.03.2025 11/25 Referatsaker 
17.03.2025 12/25 Godkjenning av møteprotokoll fra dagens møte. 
26.05.2025 13/25 Virksomhetsbesøk, Oppvekstsektoren 
26.05.2025 14/25 Kommunedirektørens orientering om årsregnskap og årsberetning for 2024  
26.05.2025 15/25 Revisors orientering om årsoppgjøret og revisjonsberetning for 2024  
26.05.2025 16/25 Kontrollutvalgets uttalelse om årsregnskapet og årsberetningen for 2024 
26.05.2025 17/25 Orientering om kommunedirektørens internkontroll. 
26.05.2025 18/25 Innspill til kontrollarbeidet 
26.05.2025 19/25 Referatsaker 
26.05.2025 20/25 Godkjenning av protokoll fra dagens møte 
22.09.2025 21/25 Forenklet etterlevelseskontroll for startlån 
22.09.2025 22/25 Kommunedirektørens internkontroll - ny behandling 
22.09.2025 23/25 Orientering om virksomhetsområde kommunalteknikk 
22.09.2025 24/25 Forslag til budsjett 2026 med økonomiplan 2026-2029 for kontrollarbeidet 
22.09.2025 25/25 Referatsaker 
22.09.2025 26/25 Innspill til kontrollarbeidet 
22.09.2025 27/25 Godkjenning av møteprotokoll fra dagens møte, 22.09.2025 
22.09.2025 28/25 Rapport forvaltningsrevisjon av sykefravær 
17.11.2025 29/25 Uavhengighetserklæring 
17.11.2025 30/25 Revisjonsstrategi 
17.11.2025 31/25 Risikovurdering for forenklet etterlevelseskontroll 
17.11.2025 32/25 Årsplan/møteplan 2026 
17.11.2025 33/25 Bestilling av forvaltningsrevisjon 
17.11.2025 34/25 Tertialrapport 2. tertial 2025 
17.11.2025 35/25 Innspill til kontrollarbeidet 
17.11.2025 36/25 Referatsaker 
17.11.2025 37/25 Godkjenning av møteprotokoll fra dagens møte, 17.11.2025 
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