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Vi viser til tilsyn med:

 OS SKOLE | org.nr. 875273582

 OS SKOLE SFO | org.nr. 988343137

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - HMS-arbeid - utøve systematisk arbeid med 
helse, miljø og sikkerhet

Oppfylt

2 Pålegg - HMS arbeid - opplæring i bruk av avvikssystem Oppfylt

3 Pålegg - Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - 
kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan

Vedtatt 17.09.2024

4 Pålegg - Vold og trussel om vold - opplæring Vedtatt 17.09.2024

5 Pålegg - Psykososiale og organisatoriske faktorer – 
kartlegging og risikovurdering

Vedtatt 17.09.2024

6 Pålegg - Psykososiale og organisatoriske faktorer – plan 
og tiltak 

Vedtatt 17.09.2024

7 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand Oppfylt

8 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til 
påleggsgjennomføring

Vedtatt 17.09.2024

Forklaring til kolonnen «status»
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Vedtatt: Betyr at vi har besluttet å gi pålegg, tvangsmulkt, stans eller overtredelsesgebyr. En ev. frist 
finner dere i tabellen over og lenger nede i brevet. Vedtak kan påklages.

Vi viser til deres tilbakemelding den 19.06.2024.

Oppfylte pålegg

#1 Pålegg - HMS-arbeid - utøve systematisk arbeid med helse, miljø og 
sikkerhet
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført. Vi har mottatt.

 en beskrivelse av hvordan arbeidsgiver utøver systematisk helse, miljø- og sikkerhetsarbeid. 
Beskrivelsen viser hvordan ansvar, oppgaver og myndighet er fordelt på HMS området, det er 
etablert faste møtepunkter mellom ledelse og verneombud og det er fastsatt tidspunkt for når 
vernerunde skal gjennomføres.

 en beskrivelse av hvordan verneombudet har medvirket

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

#2 Pålegg - HMS arbeid - opplæring i bruk av avvikssystem
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført. Vi har mottatt:

 en skriftlig bekreftelse på at opplæring i bruk av avvikssystemet er gitt til ansatte på skole og 
SFO. Opplæringen ble gitt 21.05.2024 og 06.06.2024

 en oversikt ver innholdet i opplæringen

 en beskrivelse av hvordan arbeidsgiver vil sikre fremtidig opplæring i bruk av avvikssystemet. 
Opplæringen skal settes inn som en aktivitet i  et HMS -årshjul

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

#7 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført. Vi har mottatt:

 kopi av en handlingsplan mellom bedriftshelsetjenesten (BHT) og skole og SFO

 planen innholder konkrete og tidfestede aktiviteter der BHT skal bistå skole og SFO. BHT skal 
blant annet bistå med : 

o inneklimamålinger

o rådgiving og veiledning i systematisk HMS- arbeid

o kartlegging og risikovurdering

 en beskrivelse av hvordan verneombud og arbeidsgiver har medvirket i utarbeidelse av planen
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På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2024/5934. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber 
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har 
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Les mer om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Monica Wiig Kolstad
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Agnete Tørudbakken
seniorinspektør
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