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1 FAKTA OM OPPDRAGET

FORMAL

Formalet med forvaltningsrevisjonen er & undersgke om Rennebu kommunes rutiner og
praksis for budsjettering, budsjettoppfalging og rapportering ivaretar lovkrav om

gkonomiforvalting.

PROBLEMSTILLINGER

= Har kommunen rutiner og praksis som sikrer realistisk budsjettering i trad med
sentrale lovkrav og veiledere?
= Har kommunen rutiner og praksis for budsjettoppfalging og rapportering i trdéd med

sentrale lovkrav og veiledere?
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2 MANDAT

| dette kapittelet redegjares det for bestillingen.

2.1 Bestilling
Kontrollutvalget i Rennebu kommune bestilte den 20.01.2026 i sak 3/26 en

forvaltningsrevisjon med tema budsjettstyring, budsjettering og rapportering. Temaet er
beslektet med skonomisk beaerekraft, som er prioritert som tema nummer to i plan for

forvaltningsrevisjon 2024-2028. Bestillingen er avledet av dette punktet i planen.

| bestillingsmgatet ble det kommunisert fra kontrollutvalget at de gnsker at revisjonen skal

svare ut fglgende punkter:

o Er budsjettene realistiske og tilpasset demografisk utvikling og tjenestebehov?
o Har kommunen gode rutiner for gkonomistyring, rapportering og internkontroll?
e Far kommunestyret tilstrekkelig behandlingstid og styringsinformasjon til a falge opp

gkonomien?

2.2 Bakgrunnsinformasjon
Kommuneloven stiller som grunnleggende krav til kommunens gkonomiforvaltning at

kommunens gkonomiske handleevne skal ivaretas over tid. (§ 14-1) Som ledd i dette skal
kommunestyret vedta reglement og styringsverktgy. Kommunestyret skal blant annet vedta
gkonomiplan og arsbudsjett, og regler for gkonomiforvaltningen og finans- og

gjeldsforvaltningen. (§ 14-2)

@konomiplanen og arsbudsjettet skal vise kommunestyrets prioriteringer og bevilgninger og
de malene og premissene som gkonomiplanen og arsbudsjettet bygger pa. De skal ogsa
vise utviklingen i kommunens gkonomi. @konomiplanen og arsbudsjettet skal settes opp i

balanse og veere realistiske, fullstendige og oversiktlige. (§14-4)

Det vedtatte arsbudsjettet er bindende, men kommunestyret kan endre arsbudsjettet nar det

er ngdvendig for & oppfylle lovens krav om realisme og balanse. (§ 14-5)

Ansvaret for at kommunen lever opp til kravet om en baerekraftig gkonomiforvaltning hviler pa
kommunestyret. For & uteve ansvaret er kommunestyret avhengig av relevant og palitelig
beslutningsgrunnlag og rapporter fra kommunedirektagren. Kommunedirektgren skal minst to
ganger i aret rapportere til kommunestyret om utviklingen i inntekter og utgifter sammenholdt
med arsbudsjettet. Hvis utviklingen tilsier vesentlige avvik, skal kommunedirektgren foresla

endringer i arsbudsjettet. (§ 14-5)



Budsjettet er bade et planleggings- og kontrollverktgy.' Budsjettoppfelging innebaerer
forlapende @ sammenholde faktiske inntekter og utgifter med budsjettet og iverksette tiltak
ved avvik. Dette er ngdvendig for & sikre at ressursene brukes i trad med vedtatte mal og
prioriteringer. Oppfelging og revisjon av budsjettet gjennom aret er ngdvendig for a sikre
gkonomisk kontroll.2 Kommunen bgr derfor ha systemer som avdekker vesentlige avvik fra
arsbudsijettet tidlig, og rutiner som sikrer god kvalitet i gkonomirapporteringen til

kommunestyret.

Det er etter kommuneloven kommunestyrets ansvar a vedta arsbudsjett og gkonomiplan, og
endre arsbudsjettet nar det er ngdvendig for & oppfylle lovens krav om realisme og balanse.
Dette gjores ved vedtak i kommunestyrets mate. Etter kommuneloven § 14-3 skal
innstillingen til gkonomiplan og arsbudsjett, med alle forslag til vedtak som foreligger,
offentliggjeres minst 14 dager for kommunestyret behandler den. Kommunedirektgren har
etter § 13-1 ansvar for & pase at sakene som legges fram for folkevalgte organer er forsvarlig

utredet, og at utredningen gir et faktisk og rettslig grunnlag for a treffe vedtak.

2.3 Kommunens organisering
@verste administrative leder i Rennebu er konstituert kommunedirektar, frem til 31.12.2026.

Kommunedirektarens strategiske ledergruppe bestar av tre kommunalsjefer, personal- og
stabssjef og gkonomisjef. @konomisjef leder omradet gkonomi, som i tillegg bestar av leder

lann og regnskapsansvarlig.

" www.dfo.no
2NOU 2016:4 Ny kommunelov



3 PROSJEKTDESIGN

Dette kapittelet redegjar for revisors forslag til lasning av oppdraget.

3.1 Problemstillinger
e Har kommunen rutiner og praksis som sikrer realistisk budsjettering i trad med

sentrale lovkrav og veiledere?
e Har kommunen rutiner og praksis for budsjettoppfalging og rapportering i trad med

sentrale lovkrav og veiledere?
Presisering

Problemstillingene vil omfatte kommunens rutiner og praksis for utredning av gkonomisaker
til politisk behandling, herunder kommunelovens krav til at beslutningsgrunnlaget skal gi et

faktisk og rettslig grunnlag for a treffe vedtak.
Avgrensing

For & ivareta aktualitet vil forvaltningsrevisjonen i hovedsak avgrenses til kommunens

gkonomiarbeid de siste arene.

3.2 Aktuelle kilder til kriterier

e Kommuneloven (2018) med forskrifter og forarbeider

e konomiplanlegging i kommuner og fylkeskommuner, veileder KDD (2013)

e Saksbehandling i folkevalgte organer i kommuner og fylkeskommuner, veileder KDD
(2023)

3.3 Aktuelle metoder for innsamling av data
Vi vil hovedsakelig hente data fra dokumentgjennomgang og intervjuer.

Dokumentgjennomgang vil blant annet omfatte kommunes styrende dokumenter, rutiner og
reglement for budsjettering, budsjettoppfalging og skonomirapportering. Videre vil
gkonomisaker til politisk behandling, med grunnlagsdokumenter, vaere relevant som

datagrunnlag.

Vi vil intervjue ledere i kommunen med overordnet ansvar for budsjettstyring og
budsjettoppfalging. Ansatte innen gkonomifunksjonen vil ogsa vaere aktuelle. Det kan veere
aktuelt & sende ut en spgrreundersgkelse til kommunes ansatte med budsjett- og

rapporteringsansvar pa enhets- og/eller avdelingsniva.



4 PROSJEKTORGANISERING

4.1 Prosjektteam

Oppdragsansvarlig revisor Marie Husgy Saether

Prosjektmedarbeider Bjegrg Langset Flotve
Kvalitetssikrer Arve Gausen
Kvalitetssikrer Grethe Gilstad

4.2 Milepalsplan

Bestillingsdato 19.11.2025 og 20.01.2026

Prosjektplan til sekretaer 02.03.2026

Oppstartsmote 10.08.2026
Datainnsamling ferdig 15.12.2026
Rapport til uttalelse 10.02.2027
Rapport til sekreteer 26.02.2027

Trondheim/02.03.2026
Marie Husgy Seether

Oppdragsansvarlig revisor
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