Orientering om Arbeidstilsynets tilsyn i 2025

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Tynset kommune 12.03.2026 09/26
Saksbehandler Torbjgrn Berglann
Arkivkode FE-033

TI-&58

Arkivsaknr 23/103 - 10

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar saken om Arbeidstilsynets tilsyn til orientering.

Vedlegg

Tilsynsrapport med varsel om palegg, Tjenesten for funksjonshemmede
Oppfyllelse av palegg, Tjenesten for funksjonshemmede

Tilsynsrapport med varsel om palegg, Tynset ungdomsskole

Oppfyllelse av palegg, Tynset ungdomsskole

Tilsynsrapport med varsel om palegg, Faset barnehage, skole og skolefritidsordning
Oppfyllelse av palegg, Faset barnehage, skole og skolefritidsordning

Saksopplysninger

Saken er en orientering om tre tilsyn i regi av Arbeidstilsynet i 2025. Saken blir lagt fram for
kontrollutvalget for at utvalgsmedlemmene skal vaere orientert om resultatene av statlige
tilsyn. De tre tilsynene ble giennomfert ved Tjenesten for funksjonshemmede, Tynset
ungdomsskole og Faset barnehage, barneskole og SFO.

Formalet med tilsynene var a kontrollere arbeidet med systematisk med helse, miljg og
sikkerhet for a forebygge at arbeidstakerne far muskel- og skjelettplager, og psykiske plager.
Tema i tilsynene var:
e Systematisk HMS-arbeid knyttet til forhold som kan bidra til muskel- og skjelettplager,
og psykiske plager
e Ergonomiske, organisatoriske og psykososiale forhold i arbeidet som pavirker
risikoen for at arbeidstakere far muskel- og skjelettplager, og psykiske plager
e Ledelse og medvirkning, samarbeid med arbeidstakere og verneombud
¢ Informasjon og oppleering knyttet til risikoforhold i arbeidet
e Bruk av bedriftshelsetjenesten

Som det gar fram av tilsynsrapportene, sa fant Arbeidstilsynet flere avvik ved alle de tre
tilsynene. Kommunen fikk palegg om a sette i verk tiltak for & rette opp avvikene.
Arbeidstilsynet har sendt brev til kommunen om at de na mener at kommunen har oppfylt
paleggene.

Vurdering
Kontrollutvalget behgver ikke gjgre noe i anledning tilsynene, og kan ta saken til
orientering.



