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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen om Arbeidstilsynets tilsyn ved Os skole og SFO til 
orientering. 
 
Vedlegg 
Tilsynsrapport Arbeidstilsynet Os skole og SFO 
Tilsyn og oppfyllelse av pålegg 1 
Tilsyn og oppfyllelse av pålegg og utsettelse av frist 2 
Tilsyn og oppfyllelse av pålegg og utsettelse av frist 3 
Tilsyn og oppfyllelse av pålegg 4 
 
Saksopplysninger 
Arbeidstilsynet gjennomførte tilsyn ved Os skole og SFO 3. april 2024. Formålet var å 
kontrollere virksomhetens systematiske arbeid med helse, miljø og sikkerhet (HMS), særlig 
knyttet til psykososiale og organisatoriske forhold, samt risiko for vold og trusler. 
  
Tilsynet avdekket mangler i det systematiske HMS-arbeidet, og det ble gitt pålegg på åtte 
områder. Påleggene er fulgt opp slik fra kommunen: 
  
  

• Juni 2024 
Arbeidstilsynet vurderte at følgende pålegg var oppfylt: 

o systematisk HMS-arbeid 
o opplæring i bruk av avvikssystem 
o plan for bedriftshelsetjenestens bistand 

 
  

• August 2024 
Videre arbeid medførte at også følgende pålegg ble lukket: 

o kartlegging og risikovurdering av psykososiale og organisatoriske forhold 
o plan og tiltak knyttet til disse forholdene  

Samtidig vurderte Arbeidstilsynet at oppfølgingen av vold og trusler ikke var 
tilstrekkelig, og det ble gitt fristutsettelse for flere pålegg.  
 
  

• November 2024: 
Kommunen leverte oppdatert dokumentasjon. Følgende pålegg ble da oppfylt: 

o kartlegging, risikovurdering og tiltak knyttet til vold og trusler 
o bistand fra bedriftshelsetjenesten i oppfølgingen  

Pålegg om opplæring og øvelser i håndtering av vold og trusler ble ikke 
lukket, og det ble gitt ny frist for gjennomføring av praktiske øvelser.  
 
  



• Desember 2024 
Etter gjennomført opplæring og praktiske øvelser for ansatte (både teoretisk og 
praktisk), vurderte Arbeidstilsynet at også siste pålegg var oppfylt.  

  
  
Ved siste oppfølging er alle pålegg lukket, og Arbeidstilsynet konkluderer at tilsynssaken som 
avsluttet.  
  
  
Vurdering og konklusjon 
Oppfølgingen skal bidra til en bedre systematikk av HMS-arbeidet ved Os skole og SFO. Det 
har vært fokus på: 

• systematikk i HMS-arbeidet 
• kartlegging og risikovurdering 
• arbeid med psykososiale forhold 
• forebygging og håndtering av vold og trusler, inkludert opplæring og øvelser 

  
Tilsynet fra Arbeidstilsynet er avsluttet, og kontrollutvalget kan ta saken til orientering.  
 
 


