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1. Innledning

1. INNLEDNING 

1.1 EIERMELDING 

Eiermeldingen er et styringsdokument for folkevalgte, administrasjonen og kommunedirektøren. Den skal vise 
omgivelsene og bedriftene hvilke strategier Grong kommune har for sine eierandeler i selskaper. Det er viktig 
at de folkevalgte gis en mulighet til å utøve eierstyring, noe denne eiermeldingen skal hjelpe til med.  

Denne eierskapsmeldingen er en videreføring fra eierskapsmeldingen vedtatt i 2017 med oppdatering i 2021. 
Det er gjort en betydelig omarbeiding på bakgrunn av de nye anbefalingene fra KS og det er tatt hensyn til den 
nye kommuneloven fra 2018. Vi har støttet oss på de nye anbefalingene fra publikasjonen «KS anbefalinger og 
eierskap, selskapsledelse og kontroll» og har innarbeidet disse i denne eierskapsmeldingen for Grong 
kommune. Eiermeldingen er utvidet med flere selskap som ikke har vært oppført i tidligere eiermeldinger.  
 

2. PRINSIPPER FOR EIERSKAP 

Ved å tydeliggjøre prinsippene for eierskap ønsker Grong kommune å være ansvarlig og forutsigbar i sin 
eierstyring. Gjennom å gjøre disse prinsippene lett tilgjengelige både for allmennheten, for det enkelte 
selskapet og administrasjonen i kommunen ønsker Grong kommune å opptre transparent. 

Prinsippene er inndelt etter følgende kategorier: 

1. Grong kommune som eier 

2. Forventninger til selskaper der Grong kommune har et eierskap 

3. Styrerepresentasjon på vegne av Grong kommune 
 

2.1 GRONG KOMMUNE SOM EIER 

• Grong kommune skal være en ansvarlig og forutsigbar eier. 

• Det skal være åpenhet knyttet til Grong kommunes eierskap og selskapenes virksomhet, basert på 
prinsippet om mer offentlighet. 

• I løpet av hver valgperiode skal det legges fram en oppdatert eierskapsmelding. Selskapsinformasjon 
og nøkkeltall oppdateres årlig og gjøres tilgjengelig for kommunestyret.  

• Grong kommune skal sørge for god kunnskap til folkevalgte om eierskap.  

• For å sikre god kommunikasjon mellom selskapene og Grong kommune skal det gjennomføres 
møter/eiermøter med selskapene i valgperioden. 

• Ved kommunalt foretak skal forholdet mellom kommunedirektøren og daglig leder av foretaket 
avklares (kommuneloven § 9-16). 

2.2 FORVENTNINGER TIL SELSKAPER DER GRONG KOMMUNE HAR ET EIERSKAP 

• Grong kommune forutsetter at selskapene drives samfunnsøkonomisk forsvarlig. Dette innebærer å 
identifisere og håndtere risikoen foretaket påfører menneske, samfunn og miljø. Hensyn til bærekraft 
og ansvarlig  virksomhet er en del av Grong kommune sine forventninger til bedriftene og vil påvirke 
hvordan Grong kommune følger opp bedrifter og eierposisjoner. 
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3. Roller og ansvar

• Grong kommune forventer at alle selskap der Grong kommune har eierskap, legger til grunn de 
kommunale føringene knyttet til; etiske retningslinjer, overordnet arbeidsgiverpolitikk, et sundt 
arbeidsmarked, innkjøpsstrategi, antikorrupsjonsarbeid, åpenhet og innsyn. 

• Grong kommune vil sikre at selskapsform, vedtekter og selskapsavtaler er tilpasset virksomhetens 
formål og oppgaver, behovet for eierstyring, samfunnsansvar, hensyn til innsyn, markedsforhold og 
det aktuelle lovverket. Bedriftene skal skille på virksomhet skjermet for konkurranse og virksomhet i 
konkurranse med private. Dersom forutsetningene for drift endres vesentlig, skal styreleder 
umiddelbart varsle eier ved ordfører. 

• Selskapets styringsdokumenter og avtaler skal revideres jevnlig. Dette er vedtekter, styreinstruks og 
strategidokumenter. Bestemmelser og innkallingsfrist til generalforsamlinger og 
representantskapsmøter bør være en del av vedtektene. 

• Bruk av valgkomité ved styreutnevnelser skal vedtektsfestes og det bør lages retningslinjer som 
regulerer komitéens arbeid. 

• Godtgjørelse til styrene bør ligge på et moderat nivå. Det anbefales at selskapet vurderer behov for 
styreforsikring. 

• Grong kommune forventer at selskapet etablerer rutiner for vurdering og håndtering av habilitet. 

• Grong kommune forventer at selskapet vurderer medlemskap i en arbeidsgiverorganisasjon. 
 

2.3 STYREPRESENTASJON PÅ VEGNE AV GRONG KOMMUNE 

• I selskap der Grong kommune har eierskap skal det tilstrebes å sikre kompetente og handlekraftige 
styrer ut ifra selskapets formål. Styret skal jevnlig gjennomføre styreevaluering samt vurdere behovet 
for styreopplæring som et ledd i å ivareta dette. 

• Kjønnsrepresentasjon på minimum 40 % i styrene skal ivaretas. 

• Alle som påtar seg styreverv for Grong kommune, skal registrere vervene på 
www.styrevervregisteret.no. 

• For å unngå habilitetsproblematikk bør ikke medlemmer av kommunestyret, kommunedirektør eller 
administrative ledere velges inn i selskapsstyrer. For selskap der formålet med eierskapet er politisk 
motivert, kan det vurderes om medlemmer av kommunestyret eller ansatte i kommunens 
administrasjon kan være aktuelle styrekandidater. 

• Styremedlemmer i morselskapet bør som hovedregel ikke sitte i styret til et datterselskap. 

 
 
 

3. ROLLER OG ANSVAR 

3.1 KOMMUNESTYRETS OG FORMANNSKAPETS ROLLER 

Det er kommunestyret som fastsetter kommunens eierskapspolitikk og prinsippene for eierstyring gjennom 
eierskapsmeldingen. Kommunestyret er ansvarlig for all kommunal virksomhet også den tjenesteproduksjon 
som skjer i selskap og foretak. 
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3. Roller og ansvar

Kommunestyret vedtar følgende: 

• kommunens eierskapsmelding. 

• å opprette selskaper og foretak. 

• kommunens eierstrategier for selskaper. Eierstrategiene har som formål å danne grunnlaget for en 
god styringsdialog, ved å gi langsiktige mål med en klar retning på hvilken forventning eierne har til 
selskapet 

• eventuell reorganisering, avvikling og oppløsing av selskapet, eller ved salg eller overføring av 
kommunens eierandeler i selskapet til andre. 

• selskapsavtaler og aksjonæravtaler for hhv. interkommunale selskap (IKS) og aksjeselskap (AS). 

• velger medlemmer til representantskapet i interkommunale selskap. 

• plan for kontrollutvalgets gjennomføring av selskapskontroll minst en gang i hver valgperiode. 

Formannskapet innstiller til kommunestyret i saker som omhandler kommunens eierskap. 
 

3.2 KONTROLLUTVALGETS ROLLE 

Selskapskontroll er en av kontrollutvalgets lovpålagte oppgaver. Kontrollutvalget kan kreve de opplysningene 
som er nødvendige for å gjennomføre sin kontroll, fra: 

• interkommunale selskaper etter IKS-loven 

• interkommunale politiske råd 

• kommunale oppgavefellesskap 

o aksjeselskap der en kommune eller fylkeskommune alene eller sammen med andre 
kommuner, fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller indirekte eier alle 
aksjer. 
Kontrollutvalget skal sikres gode nok rammebetingelse til å utøve sin funksjon på en god nok 
måte. 

Kontrollutvalget skal initiere evaluering av eierstyringen i kommunen. Utvalget skal minst én gang i 
kommunestyreperioden utarbeide plan for gjennomføring av selskapskontroll. Planen skal vedtas av 
kommunestyret. Eierskapskontrollene skal vurdere om eierstyringen har vært tilstrekkelig og om den har gitt 
de resultatene og målene som eier har fastsatt for eierskapet. 
 

3.3 STYRETS ROLLE OG ANSVAR 

Det er ikke eier, men styret som har ansvaret for styring av det enkelte selskap. Styret har det overordnede 
ansvaret for forvaltningen av selskapet, og skal ivareta en uavhengig kontrollfunksjon overfor selskapets 
ledelse. Styret utarbeider og legger fram beslutningsgrunnlag til selskapets eierorgan i det enkelte selskap. 

Styret har ansvar for rekruttering og eventuell utskifting av daglig leder, og å fastsette lønns- og 
arbeidsbetingelser for denne. Dersom ikke annet er bestemt, fungerer daglig leder som styrets sekretær. 

Styreverv i selskaper er personlig, med det juridiske ansvaret som følger styrevervet. Det enkelte styremedlem 
skal ivareta selskapets interesser og representerer ikke politiske partier, kommunen eller andre interesser. 
Styret bør derfor tegne egen styreforsikring. Videre oppgaver for styret: 

• Føre kontroll og formulere selskapsstrategien, fatte vedtak og legitimere virksomheten 

• Vedta styreinstruks for selskapet og instruks for daglig leder 
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4. Eierstrategi

• Ansvar for økonomien til selskapet samt vurdering av grunnlag for videre drift 

• Sørge for at det årlig gjennomføres en oppfølgingssamtale med daglig leder 

• Utarbeide en årlig plan for styrearbeid med egenevaluering av styrets arbeid og 
sammensetning samt vurdere behov for opplæring i styrearbeid 

• Ta initiativ til eiermøte for å bidra til god kommunikasjon mellom eier og selskap 

 

3.4 ORDFØRERENS ROLLE OG ANSVAR 

Ordfører representerer kommunen i selskapenes generalforsamling, representantskap og årsmøte. Når det 
gjelder IKS er det foretatt valg av representant i kommunestyret. Representanten skal forholde seg til vedtak og 
signaler fra formannskap og kommunestyre i selskapenes generalforsmaling, representantskap og årsmøte.  

Ordføreren møter som kommunens representant i selskapenes eierorganer med de føringer formannskap og 
kommunestyre gir (generalforsamlingsfullmakten er delegert ordføreren i Grong kommune). 

For interkommunale selskaper skal kommunens eventuelle øvrige representanter i representantskapet 
oppnevnes blant kommunestyrets faste medlemmer. Ordfører kan delegere representasjonsretten til 
varaordfører, kommunedirektør eller annen representant for kommunen.  
Ordfører har møte- og talerett i selskapenes organer med mindre det er formelle begrensninger for dette. 
Ordfører deltar også i den mer uformelle eierdialogen med selskapet. 
 

3.5 KOMMUNEDIREKTØRENS ROLLE OG ANSVAR 

Kommunedirektøren har ansvar for kommunens egen driftsorganisasjon. Virksomhet i selskaper utenfor 
kommunen er ikke underlagt kommunedirektørens kontroll og styring. Kommunedirektøren har kun en 
rådgivende rolle overfor formannskap, kommunestyret, selskapenes eierorganer samt ordfører og andre 
folkevalgte når det gjelder selskaper og foretak. Kommunedirektøren skal blant annet: 

• stille til rådighet et eiersekretariat som støttefunksjon for de folkevalgte og ivareta kommunens 
direkte tjenestedialog med selskapene. 

• administrativ iverksettelse og oppfølging av kommunens vedtatte eierskapsmelding. 

• utarbeide beslutningsgrunnlag om eiersaker som skal behandles av folkevalgte organer; eierstrategi, 
selskapsetablering/selskapsavvikling og eventuelle aktive grep overfor det enkelte selskap. 

• ved kommunalt foretak skal forholdet mellom kommunedirektøren og daglig leder av foretaket 
avklares. Dette er i hovedsak fastslått i kommuneloven § 9-16. 
 

4. EIERSTRATEGI 

Et gjentakende spørsmål er hvor involvert eieren bør være i utforming av selskapets strategi og hvordan eieren 
skal kommunisere disse. Eierstrategien er den ytre rammen som gir styringssignaler som selskapet skal 
forholde seg til. Disse får konsekvenser for selskapenes disponeringer. Her bør ståsted avklares samt 
forventninger til selskapet kommuniseres. Dette har betydning for prioriteringer og tiltak, måloppnåelse, krav 
til kvalitet og kostnadseffektivitet. En eierstrategi kan bestå av: 

• Forventninger og mål for egenkapital 

• Lønnsomhetskrav 
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4. Eierstrategi

• Oppfølgings- og investeringsbehov, herunder økonomisk risiko 

• Resultatkrav, herunder utbytte/avkastning og risikoprofil 

• Rolleavklaringer, ansvar og myndighet for de styrende organer 

• Retningslinjer for styresammensetning 

• Retningslinjer for samhandlingen mellom selskapet og eier 

• Rutiner ved valg av selskapsrevisor 

• Gi utrykk for forventninger til samfunnsansvar, miljø, etikk og antikorrupsjon – bærekraft 

Eierstrategiene vil utgjøre de prioriteringer, krav og tiltak kommunen har overfor de ulike selskaper for å sikre 
at selskapet ivaretar de målsetninger som eierne har satt. Eierstrategier kan regulere forhold som 
kommunikasjon med selskapet, informasjonsbehov, forventet avkastning og utbytte, strategisk retning og 
kjernevirksomhet, mål, tvisteløsning mellom eiere mv. Det bør legges frem en plan for utarbeidelse av 
eierstrategier. Eierstrategiene har som formål å danne grunnlaget for en god styringsdialog. Det er 
kommunestyret som fastsetter individuelle/selskapsvise eierstrategier. Eierstrategiene bør revideres i hver 
valgperiode. 

Selskapets styre/administrasjon legger opp virksomhets- og forretningsstrategien innenfor den ytre rammen 
som er trukket opp av eier, eierstrategien. Virksomhets- og forretningsstrategien skal verifisere eierstrategien. I 
tillegg blir styringssignaler fra eier gjennom eiermøter og god eierdialog fanget opp. 

 

 

 

Forventninger til selskapene 
Grong kommune er opptatt av at de enkelte bedriftene skal være ansvarlige. Dette innebærer å identifisere og 
håndtere risikoen foretaket påfører menneske, samfunn og miljø. 

Hensyn til bærekraft og ansvarlig virksomhet er en del av Grong kommunes forventninger til bedriftene og vil 
påvirke hvordan Grong kommune følger opp bedrifter og sine eierposisjoner. Grong kommune forventer at alle 
foretak legger til grunn kommunens føringer knyttet til etiske retningslinjer, overordnet arbeidsgiverpolitikk, 
innkjøpsstrategi, antikorrupsjonsarbeid, åpenhet og innsyn. 
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5. Ulike organisasjonsformer

 
Avkastningsmål 
Med avkastningsmål menes den avkastningen eier kan forvente å få på sine investeringer over tid sett i forhold 
til investeringens risiko. For de selskapene som i stor grad har forretningsmessige mål, er avkastning et sentralt 
element for eier. Det er et viktig mål at selskapene oppnår høy avkastning på investert kapital for å sikre en 
positiv verdiutvikling. 

 
Effektivitetsmål 
For selskaper der det foreligger andre spesifikt definerte mål, og som ikke opererer i et marked, vil 
avkastningsforventninger kunne erstattes av andre mål som for eksempel effektivitetsmål. Ulike 
selskapsformer velges for å realisere ulike typer formål. I noen tilfeller vil for eksempel ivaretakelse av særskilte 
samfunnsoppgaver være en bedre målsetting enn rene resultatkrav. 

 
Utbytte 
Som eier gir Grong kommune utrykk for forventninger til selskapets utbytte. Utbytteforventninger skal 
reflektere hva Grong kommune som eier mener er en riktig balanse mellom utbytte og tilbakeholdt overskudd i 
forhold til størrelsen på selskapets egenkapital, i tråd med de eierstrategier som blir vedtatt. 

Et sentralt hensyn ved fastsetting av utbytte er at selskapet bør ha en egenkapital som er tilpasset 
virksomhetens mål til enhver tid, strategi og risikoprofil. 

 

5. ULIKE ORGANISASJONSFORMER 

Virksomhetens formål og karakter er avgjørende kriterier ved valg av selskapsform. Selskapets behov for tett 
oppfølging eller løs tilknytning må vurderes i så måte. Nedenfor er det litt informasjon om de selskapsformer 
som kommunen har organisert sine selskaper i.  

 

5.1 AKSJESELSKAPER (AS) 

Aksjeselskaper reguleres av aksjeloven av 13.06.1997, nr 44.  

Et aksjeselskap er et eget rettssubjekt som har egen formue og egne inntekter, og som selv svarer for sine 
forpliktelser. Kommunen kan eie aksjeselskap alene eller sammen med andre fysiske eller juridiske personer.  
Eiere i et aksjeselskap har kun ansvar for den aksjekapital som er skutt inn i selskapet. Det kreves en 
aksjekapital på minimum 30.000, - for et aksjeselskap.  

Generalforsamlingen er aksjeselskapets øverste myndighet, og er eiernes organ i styret. Eiermyndigheten skal 
styres gjennom generalforsamlingen, og bestemmer blant annet sammensetningen av selskapets styre. Styret 
har det overordnede ansvaret for forvaltningen av selskapet. Styret skal ha et styre på minst tre medlemmer, 
men i noen tilfeller kan et aksjeselskap ha et styre med færre en tre medlemmer. 1 

 

 

1 Aksjeloven § 6-1 
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5. Ulike organisasjonsformer

5.2 INTERKOMMUNALE SELSKAPER (IKS) 

Interkommunale selskaper reguleres av Lov om Interkommunale selskaper 29.1.1999. Samarbeid mellom flere 
kommuner kan organiseres som interkommunale selskaper2(IKS). IKS er egne rettssubjekter, som rettslig og 
økonomisk er skilt fra deltakerkommunene. De har sin egen formue og sine egne inntekter, og svarer selv for 
sine forpliktelser. Hver deltaker har et ubegrenset ansvar for en prosent- eller brøkdel av selskapets samlede 
forpliktelser.  

Selskapets øverste myndighet er representantskapet, deltakerkommunenes eiermyndighet utøves av 
representantskapet. Dette innebærer at deltakerkommunene ikke kan utøve eiermyndighet direkte overfor 
selskapets styre eller administrasjon. Hver deltakerkommune skal ha minst en representant i 
representantskapet. 3 

Styrets sammensetning reguleres av § 10 i Lov om Interkommunale selskaper, den sier at selskapet skal ha et 
styre på minst tre medlemmer. Styrets medlemmer velges for 2 år av gangen med mindre annet er avtalt.  

 

5.3 SAMVIRKEFORETAK (SA) 

Et samvirkeforetak må alltid stiftes av minst to personer og skal alltid ha minst to medlemmer. Både fysiske og 
juridiske personer kan være stiftere. Det stilles ingen krav til minstekapital ved stiftelse av et samvirkeforetak. 
Stifterne kan likevel bestemme at det skal betales innskuddskapital. 

Et samvirkeforetak skal ha et styre på minst tre medlemmer, med mindre vedtektene bestemmer at det bare 
skal være to. Et samvirkeforetak skal ha en daglig leder, med mindre vedtektene sier noe annet. 

Denne selskapsformen passer når to eller flere vil etablere et selskap med begrenset personlig ansvar og risiko 
for å ivareta sine forbruksmessige eller yrkesmessige interesser eller å skaffe seg arbeidsplasser. Det er en 
forutsetning at investeringene ikke blir større enn at deltakerne selv makter å stille nødvendig egenkapital4 
 

5.4 STIFTELSER 

Stiftelser reguleres av stiftelseslovens av 15.06.2001.  

En stiftelse anvendes ofte ved virksomhet av ikke-økonomisk karakter, spesielt med sosialt eller kulturelt 
formål.  En stiftelse dannes ved at en formuesverdi ved testament, gave eller annen rettslig disposisjon 
selvstendig blir stilt til rådighet for et bestemt formål av ideell, humanitær, sosial, utdanningsmessig, 
økonomisk eller annen art. Stiftelser er egne rettssubjekter, men har ingen eiere. Når stiftelsen er opprettet har 
oppretteren ikke lenger rådighet over formuesverdien som er overført til stiftelsen. Stiftelse er ikke egnet 
organisasjonsform hvis det er et ønske om utøvelse av eierstyring.  Stiftelser skal ved opprettelsen ha en 
grunnkapital på minst 100 000,- kr.  
 

 

2 Lov om Interkommunal selskaper, nr 6 29.01.1999  

3 Lov om Interkommunale selskaper § 6 

4 Kilde: www.bedin.no og www.kunnskapssenteret.no 
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5. Ulike organisasjonsformer

5.5 TINGRETTSLIG SAMEIE 

Et tingsrettslig sameie er en måte to eller flere personer (fysiske eller juridiske, offentlige eller private) kan eie 
en eller flere formuesgjenstander på. Et tingsrettslig sameie er ingen juridisk person, slik som for eksempel et 
aksjeselskap, ansvarlig selskap eller en forening. Sameiet har dermed ingen rettigheter eller plikter, fordi det er 
sameierne som er ansvarlig. 
Sameierne har delt ansvar og eier en ideell andel hver. Det vil si en andel som oppgis i prosent eller brøk. Totalt 
eier sameierne 100 prosent av det som inngår i sameiet. 

 

5.6 KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP 

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et kommunalt oppgavefellesskap for å 
løse felles oppgaver. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar selv å opprette et oppgavefellesskap. 

Et oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til å treffe enkeltvedtak. Oppgavefellesskapet kan likevel gis 
myndighet til å treffe denne typen vedtak om interne forhold i samarbeidet og til å forvalte tilskuddsordninger. 

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset økonomisk ansvar for sin andel av 
oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjøre oppgavefellesskapets samlete 
forpliktelser. 

 

5.7 VERTSKOMMUNESAMARBEID 

I en vertskommunemodell dekkes en eller flere oppgaver av en kommune på vegne av flere, uten at det er 
organisert en felles organisatorisk eller juridisk overbygging. Vertskommunen er arbeidsgiver for oppgavene 
som er lagt til vertskommunen. Vertskommunesamarbeidet har to varianter; Administrativt 
vertskommunesamarbeid og vertskommune med en felles folkevalgt nemd5. Samarbeidsgrunnlaget er 
avgrenset mot forretnings- og næringsvirksomhet på den ene siden, og samarbeid om administrative 
støttetjenester på den andre siden 

 

5.8 STYRING, KONTROLL OG ANSVAR SOM DEMOKRATISK FOLKEVALGT 

Det er kommunestyret som har det øverste ansvaret for å kontrollere kommunens virksomhet (kommuneloven 
§22-1).  
De ulike selskapsformene som er presentert i kapittel 3 gir ulik grad av styring og kontroll. Figuren under 
illustrerer dette. 

 

 

 

5 Kommuneloven (25.9.1992)  § 28 
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6. KOMMUNENS EIERINTERESSER I AKSJESELSKAPER 

I dette kapittelet drøftes selskapets ståsted og selskapets måloppnåelse. For at kommunen skal kunne vurdere 
måloppnåelse må kommunen først etablere eierstrategi og mål for selskapet.  I tillegg skal formålet med 
eierskapet vurderes, og det skal tas stilling til selskapets risiko.  

Utøvelse av eierrollen skjer i generalforsmaling. I tillegg kan kommunen påvirke gjennom deltakelse i selskapets 
styre. Grong kommunes deltakelse i selskapsstyrer vedtas som en eierstrategi i denne eiermeldinga.   

 

6.1 GRONG SKISENTER AS 

6.1.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL:  Å bygge, drive og videreutvikle et moderne skisenter, og arbeide for å 

bedre bygdas næringsgrunnlag ved å fremme turisme som næring.  

ORGANISASJONSNUMMER:  997 337 395 

EIERE:  Gasth AS (86,96 %), Grong kommune (13.04%) 

AKSJEKAPITAL: 2.760.000 hvorav Grong kommune har 360.000,  

STIFTET: 30.06.2011 



 

13 
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STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Styreleder: Arnt Ivar Jakobsen  
Nestleder: Arnstein Seem  
Styremedlem: Arnt Ove Amdal, Jørn Opdahl, Kjell Håvard Glommen 
Styret består av 5 menn.  

 
6.1.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 9847 11 245 8 319 

Driftsresultat -268 945 123 

Resultat før skatt 1514 731 -158 

Årsresultat 1525 720 -158 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 5725 Egenkapital 2921 

Omløpsmidler 1969 Gjeld 4 773 

SUM EIENDELER 7694 SUM EK OG GJELD 7 694 

 
6.1.3 EIERSTRATEGI  

MÅL MED EIERSKAPET 

Målet med eierskapet er å bidra til at Grong Skisenter AS skal kunne utvikle seg videre og gi et godt tilbud til 
innbyggere og tilreisende.  

OPPFØLGING 

Grong kommune er fornøyd med at større private aksjonærer har kjøpt seg opp i selskapet. Grong kommune 
bør diskutere sitt eierskap i selskapet. Det er gjennomført et forprosjekt for utviklingen av Bjørgan som 
reisemålsdestinasjon, der daglig leder i Grong Skisenter var prosjektleder og utarbeidet en strategiplan. 
Formålet med forprosjektet var vært å vurdere strategier for videre utvikling av destinasjonen, for å oppnå 
visjonen om å bli en ledende helårsdestinasjon i den nordlige delen av Trøndelag. I løpet av 2025 er det 
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ønskelig med et møte med Grong Skisenter for å se på hvilken rolle Grong kommune skal ha i selskapet 
fremover.  Selskapet deler daglig leder med Grong Hotell AS.  

Grong kommune påpeker at styret har ingen kvinner i styret.  

 

6.2 GRONG BOLIGBYGG AS  

6.2.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL Utvikling og salg av fast eiendom. 

ORGANISASJONSNUMMER: 997 803 280 

EIERE 
 

Grong kommune (30%), Namdal Byggservice Entreprenør AS (26,6%), 
Seem Eiendom AS (26,6 %), Arcreare AS (6,8 %), Grong Elektro AS (6,8%) 
og Grong Graverservice AS (3,2 %)  

AKSJEKAPITAL Totalt 2.500.000, Grong kommunes andel 750.000. 

STIFTET 19.10.2011 

STYRETS SAMMENSETNING  
 

Styrets leder: Tore Musum Ravlo 
Nestleder: Peder Duun  
Styremedlemmer: Arnstein Seem, Roy Morten Blom, Anett Sundvik. 
Styret består av 5 medlemmer, 4 menn og 1 kvinne. 

6.2.2 REGNSKAPSRAPPORTER- ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 1688 1 748 1 762 

Driftsresultat 589 311 496 

Resultat før skatt 176 -100 91 

Årsresultat 96 -145 71 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 20 915 Egenkapital  4 446 

Omløpsmidler      954 Gjeld 7422 

SUM EIENDELER     21 868 SUM EK OG GJELD 21 868 
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6.2.3 EIERSTRATEGI  

MÅL MED EIERSKAPET 

Målet med eierskapet er å bidra til bygging av hybler, leiligheter og andre lokaler i Grong sentrum.  

OPPFØLGING 

Det er godt belegg på utleie av lokalene som eies av selskapet og Grong kommune bør fortsette sitt eierskap i 
selskapet . 

 

6.3 GRONG HOLDING AS 

6.3.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL: Utgjøre eiersiden i Grong Kjøpesenter ANS. I tillegg kan selskapet delta 

på eiersiden ved lokal næringsutvikling av betydning for kjøpesenteret. 
ORGANISASJONSNUMMER: 
 

963 000 006 

EIERE:  
 Hima AS (35,56%), Moen Holding AS (34,35%), GL-bygg holding AS 

(7,25), Noreringen Invest AS (6,17%), Jan Terje Brønseth (6,75), Grong 
kommune (3,73%), andre (3,64%) 

AKSJEKAPITAL: 3 450 000,- 
 

STIFTET: 18.12.1991 
 

ROLLER: 
 

Styremedlemmer: Arne Magne Galguften og Øistein Moen 

6.3.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter - 0 0 

Driftsresultat -11 -4 -12 

Resultat før skatt -351 324 -12 

Årsresultat -351 324 -12 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 7 616 Egenkapital 7 654 

Omløpsmidler 40 Gjeld 3 

SUM EIENDELER 7 656 SUM EK OG GJELD 7 656 
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6.3.3 EIERSTRATEGI 

MÅL MED EIERSKAPET 

Grong Holding AS eier 96,6 % av eierandelene i Grong Kjøpesenter ANS som driver forretningseiendom i Grong 
kommune. Selskapet hadde i 2024 ingen ansatte.  

OPPFØLGING 

Selskapet går med underskudd. Det jobbes med endringer i eierskapet i Grong Kjøpesenter ANS. Det er ingen 
grunn til at Grong kommune skal sitte med eierandeler i Grong Holding AS. Grong kommune har 3,73 % av 
aksjene i Grong Holding AS. Det er et mål at aksjene selges. 
 
 

6.4 KOMMUNEKRAFT AS 

6.4.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL: Formidle aksjeeiernes disponible kraft, herunder konsesjonskraft, og 

drive annen virksomhet tilknyttet slik formidling. 

ORGANISASJONSNUMMER: 866 818 452 

EIERE:  

 

LANDSSAMANSLUTNINGA AV VASSKRAFTKOMMUNAR (LVK) (57,18%), 
øvrige (42,82%) 

Grong kommune eier 1 av 320 aksjer 

AKSJEKAPITAL: 320 000,- 

STIFTET: 28.04.1993 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Styrets leder: Kjell Idar Juvik 
Styremedlem: Sigrid Brattabø Handegard, Stian Brekkvassmo, Anne 
Kristin Førde, Kari Anita Furunes 

6.4.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 2462 2324 2298 

Driftsresultat 57 88 -762 

Resultat før skatt 65 91 -762 

Årsresultat 65 91 -762 
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BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 73 Egenkapital 1 399 

Omløpsmidler 1 991 Gjeld 666 

SUM EIENDELER 2 065 SUM EK OG GJELD 2065 

6.4.3 EIERSTRATEGI 

MÅL MED EIRSKAPET 

Eierskap på grunn av at Grong er en kraftkommune. Kommunekraft formidler tilgjengelig konsesjonskraft på 
vegne av deltakende kommuner og fylkeskommuner.  

OPPFØLGING 

Oppfølging mellom generalforsamlingene er det ikke behov for. Deltakelse på generalforsamlinger skjer en del 
ganger ved fullmakt til andre IN-kommuner. Ser ikke noe behov for aktiv deltakelse, men som kraftkommune er 
det viktig at Grong fortsatt er eier i selskapet.  

 

6.5 NAMAS VEKST AS 

6.5.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL: Skape varige arbeidsplasser for yrkeshemmede som har særlig vansker 

med å få arbeid i produksjon av varer/tjenester for salg. Eventuelt 
overskudd av virksomheten skal forbli i selskapet og komme de 
yrkeshemmede til gode. 

ORGANISASJONSNUMMER: 956 928 273 

EIERE:  

 

Grong kommune (20%), Høylandet kommune (20%), Namsskogan 
kommune (20%), Overhalla kommune (20%) og                              Lierne 
kommune (20%) 

AKSJEKAPITAL:  125 000,- 

STIFTET: 13.02.1990 

STYRETS SAMMENSETNING: 
 

 

Styrets leder: Jo Morten Aunet  
Styremedlemmer: Jon Strand, Åse Helene Aspnes, Marte Karoline 
Sollien, Ragnhild Røen, Jørn Ove Totland, Borgunn Asbjørg Torseth 
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6.5.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 18 137 18 687 17 464 

Driftsresultat -1 588 -91 53 

Resultat før skatt - 1 679 -164 -58 

Årsresultat - 1 679 -164 -58 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 4 701 Egenkapital 3 470 

Omløpsmidler 4 676 Gjeld 5 907 

SUM EIENDELER 9 377 SUM EK OG GJELD                         9 377 

ANNEN INFORMASJON 

NAMAS Vekst AS er tiltaksarrangør for NAV av tiltakene VTA og AFT. I tiltaket VTA er formålet å skape 
arbeidsplasser for yrkeshemmede som har særlig vansker med å få arbeid, gjennom produksjon av 
varer/tjenester for salg. Gjennom AFT er formålet kvalifisering og formidling til ordinært arbeidsliv for personer 
med nedsatt arbeidsevne. Administrasjon er per oktober 2024 i Grong.  

Salg av attføringstjenester til kommuner og NAV er hovedproduktet for bedriften. Andre produksjoner er blant 
annet enkle produkter i tre, vaskeri og bruktbutikk. Videre tjenesteoppdrag for kommuner og private bedrifter.  
 

6.5.3 EIERSTRATEGI 

MÅL MED EIERSKAPET 

NAMAS vekst har som mål å organisere arbeid / arbeidspraktisk for personer med behov for tilrettelegging. For 
Grong er det viktig å kunne ha et slik tilbud. 

 
OPPFØLGING 

Det bør være ett årlig oppfølgingsmøte mellom Grong kommune og ledelsen i NAMAS Vekst AS. Selskapet har 
de siste årene levert negativt årsresultat. Selskapet er i en omstillingsprosess og blir tett fulgt opp av eierne.     
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6.6 INAM (NAMDALSHAGEN AS)  

6.6.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL:  Skape en god samarbeidsarena for utvikling og koordinering av 

kunnskapsbasert næringsvirksomhet i Namdalskommunene. Selskapet 
skal innenfor rammen av bedriftsøkonomiske prinsipper, lokalt legge til 
rette for at Namdalen beholder eksisterende kompetanse, utvikler ny, 
og tiltrekker seg tilleggskompetanse fra eksterne miljø. Selskapet kan 
ved aksjeinnskudd eller på annen måte engasjere seg i virksomheter. 

ORGANISASJONSNUMMER: 986 380 906 

EIERE:  Siva SF (24,4%), IN-Vest AS (15,3%), Grong Sparebank (12,6%), Statskog 
(9,2 %), Namsos kommune (6,9%), NTE Holding AS (6,2%), Overhalla 
Realinvest AS (6,1%), SS-INVEST AS (4,6%), Namdal næringsforening 
(3,1%), Grong kommune (0,6%), andre (11%) 

AKSJEKAPITAL: 1 630 000,- 

STIFTET: 15.12.2003 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Styreleder: Sunniva Live Nicolaisen 
Nestleder: Narve Nordmelan 
Styremedlemmer: Anne Mette Lervik Rønning, Einar Kvemo, Reidun 
Forås Prebensen, Reidar Sæternes.  

 

6.6.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 7 139 7 121 5 602 

Driftsresultat 51 961              475 

Resultat før skatt 150 1 001 478 

Årsresultat 98 764 373 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler      347 Egenkapital 4 982 
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Omløpsmidler 5 901 Gjeld 1 266 

SUM EIENDELER 6 248 SUM EK OG GJELD 6 248 

ANNEN INFORMASJON 
INam tilby rådgivning innen bedriftsutvikling og prosjektgjennomføring for Namdalsregionen og er 
programoperatør for næringshageprogrammet. De drifter og videreutvikler Trainee Namdal, jobber med 
utvikling av Namdalshagen som arena for det regionale næringslivet og prosjektledelse for både offentlig og 
private aktører i Namdalen.  

6.6.3 EIERSTRATEGI 

MÅL MED EIERSKAPET 

INam skal være en utviklingsaktør for næringslivet i Namdalen. Det er viktig å støtte opp under en arena som 
bidrar med kompetanse til næringslivet og som i mange tilfeller vil være viktig for å skape et godt samarbeid i 
Namdalen.  

OPPFØLGING 

Det er viktig å være til stede på generalforsamling og andre arenaer hvor eierne blir invitert. Grong kommune 
bør fortsette eierskapet.  

 
 

6.7 NAMSSKOGAN FAMILIEPARK AS 

6.7.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL Utbygging og drift av fritidspark og formidling av utmarksopplevelser på 

forretningsmessig basis, herunder samarbeide med andre bedrifter og 
næringsdrivende om aktiviteter i tilknytning til parken. 

ORGANISASJONSNUMMER: 948 195 658 

EIERE:  

 

Moen Holding (35,8%), Namsskogan kommune (9%), Borgunn  Asbjørg 
Thorset (8,1%), Øistein Moen (4,4%) Namsskogan Kommune 
tjenesteområde oppvekst og kultur (4.1%) Grong kommune (0,27%), 
andre (38,3%) 

AKSJEKAPITAL: 2 366 000,-  

STIFTET: 09.08.1988 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Styrets leder: Øistein Moen 
Styremedlemmer: Sigmund Nyborg, Per Magne Fellingfors, Mariann 
Åsåren Sæther, Janne Dyveke Vik 
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6.7.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 22 059 21 359 34 274 

Driftsresultat                 -4 368               -7 014 1 965 

Resultat før skatt                -4 926             -7 283                                      1 625 

Årsresultat                                  -3 841                                - 5 680 1 269 

BALANSE 

       2023 

Anleggsmidler 15 608 Egenkapital 6 881 

Omløpsmidler 2 384 Gjeld 11 111  

SUM EIENDELER          17 992 SUM EK OG GJELD 17 992 

ANNEN INFORMASJON 

Namsskogan Familiepark AS driver dyre- og aktivitetspark, samt annen virksomhet som naturlig faller inn under 
dette. Familieparken drives på Trones i Namsskogan kommune.  

6.7.3 EIERSTRATEGI 

MÅL MED EIERSKAPET 

Støtte opp under driften på Namsskogan Familiepark. Namsskogan Familiepark er en viktig turistattraksjon for 
Namdalen, og særlig for Indre Namdal.  

OPPFØLGING 

Grong kommunes eierskap utøves gjennom generalforsamling. Grong kommune har ingen representant i 
styret, noe det heller ikke er behov for. Ordfører velger om man deltar på generalforsamling selv, eller om det 
gis fullmakt til noen andre. Grong kommune har en eierdel på 0,27% i Namsskogan Familiepark og bør vurdere 
om man skal selge seg ut av selskapet.  
 

6.8 NORD-TRØNDELAG ELEKTRISITETSVERK AS 

6.8.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
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FORMÅL Selskapet har til formål selv, gjennom deltakelse i eller ved samarbeid 
med andre selskaper, å planlegge, prosjektere, oppføre og drive 
energianlegg, telekommunikasjon og transportsystemer for energi, 
kjøpe og selge energi, samt enhver annen virksomhet i Norge og i 
utlandet som står i naturlig sammenheng med dette formålet. Selskapet 
skal drive sin virksomhet etter forretningsmessige prinsipper. Gjennom 
en effektiv ressursutnyttelse skal selskapets kunder sikres produkter og 
tjenester til konkurransedyktige priser og riktig kvalitet. 

ORGANISASJONSNUMMER: 992 462 841 

EIERE:  

 

Steinkjer (15,8%), Stjørdal (13,3%), Levanger (11,3%), Namsos (10,1%) 
Verdal (8,8%), Nærøysund (6,4%), Meråker (4,6%), Inderøy (5,5%), 
Namsskogan (4,3%), Grong (3,96%), Overhalla (2,6%), Indre Fosen 
(2,4%), Røyrvik (2,4%), Snåsa (2,1%), Lierne (2,1%), Frosta (1,7%), 
Høylandet (1,1%), Flatanger (1%), Leka (1%) 

AKSJEKAPITAL: 750 000,- 

STIFTET: 10.03.2008 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Styrets leder: Jon Håvard Solum 
Nestleder: Therese Troset Engan 
Styremedlemmer: Berit Svendsen, Hege Brende, Tor Ulleberg, John Arve 
Ellingen, Bjørn Roald Helmersen, Stine Kvalø Nordseth  

6.8.2 REGNSKAPSRAPPORTER - ALLE TALL I HELE TUSEN 

RESULTATREGNSKAP 

 2023 2022 2021 
Driftsinntekter 209 952 212 242 194 684 

Driftsresultat −34 461 −24 716 −24 716 

Resultat før skatt 136 038 69 304 113 428 

Årsresultat 109 231 55 433 88 516 

BALANSE 

       2023 
Anleggsmidler 7 823 171 Egenkapital 6 235 222 

Omløpsmidler 389 237 Gjeld 1 977 185 

SUM EIENDELER 8 212 407 SUM EK OG GJELD 8 212 407 

 
6.8.3 EIERSTRATEGI 
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MÅL MED EIERSKAPET 

Grong kommune skal være en ansvarlig eier og bidra til at selskapet driver sin virksomhet etter 
forretningsmessige prinsipper som gir godt utbytte for eierne. Som eier skal Grong kommune ha fokus på 
utvikling og bærekraft i selskapet. Eierne har utarbeidet felles eiermelding for selskapet.  

OPPFØLGING 

Grong kommune skal være til stede på eiermøtene og generalforsamlingen. Grong kommune har valgt tre 
eierrepresentanter. Eierrepresentantene er valgt blant flertallet, mindretallet og kommuneadministrasjon.   
 

7. KOMMUNENS EIERINTERESSER I IKS (INTERKOMMUNALE SELSKAPER) 

7.1 IKT INDRE NAMDAL IKS 

7.1.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Generell offentlig administrasjon 

ORGANISASJONSNUMMER: 985 904 332 

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Grong kommune, Høylandet kommune, Lierne kommune, Namsskogan 
kommune, Røyrvik kommune 

STIFTET: 18.6.2003 

STYRETS SAMMENSETNING: Daglig leder: Stein Vidar Aspnes 
Styrets leder: Karl Audun Fagerli  
Nestleder: Tore Kirkedam  
Styremedlem: Liv Elden Djokoto, Yngve Holm og Ellinor Marita Jåma 

7.1.2 ANNEN INFORMASJON 
Selskapet skal i samråd med eierne arbeide for å utvikle bruken av systemer for informasjons- og 
kommunikasjonsteknologi tjenester hos eierne. Selskapet skal være utviklingspart for eierne på de valgte 
tekniske løsninger. Selskapet skal være eiernes kontaktledd mot leverandørene ut fra at eierne tegner avtaler 
med selskapet om bruk av valgte applikasjoner. Selskapet kan etter nærmere vedtak av styret prise visse 
tjenester og således ha egne inntekter.  

Regnskapsrapporter refereres ikke 
 

7.1.3 EIERSTRATEGI 

Grong kommune har utbytte av å være deleier i IKT Indre Namdal IKS. Ved å være 5 kommuner som 
samarbeider bidrar det til lavere innkjøps- og driftskostnader. IKT Indre Namdal IKS eier mange av 
programvarene som kommunene i dag benytter. Selskapet utfyller de mål kommunen har for eierskapet.  

 

7.2 INTERKOMMUNALT ARKIV I TRØNDELAG IKS (IKA TRØNDELAG) 
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7.2.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Drift av arkiver 

ORGANISASJONSNUMMER: 971 375 965 

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: 36 kommuner og 1 fylkeskommune 

STIFTET: 20.02.1995 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Daglig leder: Jens Kåre Rønning 
Styrets leder: Petter Lindseth 
Nestleder: Marit Knutshaug Ervik 
Styremedlem: Tone Stakvik, Bjørn Ståle Aalberg, Liv Anita Hovdal 

7.2.2 ANNEN INFORMASJON 
Formålet med selskapet er å legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige og effektive 
gjennomføring av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal kunne fungere som arkivdepot for 
eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver og sørge for at materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, 
forskning og andre administrative og kulturelle formål.  

Regnskapsrapporter refereres ikke 
 

7.2.3 EIERSTRATEGI 

Interkommunalt arkiv i Trøndelag IKS leverer de tjenester som forutsatt. Grong kommune er forpliktet til å 
gjennomføre sin arkivtjeneste etter arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Eierskapet bør fortsette som i 
dag.  

 

7.3 KONSEK TRØNDELAG IKS 

7.3.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Generell offentlig administrasjon 

ORGANISASJONSNUMMER: 988 799 475 

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: 31 kommuner i Trøndelag og Trøndelag fylkeskommune 

STIFTET: 30.11.2005 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Daglig leder: Torbjørn Berglann 
Styrets leder: Randi Dille  
Nestleder: Hans Kristian Norset 
Styremedlem: Berit Olga Flåmo, Eirik Rønning, Kjetil Klepp, Karin Kirsti 
Bakklund, Torill Bakken 

7.3.2 ANNEN INFORMASJON 
KonSek Trøndelag IKS skal utføre den lovpålagte sekretariatsfunksjonen for eiernes (kommunenes) 
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7. Kommunens eierinteresser i IKS (interkommunale selskaper)

kontrollutvalg. KonSek Trøndelag IKS kan utføre andre sekretariatsoppdrag og rådgivning for eierne og for 
andre kommuner, selskaper m.v.  

Regnskapsrapporter refereres ikke.  

7.3.3 EIERSTRATEGI 

Grong kommune bør fortsette å være eier i KonSek Trøndelag IKS og benytte seg av deres sekretariatsfunksjon.  
 

7.4 LIERNE NASJONALPARKSENTER IKS 

7.4.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL: Lierne Nasjonalparksenter IKS skal være et informasjonssenter for 

Lierne nasjonalpark og Blåfjella/Skjækerfjella nasjonalpark og skal 
videre:  
- formidle kunnskap og opplevelser om kultur, natur og naturbruk 
 - arbeide for økt forståelse av verdien som ligger i samspill mellom 
mennesker og natur 
 - bidra til at barn og ungdom opplever naturglede og gjennom dette 
blir gode forvaltere 
 - gjennom samarbeid, bidra til utvikling av ansvarlig, naturbasert 
næringsaktivitet i regionen 
 - ivareta rollen som koordinator overfor de andre innfallsportene til 
nasjonalparkene 

ORGANISASJONSNUMMER: 987 794 453 

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Lierne kommune, Grong kommune, Verdal kommune, Steinkjer 
kommune, Snåsa kommune, Trøndelag fylkeskommune 

STIFTET: 15.10.2004 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Daglig leder: Finn-Stephan Dybvik   
Styrets leder: Skjalg Åkerøy    
Nestleder: Anne Haga  
Styremedlemmer: Øyvind Kveli, Frode Strand og Anna-Liisa Jåma,  

7.4.2 ANNEN INFORMASJON 
Lierne Nasjonalparksenter IKS skal være et informasjonssenter for Lierne nasjonalpark og Blåfjella-Skjækerfjella 
nasjonalpark  

Regnskapsrapporter refereres ikke.  

7.4.3 EIERSTRATEGI 

Lierne Nasjonalparksenter (LNPS) er et informasjonssenter. Det er nyttig for Grong å få markedsført 
nasjonalparkene i og rundt kommunen.  
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7. Kommunens eierinteresser i IKS (interkommunale selskaper)

Det er viktig for Grong kommune å være eier i Lierne nasjonalparksenter. Grong kommune bør fortsatt være 
deleier i selskapet, og være en aktiv aktør der det er naturlig. Grong kommune må sikre at det skjer aktivitet i 
tilknytning til nasjonalparkene. 

 

7.5 MIDTRE NAMDAL AVFALLSSELSKAP IKS 

7.5.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Innsamling av ikke-farlig avfall 

ORGANISASJONSNUMMER: 957 387 969 

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Kommunene: Bindal, Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, 
Namsos, Namsskogan, Nærøysund, Osen, Overhalla og Røyrvik  

STIFTET: 01.01.1980 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Daglig leder: Asle Hasselvold 
Styrets leder: Arne Flaat 
Nestleder: Kårhild H. Berg 
Styremedlemmer: Anita Østby, Stian Brekkvassmo, Trude Vareide-
Giskås, Ole-Kristian Viken 

7.5.2 ANNEN INFORMASJON 

MNA står ovenfor en rekke investeringsbehov i årene som kommer. Dagens anlegg er ikke tilpasset dagens og 
morgendagens avfallsmengder. MNA må tilpasse seg situasjonen noe som vil medføre behov for utvikling av 
nye og /eller eksisterende anlegg.  

MNA har ett datterselskap; Retura NT AS (80% eierandel). MNA tar gjennom datterselskapet Retura NT AS 
hånd om avfall og avfallstyper som faller utenom kommunens plikter, og selskapet er delegert det kommunale 
ansvaret for innsamling og behandling av forbruksavfall i deltakerkommunene.  

Regnskapsrapporter refereres ikke 
 

7.5.3 EIERSTRATEGI 

Grong kommunes eierskap utøves i representantskap, der er det viktig at Grong kommune deltar. Selskapet 
løser renovasjonsoppgavene til eierne. Grong kommune bør videreføre eierskapet.  

 

7.6 NAMDAL REHABILITERING IKS  

7.6.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Rehabiliterings- og opptreningsinstitusjoner 

 
ORGANISASJONSNUMMER: 986 923 845 
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7. Kommunens eierinteresser i IKS (interkommunale selskaper)

 
DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Kommunene: Leka, Overhalla, Røyrvik, Høylandet, Lierne, Grong, 

Nærøysund, Flatanger, Namsos, Namsskogan og Osen 
 

STIFTET: 06.11.2003 
 

STYRETS SAMMENSETNING: 
 

Daglig leder: Claes Gøran Sellæg  
Styrets leder: Inge Ryan 
Nestleder: Ivar Kvalø 
Styremedlemmer: Oddny Lysberg, Carina Bergli, Grete Lervik, May Line 
Grongstad 

7.6.2 ANNEN INFORMASJON 
Namdal Rehabilitering IKS (NR) driver med opptrening og rehabilitering. Overhalla har meldt uttreden fra 
Namdal Rehabilitering IKS gjeldene fra 01.01.2025. Per 01.01.2025 vil det være ti eierkommuner i Namdal 
Rehabilitering IKS.  

Regnskapsrapporter refereres ikke 

7.6.3 EIERSTRATEGI 

Namdal Rehabilitering er et godt tilbud og Grong kommune bør benytte seg av plassene der.  
Grong kommune skal utøve eierskapet gjennom representantskapet, det er viktig at kommunen møter opp og 
er en aktiv eier. 
 
 

7.7 MUSEET MIDT IKS 

7.7.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
FORMÅL: Museet Midt IKS har som formål å drive museal virksomhet i Namdalen. 

Dette utføres gjennom felles drift av museene i de deltakende kommuner 
samt annen virksomhet som naturlig hører til, blant annet ved å:  
1. være kompetansesenter for de deltakende kommunene i 
museumsfaglige spørsmål  
2. sørge for at lokale museum, samlinger, kulturminner og tradisjoner blir 
ivaretatt  
3. sikre og videreutvikle medvirkning og engasjement fra lokale 
medspillere 4. arbeide aktivt ved formidling av nasjonal, regional og lokal 
historie og kulturarv ved utstillinger og publikasjoner, også i samarbeid 
med lokale organisasjoner, institusjoner og personer 
5. drive og legge til rette for kunnskapsutvikling, forskning og formidling  
6. arbeide ut fra handlingsplaner lokalt, regionalt og nasjonalt, herunder 
etablering og drift av nye enheter 
7. ta vare på bygninger, gjenstander, bygningsmiljø og anlegg etter 
nærmere avtale med deltakerkommunene 
8. etter avtale med de deltakende kommunene påta seg oppgaver innen 
kulturminnevern 
9. sikre at museumsreformen i Namdalen når faglige og 
organisasjonspolitiske mål 
 

ORGANISASJONSNUMMER: 991 500 502 
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7. Kommunens eierinteresser i IKS (interkommunale selskaper)

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Trøndelag fylkeskommune (25%), Nærøysund kommune (25%), Namsos 
kommune (25%), Grong kommune (2,77%), Overhalla kommune (2,77%), 
Lierne kommune (2,77%), Namsskogan kommune (2,77%), Leka 
kommune (2,77%), Osen kommune (2,77%), Røyrvik kommune (2,77%), 
Høylandet kommune (2,77%) og Flatanger kommune (2,77%). 
 

STIFTET:  01.11.2007 

STYRETS SAMMENSETNING: 
 

Daglig leder: Camilla Alexandra Birkeland 
Styreleder: Marianne Bremnes  
Nestleder: Olav Selnes 
Styremedlemmer: Merethe Lervåg, Arne Nerås Joma, Thomas Walle, Ida 
Andrea Nogva, Silje Fagerhaug, Per-Ivar Sørensen 

7.7.2 ANNEN INFORMASJON 
Museet Midt IKS sitt arbeid er fordelt på fire avdelinger i Namsos og Nærøysund, og en seksjon med to 
konservatorer dedikert til Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsskogan, Nærøysund, Osen, Overhalla 
og Røyrvik. Museet Midt har i sitt strategiarbeid lagt fire strategier for virksomheten. Det omfatter forretning, 
forvaltning, formidling og fornying. Barn og unge står også sentralt i museets formidlingsarbeid der et viktig mål 
er å bidra til økt, ungt eierskap i museene. 

Regnskapsrapporter refereres ikke 
 

7.7.3 EIERSTRATEGI 

Grong kommune bør fortsette vårt eierskap i Museet Midt. Sikre at  Museet Midt har kompetansen som 
utfyller eller erstatter kompetansen man ikke har i kommunen.  

 

7.8 NORD-TRØNDELAG KRISESENTER IKS 

7.8.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Omsorgsinstitusjoner ellers 

 
ORGANISASJONSNUMMER: 913 304 845 

 
DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Alle 22 kommuner i gamle Nord-Trøndelag er eiere av IKS`et. De 6 største 

kommunene (Stjørdal, Steinkjer, Levanger, Verdal, Namsos og Inderøy) har 
2 repr. i rep.skapet, mens de øvrige har en representant.  
 

STIFTET:  20.11.2015 
 

STYRETS SAMMENSETNING: 
 

Daglig leder: Inger Lise Kristiansen Svendgård 
Styreleder: Peter Daniel Aune  
Nestleder: Rønnaug Aaring                                                                                       
Styremedlemmer: Hanne Lingen, Unni Selnes, Anne Kari Haugdal  
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7. Kommunens eierinteresser i IKS (interkommunale selskaper)

7.8.2 ANNEN INFORMASJON 

Sikre et godt og helhetlig tilbud til kvinner, barn og menn som er utsatt for vold eller trusler om vold i nære 
relasjoner, og å sikre at lov om kommunale krisesentertilbud etterleves. Yte tjenester til andre enn deltaker 
kommunene innenfor de rammer som styret til enhver tid fastsetter. Samarbeidet med frivilligheten 
videreføres. 

7.8.3 EIERSTRATEGI 

Nord-Trøndelag Krisesenter er et viktig eierskap for Grong kommune. Det er et behov for Krisesenterets 
tjenester. Grong kommune bør fortsette sitt eierskap.  

 

7.9 MIDT-NORGE 110-SENTRAL IKS 

7.9.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Brannvern 

 
ORGANISASJONSNUMMER: 916 484 496 

DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Bindal, Flatanger, Frosta, Frøya, Grong, Hitra, Holtålen, Høylandet, Leka, 
Levanger, Lierne, Malvik, Melhus, Meråker, Midtre Gauldal, Namsos, 
Namsskogan, Oppdal, Os, Osen, Overhalla, Rennebu, Rindal, Indre Fosen, 
Røros, Røyrvik, Selbu, Skaun, Snåsa, Steinkjer, Stjørdal, Trondheim, Tydal, 
Verdal, Inderøy, Heim, Orkland, Nærøysund, Ørland, Åfjord  
 

STIFTET:  17.12.2015 
 

STYRETS SAMMENSETNING: 
 

Daglig leder: Arvid Vollum 
Styreleder: Michael Jan Momyr 
Styremedlemmer: Guri Heggem, Håvard Bye, Jostein Grimstad, Frank 
Hansen og Anna-Karin Hermansen  
 

7.9.2 ANNEN INFORMASJON 

Midt-Norge 110-sentral IKS har som primæroppgaver å ta i mot nødmeldinger, alarmere og kalle ut 
mannskaper, etablere samband, gi lederstøtte til utrykningspersonell og loggføre hendelser. 110-sentralen har 
et tett samarbeid med AMK (113) og politiet (112) på hendelser i Trøndelag Politidistrikt. Det er også et godt 
samarbeid med Sivilforsvaret, Veitrafikksentralen, Røde Kors, Norsk Folkehjelp, og andre frivillige 
organisasjoner. 
 

7.9.3 EIERSTRATEGI 

Midt-Norge 110-sentral er et viktig eierskap for Grong kommune. Eierskapet er med på å sikre at Grong 
kommune oppfyller lovens krav og regler.  Det er ønskelig å sikre et fagkompetent miljø og tilstrekkelig 
kapasitet. Grong kommune bør fortsette sitt eierskap.  
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8. Samvirkeforetak SA

8. SAMVIRKEFORETAK SA 

I tillegg til samvirkelag nevnt nedenfor er Grong kommune medeier i tre borettslag, Rønningen, Øvre 
Nausthaugen og Åveien. De tre borettslagene er ikke nevnt mer i rapporten på grunn av at det i stor grad er 
beboerne i de ulike borettslagene som styrer og som er andelseiere.  

 

8.1 GRONG FRITID SA 

NACE-BRANSJE: Turistkontorvirksomhet og destinasjonsselskap 

ORGANISASJONSNUMMER: 962 923 402 

EIERE: Grong fritid SA har 37 andelshavere.  

STIFTET 11.07.1985 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Styreleder: Skjalg Åkerøy                                                                                           
Styremedlemmer: Peder Duun og Karoline Heia  

ARBEIDSOMRÅDER: Selskapet hadde i 2024 ingen ansatte  

8.1.1 ANNEN INFORMASJON 

Det er liten aktivitet i selskapet. Grong Fritid skal planlegge, tilrettelegge, drifte og vedlikeholde tilbud innenfor 
friluftsliv som turløyper/stier etc. innenfor begrensede geografiske områder.  

8.2.3 EIERSTRATEGI 

Så lenge selskapet opprettholdes er det en latent samarbeidspartner innenfor friluftsliv. Grong kommune bør 
fortsette å være andelseier i selskapet. 

 
 

8.2 REVISJON MIDT-NORGE SA 

8.2.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Revisjon 

 
ORGANISASJONSNUMMER: 919 902 310 

 
DELTAKERE MED DELT ANSVAR: 53 kommuner i Trøndelag, Innlandet og Nordland samt Trøndelag 

fylkeskommune 
 

STIFTET: 25.6.2004 
 

STYRETS SAMMENSETNING: 
 

Daglig leder: Arnt Robert Ovesen Haugan 
Styrets leder: Hans Wendelbo 
Nestleder: Elin Agdestein  
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Styremedlemmer: Anne Birgitte Steinsli Sklet, Odd Langvatn, Oddvar 
Fossum, Tove Heggdal Ingulfsvann.  
 

8.2.2 ANNEN INFORMASJON  
Revisjon av de kommuner og fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, i tråd med den til enhver tid 
gjeldende kommunelov. Revisjon Midt-Norge SA skal utføre de lovpålagte revisjonsoppgaver for deltakerne. 
Revisjon Midt-Norge SA kan utføre andre revisjonsoppdrag og rådgivning for andre selskaper, kommuner m.v. 

Regnskapsrapporter refereres ikke 

8.2.3 EIERSTRATEGI 

Revisjon Midt-Norge SA utfører revisjonsoppgaver for Grong kommune. Revisjonsoppgavene utføres godt. Så 
langt har det ikke vært vurdert å kjøpe revisjonstjenester et annet sted.  

 

8.3 OKS TRØNDELAG SA 

8.3.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Skoler og undervisning 

 
ORGANISASJONSNUMMER: 876 689 162 

 
DELTAKERE MED DELT ANSVAR: Ca. 120 eiere og Grong kommune er en av de 

 
STIFTET: 15.08.1996 

 
STYRETS SAMMENSETNING: 
 

Daglig leder: Mona Katrine Syrstad 
Styrets leder: Tore Kirkedam.  
Styremedlemmer: Monica Irene Vanebo Karset, Kine Løfsnæs Mortensen, 
Hilde Kriens, Sara Ulrikke Ulvin Selbo, Kristian Pettersen 
 

Regnskapsrapporter refereres ikke 

8.3.2 ANNEN INFORMASJON 

OKS Trøndelag SA er et opplæringskontor som eies av medlemsbedriftene. Opplæringskontoret og 
medlemsbedriftene samarbeider om opplæring av lærlinger og lærekandidater. De har både private og 
offentlige medlemsbedrifter. Medlemskapet i OKS Trøndelag skal sørge for at lærlinger blir ivaretatt og får 
oppfølging som samsvarer med gjeldende lover og regelverk. OKS skal bidra med å skape et trygt og utviklende 
miljø både for bedriften og for lærlingen. OKS har kunnskapsrike medarbeidere som holder seg oppdaterte og 
følger opp lærlingene med jevnlige møter. 
 

8.3.3 EIERSTRATEGI 

OKS Trøndelag SA utfører sine oppgaver godt og det er en viktig strategi og knytte seg til selskapet grunnet 
opplæring av lærlinger og lærlingekandidater. Grong kommune bør fortsette sitt eierskap.  



 

32 

 

9. Stiftelser

9. STIFTELSER 

9.1 GRONG FRIVILLIGSENTRAL 

9.1.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
STIFTERE: Grong Røde Kors, Grong Sanitetsforening, Harran Sanitetsforening, Bergsmo 

Sanitetsforening, Gartland Sanitetsforening, Grong Bygdekvinnelag, Mental 
Helse Grong, Grong og Harran pensjonistforening, Grong Harran handikaplag, 
Hørselshemmedes landsforbund (HLF) Namdal, Grong Historielag, Grong 
Demensforening og Grong kommune. 
 

STIFTET 
 

16.10.1995 

ORGANISASJONSNUMMER: 975 826 236 
 

STYRETS SAMMENSETNING: Styreleder: Odd Jørgen Kværnø 
Styremedlemmer: Brit Margit Heia, Inge Kolbjørn Rosset, Wenche 
Hermanstad, Marianne Brissach 
 

FORMÅL Frivillighetssentralen skal være en lokal forankret møteplass, åpen for alle som 
har lyst til å delta innen frivillig aktivitet.  
Frivillighetssentralen skal utvikles av menneskene som er knyttet til sentralen. 
Frivillighetssentralen skal være et kraftsenter og kontaktpunkt for mennesker, 
foreninger/lag og det offentlige.  

ÅRSREGNSKAP - ALLE TALL I HELE TUSEN 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 1523 1 438 1 343 

Driftsresultat 78 -171 112 

Årsresultat 110 -160 114 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 0 Egenkapital 992 

Omløpsmidler 1 150 Gjeld 158 

SUM EIENDELER 
1 150 

SUM EK OG 
GJELD 1 150 

 

9.2 NAMDALS FOLKEHØGSKOLE 

9.2.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
STIFTERE:  11 kommuner i Namdalen og Namdal Høgskolelag 
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STIFTET:  
 

05.03.1962 

ORGANISASJONSNUMMER: 971 576 324 
 

STYRETS SAMMENSETNING: Styreleder: Roy Harald Ottesen 
Nestleder: Jorunn Lilleslett 
Styremedlemmer: Ragnar Prestvik, Anne Strøm Bjøru 
 

ÅRSREGNSKAP - ALLE TALL I HELE TUSEN 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 18 936 19 187 18 664 

Driftsresultat 100 2 854 1 171 

Årsresultat -335 1 986 626 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 26 221 Egenkapital 13 487  

Omløpsmidler 11 961 Gjeld 24 695 

SUM EIENDELER 
38 182 

SUM EK OG 
GJELD 38 182  

 

9.3 NORSK REVYFAGLIG SENTER 

9.3.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
ORGANISASJONSNUMMER: 961 080 835 

 
STIFTET: 07.01.1991 

 
STYRETS SAMMENSETNING: Styreleder: Hanne Gløtvold Tømta 

Styremedlemmer: Ole Bergesen, Andrè London Schaathun Jåtog, Anita Østby, 
Kent Are Amundsen, Karen Mo Røli, Amund Sjue Lein 
 

ARBEIDSOMRÅDER: Stiftelsen Norsk Revyfaglig Senter er det eneste senteret i Norge med 
revyfaglig spesialkompetanse. Selskapet skal skape og bevare en bevissthet 
om revyens rolle som uttrykksform og identitetsskaper og inspirere til økt 
revyaktivitet over hele landet. Selskapet har forretningslokale i Høylandet.  
 

ÅRSREGNSKAP - ALLE TALL I HELE TUSEN 

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 5 207 4 508 5 189 
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10. Tingsrettlig sameie

Driftsresultat 106 417 1 340 

Årsresultat 317 506 1 355 

BALANSE 

2023 

Anleggsmidler 465 Egenkapital 4 107 

Omløpsmidler 5 093 Gjeld 1 451 

SUM EIENDELER 5 558 SUM EK OG GJELD 5 558 

 

10. TINGSRETTLIG SAMEIE 

10.1 GUSLI SKOG 

10.1.1 DIVERSE OPPLYSNINGER 
NACE-BRANSJE: Avvirkning 

ORGANISASJONSNUMMER: 969 603 438 

STIFTET: 01.01.1923 

STYRETS SAMMENSETNING: 

 

Kontaktperson: Roy Svarliaunet  
Styremedlemmer: Ann Jeanett Klinkenberg, Elisabeth Vollmo Bjørhusdal 
og Kennet Tømmermo Reitan.  

Gusli Skog er en eiendom på litt over 42000 daa og er et sameie mellom Namsskogan, Røyrvik og Grong 
kommuner med eierskap på hhv. 17 %, 14 % og 69 %. 

Guslia naturreservat ble vernet i 2013 og dekker et område på 8,2 km². Naturreservatet ligger i sin helhet på 
eiendommen Gusli skog som hører til kommuneskogene i Grong kommune. Formålet med naturreservatet er å 
sikre et variert område med naturskog. Grong kommune har ansvaret for forvaltning av Gusli skog. 

Fra 01.06.2021 er det vertskommunesamarbeidet Overhalla og Grong landbruk og natur som har ansvaret for 
administrative saker angående Gusli skog. 

 

11. KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP 

11.1 VANNOMRÅDEKOORDINATOR 

Oppgavefellesskapet er organisert med hjemmel i kommunelovens §19, og er et forpliktende samarbeid 
mellom alle 10 namdalskommuner. 
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12. Vertskommuneavtaler

Oppgavefellesskapet har et eget representantskap bestående av alle namdalsordførere, og en egen 
administrativ styringsgruppe bestående av kommunedirektørene i Namdalen i tillegg til en repr. h.h.v fra 
Trøndelag fylkeskommune og Statsforvalteren i Trøndelag. Styringsgruppen ledes av kommunedirektøren i 
Flatanger, som også er daglig leder for oppgavefellesskapet. 

Vannområde-koordinatorene besitter ikke avgjørelsesmyndighet, og er heller ikke høringsparter i saker som 
legges ut på høring. Vannområdekoordinatorene bør involveres i prosessene før beslutninger tas, slik at 
kommunene kan benytte seg av den kompetanse vannområdekoordinatorene besitter. Det er ansatt to 
vannområdekoordinater. 

 

11.2 NAMDAL IUA - BEREDSKAPSSTYRET 

Namdal IUA består av 10 kommuner som samarbeider om beredskapen mot akutt forurensning: Flatanger, 
Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsos, Namsskogan, Overhalla, Røyrvik og Nærøysund.  

Interkommunal beredskap mot akutt forurensning for Namdal region er etablert i samsvar med 
”Forurensningsloven” med tilhørende forskrifter og i samsvar med anbefalinger og retningslinjer gitt av Statens 
forurensningstilsyn (SFT).  

Samarbeidet skal sette deltakerkommunene i stand til å møte kravene i forurensningsloven § 43 til kommunal 
beredskap mot akutt forurensning. Samarbeidet skal gi deltakerkommunene den mest kostnadseffektive 
beredskap.  

Den enkelte medlemskommune plikter å bistå med utstyr og personell etter anmodning fra IUA ved nivå 3-
aksjoner (der oppgaven er større enn den enkelte kommune kan klare).  

 

12. VERTSKOMMUNEAVTALER 

Grong har inngått vertskommuneavtaler på flere områder. Disse er satt opp i en enkel oversikt under.  

Her er opplisting av hvilke området det gjelder og hvem som deltar i samarbeidet.  

 Namsskogan nå er vertskommune for lønn for alle kommunene i Indre Namdal 

 Overhalla er vertskommune for natur og landbruk for Grong. 

 Det foreligger følgende avtaler om samarbeid hvor Grong er vertskommune:  

▪ PPT: Grong, Lierne, Høylandet, Namsskogan, Røyrvik.  

▪ Barnevern: Grong, Lierne, Høylandet, Namsskogan, Røyrvik.  

▪ Teknisk (plan, byggesak, byggetilsyn, GIS og oppmåling): Grong, Lierne, Namsskogan og Røyrvik. 

Høylandet kun med ift drift og vedlikehold av GIS-systemene, samt kjøp av oppmåling etter 

medgått tid.  

▪ Brann og redningstjeneste: Høylandet og Overhalla.  

▪ Legevakt: Lierne, Namsskogan og Røyrvik.  
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13. Andre typer medlemskap

▪ NAV Indre Namdal: Lierne Røyrvik og Namsskogan, 

I tillegg har vi samarbeidsavtale mellom kommunene Lierne, Namsskogan og Røyrvik om organisering av 

veterinærvakt. Grong kommune har driftsansvaret.  

 

13. ANDRE TYPER MEDLEMSKAP 

I tillegg til eierskap i selskap er Grong kommune også medlem i ulike «interesseorganisasjoner» som ikke har 
grunnlag i egen selskapsform, men er registrert som forening/lag/innretning. 

Under følger en oversikt på disse organisasjonene, samt kort om formålet med disse; 

 Utmarkskommunenes sammenslutning (USS) med formål å fremme medlemskommunenes interesser i 
utmarksspørsmål av enhver karakter. Utmarkskommunenes Sammenslutning skal søke å styrke det lokale 
selvstyret i saker om forvaltning av utmark og bedre samspillet mellom hensynet til natur- og miljøvern og 
lokal næringsutvikling. Arbeidet i Utmarkskommunenes Sammenslutning skal skje innenfor de rammer en 
bærekraftig utvikling og livskraftige lokalsamfunn tilsier. 

 Landssammenslutning av vasskraftkommuner (LVK) med formål å ivareta medlemskommunenes interesser 
i alle spørsmål med tilknytning til kraftutbygging, energi, kommuneøkonomi og naturmiljø. Beskatning av 
kraftanlegg og andre økonomiske og naturfaglige rammebetingelser for energiforsyningen står sentralt i 
arbeidet. LVK skal delta i den energipolitiske debatten og bidra til å fremheve de miljømessige fortrinn 
vannkraften har som fornybar og forurensningsfri energikilde 

 Interkommunalt politisk råd – Namdalen (Namdal Regionråd) er et politisk samarbeid mellom 11 
kommuner i Namdalen, som samlet utgjør en tredel av Trøndelags areal. Regionrådet skal gi Namdalen 
styrket kraft ved at kommunene opptrer med en stemme og fremmer regionens interesser i viktige saker. 
Gjennom samarbeid oppnår kommunene mer enn at de jobber hver for seg. 

 


