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Sak fra kontrollutvalget til behandling i kommunestyret - rapport fra forvaltningsrevisjon

Kommunestyre - 26/058, har i mgte 25.06.2026 fattet fglgende vedtak:
1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:
a. forbedre systematikk og etterlevelse i arbeidet med risikovurderinger i HMS-
arbeidet i hele organisasjonen
b. forbedre systematikk og etterlevelse i arbeidet med a evaluere HMS- og
sykefravaersarbeidet i hele organisasjonen
c. tydeliggjgre bedre hvordan tjenestene kan brukes i interne og eksterne
stgttefunksjoner i sykefravaersarbeidet
d. vurdere 3 knytte seg tettere til IA bransjeprogram i sektorer der dette kan vaere
virkningsfullt.
2. Kommunestyret ber kommunedirektgren orientere kontrollutvalget om hvordan kommunen
arbeider med a fglge opp anbefalingene innen utgangen av fgrste utgangen av mai 2027.

Klage pa vedtak:
Vedtaket kan paklages innen 3 uker fra du mottar underretning om dette brev. En eventuell klage
sendes kommunen.

Med hilsen

Britt Brevik
Avdelingsleder
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26/058 Kommunestyre 25.06.2026

Sak fra kontrollutvalget til behandling i kommunestyret - rapport fra forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalgets innstilling
1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:
a. forbedre systematikk og etterlevelse i arbeidet med risikovurderinger i HMS-
arbeidet i hele organisasjonen
b. forbedre systematikk og etterlevelse i arbeidet med a evaluere HMS- og
sykefravaersarbeidet i hele organisasjonen
c. tydeliggjgre bedre hvordan tjenestene kan brukes i interne og eksterne
stgttefunksjoner i sykefravaersarbeidet
d. vurdere a knytte seg tettere til IA bransjeprogram i sektorer der dette kan vaere
virkningsfullt.
2. Kommunestyret ber kommunedirektgren orientere kontrollutvalget om hvordan kommunen
arbeider med a fglge opp anbefalingene innen utgangen av fgrste utgangen av mai 2027.

Kommunestyre 25.06.2026
Behandling
Orientering ved revisor i forbindelse med saken.

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 30 stemmer (100%) - AP 8, FRP 1, H 6, INP 2, MDG 1, Rgdt 1, SP 7, SV 1, UAVHENGIG 3
Mot: 0 stemmer (0%)

KST - 26/058 vedtak
1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:
a. forbedre systematikk og etterlevelse i arbeidet med risikovurderinger i HMS-
arbeidet i hele organisasjonen
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b. forbedre systematikk og etterlevelse i arbeidet med a evaluere HMS- og
sykefravaersarbeidet i hele organisasjonen

c. tydeliggjgre bedre hvordan tjenestene kan brukes i interne og eksterne
stgttefunksjoner i sykefravaersarbeidet

d. vurdere a knytte seg tettere til IA bransjeprogram i sektorer der dette kan vaere
virkningsfullt.

2. Kommunestyret ber kommunedirektgren orientere kontrollutvalget om hvordan kommunen
arbeider med a fglge opp anbefalingene innen utgangen av fgrste utgangen av mai 2027.

Sammendrag
Kontrollutvalget legger fram rapport fra forvaltningsrevisjon - Helse, miljg, sikkerhet og sykefraveer til
kommunestyret for behandling.

Sakens bakgrunn og innhold

Kontrollutvalget bestilte en forvaltningsrevisjon med tema helse, miljg og sikkerhet (HMS) og
sykefraveer. Bestillingen ble gjort med bakgrunn i plan for forvaltningsrevisjon 2024-2028.
Kontrollutvalget vedtok prosjektplanen i sak 55/25.

Formalet med revisjonen har veert a8 undersgke kommunens arbeid med HMS og sykefraveer,
herunder om arbeidet er i samsvar med regelverk og om det arbeides systematisk med forebygging

og oppfelging.

Felgende problemstillinger er blitt belyst i revisjonen:
e Har kommunen etablert et HMS-system i samsvar med regelverket?
e Arbeider kommunen systematisk med forebygging og oppfelging av sykefraveer?

For ytterligere opplysninger, vises det til kontrollutvalgets forvaltningsrapport, jf. vedlegg.

FNs baerekraftsmal

FNs baerekraftsmal 16 Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner.

Handler om & fremme fredelige og inkluderende samfunn med sikte pa beaerekraftig utvikling, sgrge
for tilgang til rettsvern for alle, og bygge velfungerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner pa
alle nivaer.

Vedlegg

Sak fra kontrollutvalget til behandling i kommunestyret

Rapport fra forvaltningsrevisjon - Helse miljg og sikkerhet og sykefraveer
Utskrift av sak 3726
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