Opprettelse av, varighet og saksbehandling i arbeidsutvalg og
styringsgrupper

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Heim kommune 04.12.2025 50/25

Saksbehandler Torbjgrn Brandt
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 24/221 -9

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar ordfererens og kommunedirektgrens redegjarelse om hvordan
bestemmelser i kommuneloven som gjelder styrings- og arbeidsgrupper overholdes, til
orientering.

Behandling:
Leder opplyste om at ordfgreren kan ikke mgte fysisk, men at ordfgrer gjerne kommer til
forstkommende mgate i 2026.

Leder fremsatte forslag om & utsette saken.

Forslag: Saken utsettes.
Votering: Enstemmig.

Vedtak:
Saken utsettes.

Vedlegg
Utskrift av sak 17-25
Vedlegg til sak 17-25

Saksopplysninger
Kontrollutvalget vedtok i sak 17/25 i kontrollutvalgets mgte 24.04.2025 fglgende:

Kontrollutvalget ber ordfgreren og kommunedirektaren orientere kontrollutvalget om hvordan
kommunen paser at aktuelle bestemmelser i kommuneloven som gjelder styrings- og
arbeidsgrupper, overholdes.

Forut for vedtaket hadde kontrollutvalget bedt sekretariatet redegjare generelt om
kommunelovens regler for saksbehandling, se vedlegg til sak 17/25 - som ogsa er vedlagt
denne sak.

Bakgrunn for kontrollutvalgets gnske om at sekretariatet redegjorde for kommunelovens
saksbehandlingsregler var fordi det ble reist sparsmal knyttet til opprettelsen av
arberidsgrupper og styringsgrupper. Spagrsmalet som ble reist gjaldt i hovedsak forhold
knyttet til:

¢ Innkalling, protokoll, offentliggjering.
e Arbeidsgruppens mandat, varighet og sammensetning.
e At det foreligger delegert myndighet fra kommunestyret til underliggende folkevalgt
organg for a opprette arbeidsutvalg og styringsgrupper og lignende.
Bade ordfgrer og kommunedirektaren er invitert til a8 redegjere i sakens anledning.

Vurdering og konklusjon



Om det ikke kommer frem opplysninger som gjar det nedvendig med videre oppfalging, kan
utvalget ta ordfgrerens og kommunedirektgrens redegjgrelse om hvordan bestemmelser i
kommuneloven som gjelder styrings- og arbeidsgrupper overholdes, til orientering.

Kontrollutvalget ma pa selvstendig grunnlag vurdere om utvalget vil ta den gitte
informasjonen til orientering eller om det er behov for videre oppfelging.



