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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar ordførerens og kommunedirektørens redegjørelse om hvordan 
bestemmelser i kommuneloven som gjelder styrings- og arbeidsgrupper overholdes, til 
orientering. 
 
Vedlegg 
Utskrift av sak 17-25 
Vedlegg til sak 17-25 
Utskrift av sak 50-25 
Juridisk redegjørelse om forskjellen mellom arbeidsgruppe og arbeidsutvalg 
Juridisk redegjørelse om arbeidsgrupper 
 
Saksopplysninger 
Kontrollutvalget vedtok i sak 17/25 i kontrollutvalgets møte 24.04.2025 følgende: 
 
 
Kontrollutvalget ber ordføreren og kommunedirektøren orientere kontrollutvalget om hvordan 
kommunen påser at aktuelle bestemmelser i kommuneloven som gjelder styrings- og 
arbeidsgrupper, overholdes. 
 
 
Forut for vedtaket hadde kontrollutvalget bedt sekretariatet redegjøre generelt om 
kommunelovens regler for saksbehandling, se vedlegg til sak 17/25 - som også er vedlagt 
denne sak. Bakgrunn for kontrollutvalgets ønske om at sekretariatet redegjorde for 
kommunelovens saksbehandlingsregler var fordi det ble reist spørsmål knyttet til 
opprettelsen av arbeidsgrupper og styringsgrupper. Spørsmålet som ble reist gjaldt 
hovedsak forhold knyttet til: 
  

• Innkalling, protokoll, offentliggjøring. 
• Arbeidsgruppens mandat, varighet og sammensetning. 
• At det foreligger delegert myndighet fra kommunestyret til underliggende folkevalgt 

organ for å opprette arbeidsutvalg og arbeids- og styringsgrupper. 
 
Saken stod på sakskartet til kontrollutvalgets møte 04.12.2025, men et enstemmig utvalget 
vedtok å utsette saken. 
 
Både ordfører og kommunedirektøren er invitert til å redegjøre i sakens anledning til dagens 
møte i kontrollutvalget. 
 
 
Vurdering og konklusjon 
Om det ikke kommer frem opplysninger som gjør det nødvendig med videre oppfølging, kan 
utvalget ta ordførerens og kommunedirektørens redegjørelse om hvordan bestemmelser i 
kommuneloven som gjelder arbeidsutvalg, styrings- og arbeidsgrupper overholdes, til 
orientering. 



 
Kontrollutvalget må på selvstendig grunnlag vurdere om utvalget vil ta den gitte 
informasjonen til orientering eller om det er behov for videre oppfølging. 
 
 




