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Bestilling

Den 19.03.2025 bestilte kontrollutvalget i Melhus kommune, sak 18, en gjennomgang av budsjett- og
gkonomistyringen innen helse og velferd i 2024, herunder likviditet, prognosearbeid, stillingsbudsjett,
overtid og rapportering.
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Problemstilling 2

« Erlovkrav og kommunens rutiner for budsjettoppfalging fulgt innen Helse og velferd i 20247

e @konomirapportering, prognoser, avvik og forslag til tiltak:
o enhetsleder til kommunalsjef Helse og velferd
o fra kommunalsjef Helse og velferd til rAddmannen
o fra rddmannen til politisk nivda om Helse og velferd

e Erlederavtaler som regulerer gkonomiansvar etablert og fulgt opp i administrative lederledd?

e Undersgkelsen vil i tillegg inneholde beskrivelse av fglgende elementer:

e system for a sikre likviditet for lgpende utgifter i kommunen
e utvikling i arsverk innen Helse og velferd i 2024

o herunder bruk av overtid og vikarinnleie
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Metode

* Fplgende kan veere aktuelle til intervju:
* Tidligere radmann og gkonomisjef
» Konstituert radmann, gkonomisjef/ansatte ved gkonomikontoret
 Kommunalsjef/stab og enhetsledere Helse og velferd
e Andre kan veaere aktuelle

Dokumentgjennomgang

» Styrende gkonomidokumenter: eks. tertialrapporter, arsrapporter, intern rapporteringer og oppfaglging av
disse, lederavtaler og styrende gkonomirutiner vil giennomgas.

* Vivil giennomga politisk behandlete saker i Melhus kommune som er relevante for driften av Helse og
velferd i undersgkelsesperioden.

* Gjennomgang av regnskapsdata for 2024 (lgnn, vikar og overtid samt totalt)

* Gjennomgang av arsverk for Helse og velferd 2024 (1.1 til 31.12.24)
« System for likviditetsstyring i ReVISJOH



Tid og ressurser

Oppstart slutten av mai
Datainnhenting 20.09.2025
Rapport til uttalelse 20.10.2025
Oversendelse 10.11.2025

Timer 300
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