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Forslag til vedtak 

1. Kontrollutvalget tar redegjørelsen til orientering.  
2. Kontrollutvalget anser saken som fulgt opp og avsluttet.  

 
Vedlegg 
Orienteringer til kontrollutvalget - tilsynsrapporter, forvaltningsrevisjonsrapport sykefravær og 
oppfølging av vedtak,- saks- og arkivsystem 
Sak 12-03 - Brev fra Arbeidstilsynet 12.05.2022, tilsyn - oppfyllelse av vedtak 
Sak 12-03 - Ettersendt dokument til kontrollutvalget - oppfølging av tilsyn 
Sak 12-03 - Protokoll, kontrollutvalgets møte 12.04.2023 
 
Saksopplysninger 
I brev fra Arbeidstilsynet datert 12. mai 2022 og 09.01.2023 framkommer det at det var to 
tilsyn i kommunen hvor kravene ikke var oppfylt. Det gjaldt pålegg nr. 6 som gjelder 
"Arbeidsplasser og arbeidslokaler - garderober" og pålegg nr. som gjelder “Arbeidsplasser og 
arbeidslokaler - toalett”. 
  
Sak ble behandlet i kontrollutvalgets møte 12. april 2024, sak 12/23,  hvor det ble fattet 
følgende vedtak: 
  
“Til kontrollutvalgets første møte høsten 2024, ber kontrollutvalget om å få tilsendt 
Arbeidstilsynets vurdering av kommunens tiltak vedr. pålegg nr. 6 og nr. 7 der kommunen er 
gitt frist innen 10.06.2024 til å rette opp pålegget.” 
  
I kontrollutvalgets møte 17. september 2025 ble det i sak 33/25 fattet følgende vedtak: 
 
 
“Kontrollutvalget ber kommunedirektøren gi en skriftlig orientering til kontrollutvalgets 
sekretariat innen 14. november 2025 og en muntlig orientering i kontrollutvalgets møte 4. 
desember 2025 om kontrollutvalgets sak 05/23, 12/23 og 35/23.” 
 
 
Kommunedirektørens skriftlige orientering ble mottatt 21. november 2025. 
  
Kommunedirektøren har i sin skriftlige orientering vist til følgende:  
  

• # 6 Pålegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - garderober 
I tilbakemeldingen ble det redegjort for at Hemnes kommune har ferdigstilt ny 
personalbase ved Villmoneset 16, som oppfyller krav til garderobe for de ansatte. 
Verneombud har medvirket i prosessen. Videre viser tilbakemeldingen at 
Arbeidstilsynet har gitt samtykke til planene. På bakgrunn av tilbakemeldingen er 
pålegget oppfylt. 

• # 7 Pålegg Arbeidsplasser og arbeidslokaler - toalett 
I tilbakemeldingen ble det redegjort for at Hemnes kommune har ferdigstilt ny 
personalbase ved Villmoneset 16, som oppfyller krav til toalett for de ansatte. 



Verneombud har medvirket i prosessen. Videre viser tilbakemeldingen at 
Arbeidstilsynet har gitt samtykke til planene. På bakgrunn av tilbakemeldingen er 
pålegget oppfylt. 

  
Kommunedirektøren vil gi en muntlig orientering i kontrollutvalgets møte 4. desember 2025. 
  
Vurdering  
I kommunedirektørens orientering framkommer det at kommunen har gjort tiltak for møte 
kravene i tilsyn nr. 6 og 7. Påleggene er oppfylt og saken kan anses som fulgt opp og 
avsluttet.  
 
 


