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Orientering om oppfglging av kommunestyrets vedtak i sak 39/2024 - Psykososialt
skolemiljg

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Kommunestyret tar saken til orientering.

Begrunnelse for vedtaket:
Kommunestyrets vedtak i sak 39/2024 er oppfylt.

Fakta:

| 2024 ble det lagt fram en rapport for kommunestyret etter forvaltningsrevisjon om
psykososialt leeringsmiljg. Av vedtaket framkommer det at kommunestyret ber om en
orientering fra administrasjonens om oppfglging av vedtakets punkt 2:

Kommunestyret ber kommunedirektgren om:

a) A sikre en felles forstGelse av internkontroll for skolemiljget og hva det skal rapporteres
pad til administrativ skoleledelse.

Det forela ny revidert nasjonal veileder om internkontroll for sektoren 01.08.24. Denne
har veert gjennomgatt i ledermgter og i de lokale HMS-/Kvalitetsutvalgene. | tillegg har
alle ledere, plasstillitsvalgte og verneombud hatt kurs med Arbeidstilsynet i juni 2024. |
etterkant av dette har det veert kurs i alle skolene.

Alle skolene gjennomgar den kommunale planen for trygt og godt skolemiljg ved
skolestart og denne er sist oppdatert innevaerende ar.

b) A vurdere om skolene bgr gjennomfgre risiko- og sdrbarhetsanalyser for skolemiljget.

Skolene gjennomfgrer kontinuerlig vurderinger av skolemiljg som ikke blir skrevet ned
som ROS analyse.



c)

d)

f)

g)

Den enkelte lzerer som kjenner sine elever og sin klasse gj@r daglige observasjoner i
klassen. | tillegg gj@res det observasjoner i friminutt.

Pa skoleniva gjgres kartlegginger av skolemiljg giennom elevundersgkelsen og
«Spekter»-undersgkelsen som begge kartlegger skolemiljg. | tillegg vil man ved mistanke
om at elever ikke har det bra, bruke andre observasjonsverktgy og kartlegginger som
skolen har. Spekter er et nytt verktgy som det er gitt opplaering i via
Leeringsmiljgsenteret.

Alle lzerere har fatt kurs i observasjon og kartlegging fra Laeringsmiljgsenteret. Senteret
har gitt oss verktgy som laererne skal prgve ut.

A sikre systematisk arbeid med forebygging gjennom fokus pd den autoritative leereren
og stabilitet i personalgruppene.

Klasseledelse har det over tid vaert jobbet mye med i alle skolene, det vil ogsa veere
tema kommende skolear, da med hjelp av Leeringsmiljgsenteret. Nyutdannede lzerere
far mentor og veiledning f@rste arbeidsar.

At kommunen fglger sine egne rutiner om at vurderingen av barnets beste skal
dokumenteres i aktivitetsplanene.

Barnets beste vurdering som gjennomgaende tema pa det interkommunale
rektornettverket i to ar, men da spesielt med fokus pa hvordan gke elevens medvirkning
i skolehverdagen sin. | tillegg har PPT jobbet med dette i samlinger med skolene.

Det er rektors ansvar a se til at barns-beste er dokumentert nar planene fylles ut.

A sikre at skolene gir tilstrekkelig informasjon til elevene som varsler om mobbing, om
hvordan informasjonen de gir blir handtert.

Dette ligger i rutinen og det er rektors ansvar at dette blir fulgt opp. Det ma veere et
kontinuerlig arbeid.

A vurdere G ta opp som eget tema, utfordringen med at elever er redd for & bli stemplet
som «tystere» dersom de varsler om mobbing.

Dette med a tyste blir alltid snakket om ved undersgkelser, men ogsa generelt i skolen.
Men dette gjgr det ikke mindre krevende for elever a varsle om en medelev slik at det
gjennomgaende ma tas opp jevnlig.

A sikre at skolen har rutiner for at foreldre blir tilstrekkelig involvert i rutiner om mobbing
og varsling.

| mobbesaker er foreldre alltid involvert. Skolen har ogsa rutine for a informere foreldre
pa hgstens foreldremgte om kapittel 12, og skolens handlingsplikt i slike saker.



Generelt kan det meldes til kommunestyret at skolene har hatt trygt og godt laeringsmiljg
som satsingsomrade de 2 siste skolearene. Arbeidet er ikke avsluttet og vil paga ogsa
kommende skolear. Kommunen har gjort avtale med Leeringsmiljgsenteret som har holdt
oppleering og kursing av ansatte skolearet 24/25, og vil fglge dette opp i videre opplaering
skolearet 25/26.

Vefsn kommune har sgkt om og fatt tilskudd til 3 opprette skolemiljgteam i alle skolene.
Dette etableres hgsten 25/26 og vil prgves ut i en 3.arsperiode. Laeringsmiljgsenteret vil
bistd med oppleaering for deltakere i teamene.

Ved slutten av hvert skoledr gjennomfgrer kommunalsjefen evalueringsmgter i alle skolene
med fokus pa etterlevelse av regelverk og kvalitet i opplaeringen. Dette er en del av
skolebasert vurdering.

Vedlagt denne informasjonssaken ligger det eksempler som viser noe av det arbeidet som er
gjort.
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