Tilstandsrapport/
Kvalitetsmelding
Barneverntjenesten
| Melhus og Skaun



Bakgrunn

 Fra 1.1.2021 er det lovbestemt at kommunestyret minst én gang i aret skal
fa en redegjgrelse om tilstanden i barneverntjenesten (Bvsl. § 15-3).

« @kt ansvar til kommuneledelsen for drift av oppgaver etter barnevernsloven
» Eierskap til barneverntjenesten

. Vite om sarbarheter og utfordringer til enhver tid.

« Kjenne til utvikling, kvalitet og endringsomrader

« Skape dialog og felles fokus



Barnevern

. Barneverntljenesten skal bidra til at barn og unge i kommunen har gode levekar og
mulighet til positiv utvikling under trygge rammer.

Vare hovedoppgaver som alle er lovpalagte:
Gi rad og veiledning
Behandle meldinger
Gjennomfgre undersgkelser
Treffe vedtak i henhold til Lov om barneverntjenester
Forberede saker for behandling i Barneverns- og helsenemnda.

Iverksette og fglge opp tiltak



Lovendring

01.01.2023 tradte ny barnevernslov i kraft. Loven erstatter gjeldende
barnevernlov av 1992. Enkelte lovendringer tradte i kraft i 2022 pa grunn av
barnevernsreformen.

-«Formalet med ny barnevernslov er a fa en mer tilgjengelig lov som er bedre
tilpasset dagens samfunn. Ny barnevernslov skal bidra til bedre barnevernsfaglig
arbeid, styrke barns og foreldres rettssikkerhet og bidra til gkt vekt pa
forebygglng og tidlig innsats. Barnevernet er fgrst og fremst en hjelpetjeneste,
men barnevernsloven apner samtidig for sveert inngripende tvangstiltak. Dette
stiller store krav til barnevernets arbeid og til at rettsikkerheten for barn og
foreldre blir ivaretatt pa en god mate». (Prop. 133 L (2020- 2021).



Barnevernsloven bygger pa tre hovedprinsipp

Endret lov i trad med samfunnsutviklingen.
Retten til familieliv:
Bvsl. § 1-5 fgrste ledd: «fortrinnsvis i egen familie»

- signal om at barnevernet som hovedregel skal arbeide forebyggende og gi hjelp i
hjemmet.

Retten til omsorg og beskyttelse:
Prop. 133 L (2020-2021)

— for & sikre at retten til familieliv ikke svekker hensynet til barnets beste og barnets
rett til omsorg og beskyttelse.

Minste inngripens prinsipp:

Bvsl. § 1-5 annet ledd: «Barnevernets tiltak skal ikke vaere mer inngripende enn
ngdvendig.»

*Disse prinsippene ligger til grunn for utgvelse av myndighet i trad med barnevernsloven og
er styrende for alt vart arbeld.



Barnevernsreformen

Barnevernsreformen, senere omdgpt til oppvekstreformen, ble iverksatt 01.01.2022.

Malet med oppvekstsreformen er at flere barn og unge skal fa rett hjelp til rett tid og
at bistanden i stgrre grad skal veere lokal tilpasset.

Det er skissert delmal med gkt sgkelys pa tidlig innsats OE forebygging, bedre
tilpasset bistand, neert og lokalt tilbud samt bedre rettsikkerhet for barn, unge og
deres familier. Barnas behov skal vaere i sentrum.

I utformingen av reformen er det ogsa skissert prioriterte omrader som gkt ansvar til
kommunene og tydeligere ansvarsfordeling mellom kommunene og staten.

Videre kompetansekrav til ansatte og ledere i barneverntjenesten for a heve den
totale kompetansen i tjenesten

-Samt stgrre vekt pa samarbeid med innbyggerne og samarbeidspartnere.



Utfordringer og
sarbarheter

Personalsituasjon/ bemanning:

* Det er en sarbarhet ift. ansatte og
bemanning, som er den viktigste
ressursen i virksomheten.
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Emosjonell belastning

*Barnevernsansatte opplever en f;alelosesmessig pakjenning ved a
veere i mgte med mennesker som star i utfordringer eller
vanskeligheter i livssituasjonen.

Det er viktig med god og tett oppfglging, som ogsa er omtalt under
internkontroll.

- Det sees sarbarheter i dagens organisascjonskart og det vil i 2025
jobbes mot en endring i organisering for a sikre bedre og tettere
oppfolging av ansatte.



Endringer/ intensiver som fglge av lovendring:

Okt faglig og gkonomisk ansvar er overfgrt fra staten med
lovendringene, noe som oppleves som et omfattende ansvar og til dels
en utfordring. Kommunene har fatt flere oppgaver, samtidig som det er
bortfall av refusjon fra staten. Det ligger en sarbarhet for kommunene
med stgrre utgifter og sikring av lokale tiltak.

*Endringer i oppgaver, ansvar og ﬂnan5|er|ngsmodell er fortsatt bade
uavklart og noe uoversiktlig. Endrlngene pavirker barneverntjenesten,
men vil ogsa medfgre endringer pa tvers av enheter i kommunene
Videre vil det kreye at tjenestene samarbeider og samhandler pa en
annen mate, ogsa med private og frivillig sektor.



Saksmengde

. Det er en prioritet & sikre at barnevern kommer inn til riktig tid og at vi gir hjelp
tilpasset behovet.

. Det er likevel en sarbarhet med et sa hgyt press pa saksbehandlerne i perioder for a
sikre at en til enhver tid jobber med de «riktige barna».

. Dette krever samarbeid og samhandling, samt felles forstaelse og mal mellom
sektorer, samt tilstrekkelig tiltaksvifte i neermiljget

. Det er sarbart, og det ble synlig mot slutten av aret at manglende ressurser pavirker
kvaliteten. Vi ma sikre tilstrekkelig personal- og ledelsesressurser og en stabil
ansattgruppe.

- Det ma ogsa i stgrre grad prioriteres utviklings- og kvalitetsarbeid for & sikre en
fremtidsrettet tjeneste som tilpasser seg endringer.



Overfaring av ansvar for fosterhjemsomsorg:

Med endringer i loven fikk kommune gkt ansvar for oppgaver innenfor rekrutering,
oppfalging og veiledning av fosterhjem. Oppgaver som tidligere har veert statens
ansvar overfgres na til hver kommune a drifte. Noe som krever tilrettelegging og
andre mater a jobbe paitillegg til de oppgavene kommunen har fra far pa
fosterhjemsomradet.

Melhus og Skaun jobber med 4 tilpasse individuell kompetente tiltak. Videre for a
tilby gruppebasert veiledning i samarbeid med andre kommuner. For & kunne gi
et forsvarlig tilbud pa dette omradet er vi avhengige av samarbeid med andre
kommuner.



Utviklingsomrader og endring

Kvalitet:

Barneverntjenesten jobber kontinuerlig for @ ha en forsvarlig tjeneste med god
kvalitet i forhold til krav og forventninger.

. Det ved a legge til rette ressurser slik at ansatte far gjort jobben sin. Videre
sikre oppfwlging til en ansattgruppe som star i emosjonelt/ relasjonelt arbeid.

Kapasitet:

-Kapasitet er et annet stikkord for kvalitet. Barnevern kan ikke innfgre
inntaksstopp og det er heller ikke krav til maks antall saker for en saksbehandler.
Tid og utnyttelse av personalet vil ligge til grunn for a sikre god kvalitet.



Kompetanse:

Mangel pa kompetanse er en av arsakene det blir pekt pa ved svikt i barneverntjenesten. Det er
innfgrt kompetansekrav for ansatte i barneverntjenesten for & sikre kvalitet. Meihus og Skaun vil i
2025 opprette plan for kompetanseheving for metode- og veiledningsverktgy, samt for a innfri
masterkravet til ansatte i kommunal barneverntjeneste. Det er utarbeidet en bemanningsplan for 3
synliggjere fremtidige behov og det er utarbeidet et ROS- analyse ift. bemanningsbehovet.

Det vil samtidig pekes pa at det er like viktig a sikre at en beholder ansatte med erfaring og
kompetanse ved & ha faktorer og tiltak som gjgr det til en attraktiv arbeidsplass.

Barneverntjenesten har lovpalagte aktiviteter som skal utfgres gjennom operativ drift. Tjenesten
falger nasjonale retningslinjer og at det er utviklet prosedyrer og rutiner for arbeidsprosesser, samt
plan for oppleering til nyansatte.

Saksbehandlingsarbeidet krever tett oppfglging av ansatte for a sikre kvalitet. Noe som krever
tilstrekkelig og kompetent ledergruppe.



Tverrfaglig samarbeid

* Barnevern kan ikke jobbe isolert og for a bista barn og unge godt nok ma vi
samarbeide med andre tjenester

* Barnevern deltaritverrfaglige fora i begge kommunene
* Samtykke i stedet for taushetsplikt- bruke handlingsrommet

* Vima ogsa samarbeide i starre grad med frivilligheten og med familie/ nettverk rundt
barnet/ familien

* Vima nok ogsa samarbeide pa andre mater i fremtiden



. Beholde ansatte og sikre tilstrekkelig bemanning,
noe som viderefgres for & skape stabilitet i tjenesten.

. . o
Utviklingsomradene o -
o Opprettholde drift og kvalitet under midlertidig

fo r- situasjon med skifte i ledelse og en del turn- over.

barneverntjenesten
i 2 O 24 h a r V& rt | . Eierskap til barnverntjenesten gjennom dialog og

samarbeid med administrativt og politisk niva. Dette

fo rh O I d tl I : opprettholdes i 2025.

. Kompetanseheving, utvikle kompetanseplan og sikre
at ansette starter pa utdanning for & sikre
kompetansekravet.

. Planlegge mot nytt fagsystem som vil effektivisere
arbeidshverdagen og bedre internkontrollen.

Det viderefgres og systematiseres i 2025 med mal
om_ 3 sikre differensiert og kvalitativt sterk tjeneste
i trad med innfgrte lovkrav om kompetanse i
kommunal barneverntjeneste til bade
saksbehandler og ledelse.

. Tettere samarbeid med tjenester i eierkommunene.




Temaomrader og statistikk




Andel barn 0-17 &r med barnevernstiltak og netto utgift per barn i barnevernet
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== Andel barn med barnevernstiltak pr 31.12 ift. innbyggere 0-17 ar == Netto driftsutgifter (funksjon 244, 251, 252) per barn i barnevernet

Andel barn med barnevernstiltak pr31.12  Netto driftsutgifter (funksjon 244, 251, 252)

ift. innbyggere 0-17 ar per barn i barnevernet
Melhus 2,0% 167 431
Skaun 1,4 % 205879
Malvik 37% 140 755
Stjerdal 2,7 % 172573
Orkland 31% 137 982
Kostragruppe 07 2,4 % 203 201
Landet uten Oslo 22% 231787

Melhus (-2017)



Bekymringsmeldinger

Barneverntjenesten er ikke en oppsgkende tjeneste og er avhengig
av at andre, private og offentlige, tar kontakt om de er bekymret for
et barn. Prlvate meldere har mulighet til @ vaere anonym.

Alle offentlige ansatte har plikt til a gi informasjon til
barneverntjenesten nar det er grunn til a tro at:

Et barn blir mishandlet hjemme.
Det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt.

N&r et barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker.



Meldinger i alt

Meldinger totalt .
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= Melhus === Skaun == Malvik == Stjgrdal == Oriland Kosiragruppe 07 Landet uten Oslp === Melhus (-2017) == Heyeste verdi | KOSTRA-gruppen
= | aveste verdi i KOSTRA-gruppen

2022 2023 2024
Melhus 174 210 267
Skaun 141 114 106
Malvik 232 206 244
Stjerdal 603 593 552
Orkland 232 250 264
Kostragruppe 07 8886 9695 9338
Landet uten Oslo 71601 76 546 78 497

Melhus (-2017)



Undersgkelser

Dersom det er rimelig grunn til a anta at det foreligger forhold som kan gi grunnlag for tiltak, skal barneverntjenesten snarest
og innen tre maneder undersgke forholdet.

Hvordan jobber barneverntjenesten i en kartleggingsfase/ undersgkelse:

Samtaler med barn/ ungdom

Samtaler med foreldre og foreldreintervju

Hjemmebesgk

Innhenting av opplysninger

Samarbeid med andre tjenester

Tiltak kan settes inn i Igpet av undersgkelsen parallelt dersom det er behov for umiddelbare tiltak.

*Hvor omfattende undersgkelsen er vil variere av hva som er bekymringen i hver enkelt sak. Loven sier at den ikke skal gjgres
mer omfattende enn ngdvendig. Foreldre kan ikke motsette seg at en undersgkelse gjennomfgres.



Undersekelser i alt (0-24 ar)
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= Melhus === Skaun == Malvik == Stjgrdal == Oriland Kosiragruppe 07 Landet uten Oslp === Melhus (-2017) == Heyeste verdi | KOSTRA-gruppen
= | aveste verdi i KOSTRA-gruppen

2022 2023 2024
Melhus 120 139 146
Skaun 78 73 65
Malvik 183 148 174
Stjerdal 302 290 297
Orkland 148 154 195
Kostragruppe 07 5203 5598 5614
Landet uten Oslo 41 289 41922 42 633

Melhus (-2017)



Andel undersekelser med behandlingstid innen 3 maneder
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Andel
undersgkelser
med

2022 2023 2024

b e h a n d li n gsti d : FCLHQESS ;'-C?F?CH:?SEE;J:LH:; Stjgrdal == Orkland Kostragruppe 07 Landet uten Oslo == Melhus (-2017) == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen
innen 3mnd.

Melhus 87.0% 96.0 % 96.0 %
Skaun 87.0% 98.0 % 87.0 %
Malvik 84,0 % 95.0 % 82.0 %
Stjerdal 90,0 % 92,0% 99.0 %
Orkland 96,0 % 97.0% 96.0 %
Kostragruppe 07 94,0 % 94.0 % 94,0 %
Landet uten Oslo 91.0 % 93,0 % 93.0 %

Melhus (-2017)




Hjelpetiltak

Dette er barnevernets forebyggende arbeid og her gjgres det en omfattende jobb
for a sikre at barn, unge og familiene mottar dem hjelpen de er i behov av.

Eksempel pa tiltak:

Foreldreveiledning, miljgterapeutisk arbeid, stgttekontakt og besgkshjem, og
gkonomiske tiltak som dekning av barnehage, SFO og fritidsaktivitet, samt
husleie og livsopphold (ungdommer/ ettervern).

* Hvis frivillige tiltak ikke farer til n@gdvendig endring i barnets omsorgssituasjon,
har barneverntjenesten plikt til & finne andre mater a bista barnet. Det kan da
veere behov og grunnlag for i en kortere eller lengre periode at barnet bor
utenfor hjemmet.



Andel barn
med tiltak

som er
plassert

Andel barn med tiltak som er plassert {funksjon 252) ift. ant innbyggere 0-17 ar (B)

2022

2023

= Mlelhus == Skaun == Malvik == Sijgrdal == Orkland Kostragruppe 07

2024
Landet uten Oslo == Melhus (-2017)

== Hgyeste verdi i KOSTRA-gruppen == KOSTRA-gruppen

2022 2023 2024
Melhus 1.1% 1.0% 1.1%
skaun 0,6 % 0.6 % 0.7 %
Malvik 0.6 % 0.6 % 0,7 %
Stjerdal 1.1 % 1.1% 0.9%
Orkland 1.1 % 1.1% 1.1%
Kostragruppe 07 1,0 % 1,0 % 1,0 %
Landet uten Oslo 1.0% 1.0 % 1.0%

Melhus (-2017)



Brutto driftsutgifter til tiltak (funksjon 251, 252) per barn med tiltak (B)
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2022 2023 2024

Kostragruppe 07 Landet uten Oslo == Melhus (-2017) == Heyeste verdi | KOSTRA-gruppen

Melhus 5648 5506 5987
Skaun 2385 3454 5161
Malvik 4516 5324 4594
Stjerdal 7007 6471 6117
Orkland 5049 6039 5828
Kostragruppe 07 6226 6553 7111
Landet uten Oslo 6353 6840 7300

Melhus (-2017)




Andel netto driftsutgifter til saksbehandling (funksjon 244) (B
Andel netto S g (funksjon 244) (B)

driftsutgifter til

saksbehandling .
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= Melhus === Skaun == Malvik == Stjgrdal == Oriland Kosiragruppe 07 Landet uten Oslp === Melhus (-2017) == Heyeste verdi | KOSTRA-gruppen
= | aveste verdi i KOSTRA-gruppen

2022 2023 2024
Melhus 251 % 239% 20,3 %
Skaun 43,9 % 40,9 % 31.3%
Malvik 42,8 % 38,6 % 42,7 %
Stjerdal 29,4 % 33.8% 37.6 %
Orkland 36.1 % 35.0% 37.5%
Kostragruppe 07 35,0 % 36,4 % 35,8 %
Landet uten Oslo 35.9 % 37.0 % 357 %

Melhus (-2017)



Netto

driftsutgifter
barnvern

Netto driftsutgifter pr. innbygger til Barnevern (B)

2022

2023

= Mlelhus == Skaun == Malvik == Sijgrdal == Orkland Kostragruppe 07

2024
Landet uten Oslo == Melhus (-2017)

== Hgyeste verdi i KOSTRA-gruppen == KOSTRA-gruppen

2022 2023 2024
Melhus 2101 2059 2247
skaun 1313 1735 2178
Malvik 2485 2 659 2433
Stjerdal 2 896 2779 2707
Orkland 1975 2367 2277
Kostragruppe 07 2575 2781 2791
Landet uten Oslo 2 546 2738 2736

Melhus (-2017)
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