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Virksomhet grunnskole

Frosta skole: 1.-10.trinn
283 elever

56 ansatte i skole, SFO og voksenopplaeringen

Starste trinn: 38 elever
Minste trinn: 17 elever
Kullene fremover: Ca 25.

ARSPLAN FOR
SFO FROSTA SKOLE 2024/2025

1. Informasjon om skolefritidsordningen ved Frosta skole
2. Ansatte ved SFO
3. Aktivitetstilbud

4. SFO sine tanker om en god fritid

Frosta skole




MODULER OG TIDSLINJE PROSJEKT:

MODUL 1 VAR 2024

DATO: AKTIVITET: INNHOLD:
Tiltak dreftet i partsgruppe og med ansatte pa

Jobbe med a skape trygghet,

Var og hgst-24
ghe vi-aktiviteter | ° 7Y T o O TD TR e Frosta skole

B s Etablerta handlingsplan for Oppstart arbeid var-24. Ferdigstilt og bekjentgjort
videre prosess desember-24.

September-24 Ferd'igstille og bekjentgjere Oppstart arbeid var-24. Ferdigstilt og bekjentgjort
rutine for vold og trusler september-24.

Var og hegst-24 Oppleering avvikssystem Gjennomfgrt var og oktober-24, jevnlig oppfrisking.




MODUL 2 H@ST 24

DATO: AKTIVITET: INNHOLD:

-Kurs i regi av Friskgarden.

teori, forskning og praktiske gvelser
-Internt: Arlig gjennomgang av rutine vold og trusler
-Internt: Repetere og praktisere @velser

14.08.24 Kurs vold og trusler

Frosta skole

-Ukentlige driftsmater og ledermater.
-Innfere og videreutvikle bruk av drifts ars-hjul i

Kontinuerli Fokus pa rutiner og drift: ledermate.
e informasjon ut til ansatte -Utarbeide og innf@re bruk av HMS ars-hjul i
partsgruppemaote.

-Gjennomgang av rutiner, saksbehandling

-Info og opplaeringsmeter med nyansatte.
Aug og sept 24 Oppfelging nyansatte -Fadderordning
-Forslag om felles gkt for nyansatte i Frosta kommune

Rolle- og

26.11.24 . .
forventningsavklaringer

Felles personalmote 26.11.24




MODUL 3 VAR 2025

DATO: AKTIVITET: INNHOLD:
03.01.95 Etterarbeid rolle- og Utarbeider tiltak i etterkant av personalmete. Mulig
o forventningsavklaringer tidspkt 3.januar 2025. Frosta skole
2025 Lederstotte Lederutviklingsprogram Frosta kommune
Styrke rutiner Gjennomgang av kommunens rutine, bekjentgjere
03.01.25 . . .
sykmeldingsoppfelging planen til ansatte
Fokus pa rutiner og drift: Sykefraveer, personaloppfaelging, arbeidsavtaler, lénn,
informasjon ut til ansatte oppfelging politiske vedtak




Rutiner og informasjon i hverdagen,
ivaretakelse av et trygt og godt skolemilj@

mandag 03.02.25

e g
Nordahl Unni @
| Til Fro.Skole.Alle.Ansatte

Eravervikar Informasjon om dagen
Jgrgen X X X
ikke vikar Ulvik Aleksander
ikke vikar X X Til Fro.Skole.Alle.Ansatte Frosta skole
Berit K . . .
Y Tilsyn 5-7.trinn:
Thor? idspunkt Omrade Mandag
08.20-08.30 rafikkvakt ved banken Isabelle
Tilsyn
| hit plan |5entrumsparken Ugrgen fra 8.20
Handballbanen @ystein

Mgter/undervisning

0845-0900: samtale elev
1015-1100: undervisning
1130-1215: undervisning
1215-1300: undervisning
1300-1400: samarbeidsmg@te heim
1415-1515: avd.mgte

11.00-11.15 Matvakt 5.trinn Ketil
|Matvakt 6.trinn Monika
|Matvakt 7.trinn Magni(Cornelia)
11.08-11.18 M-trinnsvakt ute ISvein Erik
11.15-11.30 Magnushall/fotb-bane/amfi (lurga
|Sentrumsparklplenlhov—
inng lAnne Berit
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Nasjonale prgver 5. trinn 2024-25

Skalapoeng engelsk Skalapoeng lesing Skalapoeng regning

47 e 497, 48

Mestringsnivafordeling
Fra 2022 starter maling av utvikling over tid pa nytt. Resultatene fra 2022-23 kan derfor ikke direkte
sammenlignes med tidligere ar.

B wmestringsnivd 1 [l Mestringsniva 2 Mestringsniva 3

Regning - 61,9% 14,3%

Nasjonale prever 8. trinn 2024-25

Skalapoeng engelsk Skalapoeng lesing Skalapoeng regning

SYars 497, 91 %

Mestringsnivafordeling
Fra 2022 starter maling av utvikling over tid pa nytt. Resultatene fra 2022-23 kan derfor ikke direkte
sammenlignes med tidligere ar.

B mestringsniva 1 [l Mestringsniva 2 Mestringsniva 3

B Mestringsniva 4 Mestringsniva 5

Regning . 16,0% 36,0%




Elevundersokelsen 1 Frosta

Gjennomsnitt pa laeringsmiljgindikatorer (Skala fra 1-5)

Tallene i tabellen viser til gjennomsnittlig skar pa en skala fra 1-5. Jo heyere skar desto mer lilfreds er elevene.

Indikator 7. arstrinn 8. arstrinn 9. arstrinn 10. arstrinn
Trivsel 39 4.4° 43" 4,3

Stette fra lserer 3.8 4.1 43 4,3

Stette hjemmefra 3.7 3.6 43" 3.9
Vurdering for laering 3,1* 34° 3.5* 3.3
Laeringskultur 2.9 3,8 4.0 3,8
Mestring 3.5 4,0 3.9 4,07
Motivasjon 3.1* 3.3 3.6* 3.4°
Elevdemokrati og medvirkning 32* 3,1 3.4* 3.2*

Felles regler 3,8 4.2 4.0 4,2 Frosta skole
Utdanning og yrkesveiledning (ungdomsskolen) 4,0* 4,0*

Faglig utfordring 3,7 4,0* 4.2* 41"

Elevundersokelsen Norge

Elevundersakelsen 7. trinn 2024-23 Elevundersekelsen 10. trinn 2024-25
Mobbing pénskolen Svarprosent Mobbing pé skolen Svarprosent
12,3% 55 90,6%7." 10.6%2 85,7945
Resultater elevundersokelsen

Resultater elevundersokelsen

Trivsel 41
Trivsel
_ v
Stotte fra @rer R
- “

Stotte fra lerer

Vurdesing for Lering

T _ v

2024-25, Hele landet, Alle eerformer

Vurdering for laring

Elevdemokrati og medvirkning _ 33
B _ v




Faglig utvikling,
prosedyreutvikling
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Prover ferdigheter
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Kaptein i Kompani
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A vzere en positiv
stettende voksen i
barnas liv- hjemme, i
barnehagen, pa
skolenogi
lokalsamfunnet

Onsdag 12.februari
Frostahallen
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Videre arbeid

Arealkartlegging SFO
Kjernetid 7.30-15.30

Planlegging neste skolear, oppfalging budsjettvedtak
Endret skoledag 1.-4.trinn, innsparing skoleskyss
Timeplanprogram, ressurser pa tvers av trinn

Styrke forebygging og oppfelging sykefravaer W
Midlertidige lokaler, sambruk skole/kommuneadm.

Frosta skole
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