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Referatsaker 25.08.2025 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 34/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 25/47 - 5 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar referatene til orientering 
 
Vedlegg 
1. Delårsrapport 2 KST sak 52i2025 
2. FKT sommerhilsen 
3. Varsler må tas alvorlig - Bernt svarer 
4. Folkevalgte har krav på godtgjøring, men størrelsen er det kommunestyret som 
bestemmer - Bernt svarer 
5. Kan sladde opplysningene, men ikke vente med arkiveringen - Bernt svarer 
6. Skal ikke føres referat i møteboken fra orienteringssak - Bernt svarer 
7. Ungdata 2024 Barneskole 
8. Ungdata 2024 Ungdomsskole 
9. Ungdata 2024 Videregående 
 
Saksopplysninger 
Følgende referater vil bli presentert i møtet: 
  

1. Delårsrapport 2 
2. FKT sommerhilsen 
3. Varsler må tas alvorlig, men de må ikke druknes i uforholdsmessig omfattende 

granskinger 
4. Folkevalgte har krav på godtgjøring, men størrelsen er det kommunestyret som 

bestemmer 
5. Kan sladde opplysningene, men ikke vente med arkiveringen 
6. Skal ikke føres referat i møteboken fra orienteringssak 
7. Ungdata 2024 - Barneskole 
8. Ungdata 2024 - Ungdomsskole 
9. Ungdata 2024 - Videregående 
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Liv Tronstad

Fra: Forum for kontroll og tilsyn <fkt@fkt.no>

Sendt: 27. juni 2025 13:14

Til: Liv Tronstad

Emne: Nyhetsbrev fra FKT

View this email in your browser 

 

 

     

God sommer fra FKT! 

  

 

Styret og administrasjonen i FKT ønsker alle en god sommer! 

 

For de som er i gang med å planlegge høsten informerer vi om at FKT arrangerer 

Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15.-16. oktober. Det er fremdeles ledige plasser. 

Informasjon finner dere under. 
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Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15.-16. oktober 

2025 

 

Å delta på Kontrollutvalgslederskolen er en mulighet til å bygge nettverk og tilegne seg 

forståelse for kommunal egenkontroll og kontrollutvalgets rolle utover det som kan 

tilbys i ordinære konferanser. 

 

Påmeldingen til Kontrollutvalgslederskolen del 3, 15. – 16.oktober 2025 på Clarion 

Hotel Oslo Airport er nå åpen, og vi håper å se mange av dere der. Skolen er rettet 

mot leder og nestleder av kontrollutvalg, men også andre medlemmer av 

kontrollutvalgene og sekretariatene kan ha godt utbytte av skolen. Det er begrenset 

antall plasser. 

 

Det er mulig å melde seg på til kontrollutvalgsskolen del 3 selv om man ikke har deltatt 

på del 1 og 2. 

 

Noen smakebiter fra programmet: 

 Forvaltningsrevisjon om system og praksis for avviksmedling og varsling 

 Når det varsles mot ordfører og kommunedirektør, kontrollutvalgets rolle, 

eksempler til diskusjon 

 Valggjennomføring og valgpåvirkning, kontrollutvalgets rolle 

 Kontrollutvalgets muligheter eller adgang til å forfølge ulovligheter 

 Enkle kontrollsaker som kontrollutvalget kan ta opp 

 

 

Pris: 8 500 (medlemmer), 8 900 (andre) 

 

Påmeldingsfrist: 12. september 
 

 

 

 

Til påmelding  
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BERNT SVARER 

 
Professor emeritus Jan Fridthjof Bernt svarer på juridiske spørsmål fra 
Kommune-Norge. Foto: Magnus Knutsen Bjørke 

Bernt svarer: – Varsler må tas alvorlig, 
men de må ikke druknes i 
uforholdsmessig omfattende 
granskinger 

Hvem skal avgjøre varslingssaken hvis 
kommunedirektøren er inhabil. Og når blir 
kommunedirektøren inhabil? 

Bernt svarer 

PUBLISERT 03.06.2025 - 08:54 
Bernt svarer 

• Jan Fridthjof Bernt er professor emeritus ved Universitetet i Bergen. 
• Han har utgitt en rekke bøker innen blant annet forvaltningsrett og kommunalrett. 
• Han ledet det offentlige utvalget som ledet fram til en kraftig fornying av kommuneloven 

i 1992. 
• Bernt har også stor kunnskap om blant annet offentlighetsloven og forvaltningsloven. 
• Spalten publiseres ukentlig på Kommunal-Rapport.no. Spørsmål kan sendes 

til redaksjon@kommunal-rapport.no. 

SPØRSMÅL: Vi ser stadig flere saker i media om «varsling» overfor både 
administrasjon, ordfører og folkevalgte, i kommuner og fylkeskommuner. Hva er 
egentlig et slikt varsel, hvem kan fremsette det, og hvordan skal det behandles? 
 
SVAR: Vi finner bestemmelsene om varsling i kapittel 2A i arbeidsmiljøloven. 
Utgangspunktet er etter § 2A-1, nr. 1, at «Arbeidstaker har rett til å varsle om 
kritikkverdige forhold i arbeidsgivers virksomhet» og etter § 2A-4, nr. 1, at 
gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med reglene om dette i loven, 
«er forbudt». 
 

mailto:redaksjonen@kommunal-rapport.no
mailto:redaksjon@kommunal-rapport.no
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A72a-1
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A72a-4


Kjernen i disse reglene er den siste av disse to bestemmelsene; vern av retten til 
arbeidstakere å fremsette kritikk mot sin arbeidsgiver. Bak dette ligger 
erkjennelsen av at slikt vern er nødvendig for å få avdekket kritikkverdige forhold i 
både offentlige og private virksomheter. Her er det ikke bare varslerne som må 
vernes; det er også muligheten for offentlig debatt og kritikk. 
 
Rundt dette grunnprinsippet er det så utformet et ganske omfattende sett 
bestemmelser om hva som skal anses som varsling etter loven, og om hvordan 
arbeidsgiver skal behandle slike varsler. Min vurdering er at her har lovgiver 
konstruert en komplisert juridisk rebus, som både skremmer varslere fra å si ifra 
om kritikkverdige forhold, og som har ført til unødvendig mye merarbeid og 
kostnader for arbeidsgivere når de skal forholde seg til slike varsler.  
 
Jeg skal ikke gå videre inn i dette temaet her, men for spesielt interesserte kan jeg 
vise til min artikkel «Varslingsrett i offentlig forvaltning» (i Integritet og 
ære: festskrift til Henry John Mæland. Gyldendal Norsk Forlag A/S 2019 ISBN 
9788205509436. s. 559-573). 
 
Så til noen sentrale problemstillinger som har vært oppe i media 
 
(i) Hvem har rett til å varsle etter arbeidsmiljøloven? 
Bestemmelsene om varsling i arbeidsmiljøloven handler om en rett for den som er 
«arbeidstaker», eller innleid arbeidstaker i virksomheten. I lovens § 1-8, nr. 1, er 
«arbeidstaker» definert som «enhver som utfører arbeid for og underordnet en 
annen». Det betyr at folkevalgte ikke har det særlige vern for sin rett til å varsle som 
er fastslått i denne loven, og det gjelder også de som er valgt til hel- eller 
deltidshonorerte verv, herunder ordfører eller utvalgsleder.  
 
Ingen folkevalgte er underordnet ledelsen i kommunen, og de har dermed ikke noe 
særlig vern etter arbeidsmiljøloven mot «gjengjeldelse» på grunn av kritiske 
ytringer. 
 
De folkevalgte verken har eller trenger et særlig vern av sin ytringsfrihet etter 
arbeidsmiljøloven, heller ikke ved kritikk av virksomheten i kommunen. De har den 
samme ytringsfriheten som alle oss andre etter Grunnloven § 100; «Frimodige 
ytringer om statsstyret og hvilken som helst annen gjenstand er tillatt for enhver».  
 
Ingen kan pålegge en folkevalgt taushet om faktiske forhold i kommunen eller å 
avstå fra å ytre seg kritisk om virksomheten der, hvis ikke det er tale om 
opplysninger med lovbestemt taushetsplikt. Uheldige uttalelser kan 
få politiske konsekvenser for den enkelte folkevalgte, typisk i form at tap av verv i 
utvalg eller styre ved at det foretas et ekstraordinært nyvalg av medlemmene eller 
lederen i dette. Bestemmelsene i kommuneloven om dette stiller ingen krav til 
begrunnelsen for nyvalget, heller ikke at dette ikke fremtrer som en 
«gjengjeldelse» på grunn av fremført kritikk. 
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Hvis kritikk «er egnet til å krenke en annens æresfølelse eller omdømme», kan den 
som føler seg krenket, etter skadeserstatningsloven § 3-6a saksøke den som har 
fremsatt det. Dette gjelder både for folkevalgte og for tilsatte i kommunen eller 
fylkeskommunen. Men denne begrensningen av ytringsfriheten gjelder ikke hvis 
ytringen «anses berettiget etter en avveining av de hensyn som begrunner 
ytringsfrihet» slik disse er beskrevet i denne bestemmelsens andre avsnitt. 
 
Et slikt søksmål blir i alle fall en sak mellom den enkelte folkevalgte og den eller de 
enkeltpersoner som føler seg krenket, uten kommunen eller fylkeskommunen som 
part. Vervet som folkevalgt er et selvstendig tillitsverv for den enkelte. Ikke noe 
organ kan sette begrensninger i en folkevalgts ytringsfrihet, verken ved generelle 
regler eller ved enkeltstående instruks. Kommunen kan ikke holdes ansvarlig for 
uttalelser fremsatt av den enkelte folkevalgte på egne vegne, bare uttalelser som er 
vedtatt eller avgitt på vegne av kommunen eller fylkeskommunen. 
 
(ii) Hva kan det varsles om? 
I § 2A-1 angis tema for et varsel etter denne bestemmelsen som «kritikkverdige 
forhold i arbeidsgivers virksomhet». Med dette menes, sies det i bestemmelsens nr. 
2, «forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske retningslinjer i 
virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet».  
 
I fortsettelsen nevnes så en rekke eksempler på forhold som kan innebære brudd på 
slike normer, fordi de kan innebære ikke bare fare for liv eller helse og korrupsjon 
eller brudd regler om personvern, men også ulovlige vedtak 
(«myndighetsmisbruk»), fare for klima eller miljø, eller uforsvarlig arbeidsmiljø. 
 
(iii) Hvordan kan det varsles? 
I § 2A-2 er utgangspunktet (nr. 1 og nr. 2) at arbeidstakeren kan velge mellom å 
varsle arbeidsgiver eller representant for denne, eller offentlig tilsynsmyndighet 
eller «annen offentlig myndighet».  
 
I tillegg kan varsleren etter nr. 3 varsle eksternt til media eller offentligheten, hvis 
det er blant annet er tale om «kritikkverdige forhold som har allmenn interesse», 
noe nok ganske ofte vil være tilfelle når det er snakk om forhold i 
kommuneadministrasjonen. 
 
(iv) Hva skal kommunen gjøre når det settes fram et varsel? 
Et varsel etter arbeidsmiljøloven er ikke en formell klagesak etter forvaltningsloven 
som skal behandles etter de ganske detaljerte reglene om saksbehandling av såkalt 
«enkeltvedtak», i forvaltningsloven – altså formelle avgjørelser om rettigheter og 
plikter for enkeltpersoner. Arbeidsgiver har bare plikt til å «sørge for at varselet 
innen rimelig tid blir tilstrekkelig undersøkt». 
 
Ved et slikt varsel skal det i første hånd foretas en forvaltningsmessig vurdering av 
om det som fremkommer tilsier at gjøres nærmere undersøkelser med sikte på å ta 
stilling til om det skal settes i verk konkrete tiltak for å rette opp kritikkverdige 
forhold, og tjenestemessige reaksjoner overfor den eller de som måtte være 
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ansvarlig for påviste kritikkverdige forhold. Om det er grunn til å sette i gang ved en 
slik sak, og hvor mye eller lite som i så fall skal gjøres, må vurderes helt konkret. 
Varsleren har ikke noe generelt krav på at kommunen setter i gang omfattende 
undersøkelser. Det kommunens ansvar å vurdere om det fremkommer 
opplysninger som tilsier en mer inngående gransking. 
 
Varsleren har heller ikke krav på å bli trukket inn i, og bli orientert om, den løpende 
behandling av varselet, eller på partsinnsyn i sakens dokumenter, Men det følger av 
generelle krav til forsvarlig saksbehandling at man i en slik situasjon har kontakt 
med varsler og ber om tilbakemeldinger på det faktagrunnlaget og de vurderingene 
som man til slutt blir stående ved om temaet i varselet. Og når slikt varsel er gitt, 
skal arbeidsgiver etter § 2A-3 nr. 2 «særlig påse at den som har varslet, har et fullt 
forsvarlig arbeidsmiljø», og om nødvendig «sørge for tiltak som er egnet til å 
forebygge gjengjeldelse» overfor varsler, i tråd med det absolutte forbudet i § 2A-4 
nr. 2 mot «enhver ugunstig handling, praksis eller unnlatelse som er en følge av 
eller en reaksjon på at arbeidstaker har varslet». 
 
(v) Hvem skal behandle og ta stilling til varslet? 
Ansvaret for å behandle og ta stilling til et varsel påligger altså «arbeidsgiver». 
Arbeidsgiver er her kommunen, noe som betyr at avgjørelse om hvordan man skal 
forholde seg til varslet, ligger hos kommunestyret hvis ikke annet følger av lov, 
organisasjonsplan eller delegeringsvedtak. 
 
I kommuneloven § 13 andre avsnitt er det så fastslått som alminnelig prinsipp at 
kommunedirektøren «skal lede den samlede kommunale eller fylkeskommunale 
administrasjonen, med de unntak som følger av lov, og innenfor de instrukser, 
retningslinjer eller pålegg kommunestyret eller fylkestinget gir».  
 
Det betyr at det er kommunedirektøren som har det overordnede ansvar for 
behandlingen av varsler, herunder for vurderingen av det som fremkommer. 
Kommunedirektøren kan etter omstendighetene overlate til en av sine 
underordnede å undersøke og utrede de forholdene det er varslet om, men må i 
siste omgang selv ta stilling til om det er grunn til å gå videre med saken og 
eventuelt hva som skal gjøres. 
 
(vi) Inhabilitetsproblemer 
I varslingssaker vil det ganske ofte oppstå inhabilitetsproblemer ved 
saksbehandlingen. Spørsmålet er om kommunedirektøren eller andre i 
administrasjonen er inhabile til å behandle og ta stilling til et slikt varsel. 
 
Utgangspunktet er etter § 6 første avsnitt at inhabilitetsreglene gjelder for den som 
skal «tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse i en 
forvaltningssak». Et varsel om forhold i kommuneadministrasjonen er 
«forvaltningssak» som ansvarlig ledelse må ta stilling til og treffe en avgjørelse 
om.  
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Dette gjelder ikke bare der det blir spørsmål om å sette i gang mer inngående 
gransking av enkeltpersoners forhold og handlinger, men også der det raskt kan 
konstateres at varslet er grunnløst, enten fordi det ikke har noe faktisk grunnlag, 
fordi det klart nok ikke er tale om et kritikkverdig forhold, eller fordi det rett og 
slett ikke her noe å gjøre med kommunens virksomhet.  
 
Noen ganger er varslet rettet mot kommunen eller fylkeskommunen og angår 
brudd på generelle krav til tjenesten, f.eks. når det kontrollsystemer for 
økonomiforvaltningen eller brudd på bestemmelser i lov eller forskrift om 
tilgjengelighet eller nivå på tjenester til borgerne, f.eks. spesialundervisning eller 
sosial- og helsetjenester, eller arbeidsmiljøet for tilsatte.  
 
Andre ganger er de knyttet til konkrete hendelser eller rettet mot enkeltpersoner, 
typisk ansvarlig ledelse for del av administrasjonen eller kommunedirektøren selv. 
Felles for disse situasjonene er at adressat for den kritikken som fremsettes i 
varslet er konkrete personer. Spørsmålet blir dermed om den eller de som er 
gjenstand for denne, er inhabile til å forberede eller treffe avgjørelse i 
varslingssaken.  
 
Dette må man ta stilling til før man setter i gang en videre vurdering av varselet. 
Vurderingstemaet vil på dette trinn i saken normalt være det som er angitt 
i forvaltningsloven § 6 andre avsnitt; om det som anføres i varslet er «særegne 
forhold [ …] som er egnet til å svekke tilliten til hans upartiskhet». Ved denne 
vurderingen må det også legges vekt på om det er reist inhabilitetsinnsigelse, men 
dette er ikke i seg selv avgjørende. 
 
I forvaltningsloven § 8 første setning har vi en regel om at «Tjenestemannen avgjør 
selv om han er ugild». Dette betyr ikke at denne vurderingen er avgjørende for om 
det foreligger inhabilitet; det er loven og ikke tjenestemannen som avgjøre om det 
foreligger inhabilitet. Bestemmelsen er et pålegg til den det gjelder om å foreta en 
selvstendig vurdering av sin inhabilitet før hen overhodet starter saksbehandlingen 
av varslet.  
 
Hvis dette kan være tvilsomt, eller noen har reist spørsmålet, skal den tilsatte etter 
samme bestemmelse «forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnede til 
avgjørelse». Denne vurderingen skal skje ganske raskt, basert på varslers 
fremstilling og den tilsattes kommentarer til denne. Hvis svaret er at det foreligger 
inhabilitet, må da saken straks overføres til en annen tilsatt som får ansvar for å 
forberede saken.  
 
Selve avgjørelsen om inhabilitetsspørsmålet kan imidlertid etter § 6 tredje 
avsnitt ikke overlates til «en direkte underordnet tjenestemann i samme 
forvaltningsorgan». Så hvis etatssjefen er inhabil, må inhabilitetsspørsmålet 
sendes over til en annen avdeling eller kommunedirektøren før endelig avgjørelse 
treffes om dette. 
 
Dette siste blir ekstra problematisk hvis det blir spørsmål om kommunedirektøren 
er inhabil. Da kan heller ikke noen annen som tilsatt i kommunen, treffe avgjørelse 
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om direktøren er inhabil i varslingssaken. Det betyr at hvis det nødvendig – eller 
ønskelig – å få dette avklart, må avgjørelsen tas av noen utenfor kommunens 
administrasjon. I praksis vil dette måtte være ordfører, som kan basere sin 
avgjørelse av dette på saksforelegg fra noen i administrasjonen som ikke selv kan 
være inhabile, i tvilstilfeller supplert med en vurdering av spørsmålet fra en 
kompetent uavhengig jurist utenfor kommunen. 
 
Alt dette kan gjøres rask og ganske enkelt, og saksbehandlingen av selve varselet 
kan ta til. Hvis det foreligger inhabilitet, må den videre saksbehandlingen overlates 
til tilsatte som ikke selv er inhabile. Hvis kommunedirektøren er inhabil, må 
ordfører ta ansvar for å treffe avgjørelse i selve varslingssaken, om nødvendig etter 
å ha innhentet en uavhengig faglig vurdering av spørsmålet i tillegg til 
saksforelegget fra underordnet administrasjon. Hvor mye eller lite som må gjøres 
av dette, er det da ordførers ansvars å ta stilling til. 
 
Alt dette kan være ganske krevende øvelser, og et godt råd til kommuner der det 
kommer varsler, er her som ellers at man så langt mulig prøver å styre unna 
situasjoner der det kan bli spørsmål om inhabilitet.  
 
Mange arbeidstimer og mye også helt urimelig kritikk, kan noen ganger spares ved 
ganske enkelt å flytte ansvaret for saksbehandling og avgjørelse av varslingssaker 
til noen andre enn den eller det som er gjenstand for kritikken, og om nødvendig få 
en uavhengig faglig vurdering man kan støtte seg på. Men her er det avgjørende 
viktig at man ikke faller i utredningsfellen, og tror at jo mer man innhenter av 
konsulentrapporter og eksterne undersøkelser, jo klarere blir saken.  
 
Hvert varsel må vurderes for seg, og det er et ledelsesansvar å ta stilling til hvor 
omfattende saksbehandling det enkelte varsel fortjener, Varsler må tas alvorlig, 
men de må ikke druknes i uforholdsmessig omfattende granskinger og utredninger. 
 
Her er det sunn fornuft, og ikke jussen, som må være avgjørende. 
 



Bernt svarer: – Folkevalgte har krav på 
godtgjøring, men størrelsen er det 
kommunestyret som bestemmer 

Kan kommunestyret fjerne godtgjørelsen til ordføreren? 

 
Professor emeritus Jan Fridthjof Bernt svarer på juridiske spørsmål fra 
Kommune-Norge. Foto: Magnus Knutsen Bjørke 

Bernt svarer 

PUBLISERT 16.06.2025 - 14:13 

 
SPØRSMÅL: Ordførers parti er ikke lenger en del av noe 
flertall i kommunestyret. Et nytt, uoffisielt flertall dannet 
seg, og en rekke roller i kommunen og interkommunale 
samarbeid ble «fratatt» ordføreren. Nå sist ble det vedtatt at 
godtgjøringen skal settes ned fra 100 prosent av en 
stortingsrepresentants godtgjøring, til 70 prosent av samme 
grunnlag. Selve ordførerrollen vil fortsatt være 100 prosent. 
Er dette en lovlig og forsvarlig måte å behandle ordfører på? 
 
SVAR: Dette er en problemstilling som vi ikke har, og 
vanskelig kan få, presise regler om. Utgangspunktet er jo at 
ordføreren er valgt for hele kommunestyrets 
funksjonsperiode, og ikke kan fratre eller kastes i denne. Det 
kan skape en vanskelig situasjon når det oppstår konflikt 
mellom ordfører og flertallet i kommunestyret, men det må 
de folkevalgte leve med.  
Jeg har sett enkelte tilfeller der slikt vedtak om godtgjøring 
til ordfører har bakgrunn i en slik situasjon og inngår i et 
politisk spill. Spørsmålet blir da om dette er et lovlig vedtak, 
eller om det skal anses som ulovlig maktbruk fra 
kommunestyrets side. 

mailto:redaksjonen@kommunal-rapport.no


Utgangspunktet er bestemmelsen i kommuneloven § 8–
4 om at folkevalgte «har krav på godtgjøring for sitt arbeid». 
Størrelsen på denne er det altså kommunestyret som 
fastsetter, og den kan justeres opp eller ned i valgperioden. 
Det stilles ikke noe krav til begrunnelsen for en slik justering, 
den vil typisk være knyttet til en vurdering av tid og 
belastning ved å utføre de pliktene som er knyttet til vervet; 
etter loven, delegeringsvedtak eller verv på vegne av 
kommunen.  
Det kan også forekomme som et rent sparetiltak i en 
økonomisk krise. Ved reduksjon må ordfører på sin side da 
kunne innskrenke den tid hen bruker til å oppfylle andre 
plikter enn de som er pålagt i lov.  
I mer ekstreme tilfeller vil ordfører kunne be om at 
statsforvalter vurderer størrelsen på godtgjøringen, og tre 
medlemmer av kommunestyret kan kreve at statsforvalter 
foretar slik lovlighetskontroll av vedtaket, men jeg er usikker 
på om dette det vil føre fram i den saken vi her snakker om. 
Slike grep fra kommunestyrets side kan klart nok noen 
ganger være både urimelige og oppleves som maktmisbruk, 
men innen forholdsvis vide grenser vil vedtak som dette, 
måtte anses som basert på en politisk vurdering som ikke 
kan overprøves juridisk. Vi har jo ingen bestemmelser om 
adgang til å kaste en ordfører i valgperioden eller å frata hen 
sine lovbestemte rettigheter og plikter. 
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Bernt svarer: – Kan sladde opplysningene, 
men ikke vente med arkiveringen 

Filmselskapet vil at vi skal hemmeligholde opplysninger 
om opptakssted. Har vi anledning til det? 

 
Professor emeritus Jan Fridthjof Bernt svarer på juridiske spørsmål fra 
Kommune-Norge. Foto: Magnus Knutsen Bjørke 

Bernt svarer 

 
SPØRSMÅL: Et TV-selskap skal filme i vår kommune og 
ønsker å hemmeligholde innspillingen til dagen 
innspillingen skal foregå, for å unngå at deltakerne i serien 
skal finne ut hvor innspillingen finner sted. Slik at det er et 
ønske om å holde innspillingen hemmelig fra deltakerne selv 
og ikke fra publikum. 
Det er kun før og under innspillingen at TV-selskapet ønsker 
at kommunen ikke skal arkivere saken og vente med 
arkiveringen til etter innspillingen. 
Vil forvaltningsloven § 13 punkt 2 kunne hjemle at 
kommunen holder informasjon om innspillingen hemmelig 
til etter at innspillingen har funnet sted? 
 
SVAR: Spørsmålet er etter forvaltningsloven § 13 første 
avsnitt, punkt nr. 2, om opplysninger om slik innspilling er 
opplysninger om «fremgangsmåter samt drifts- eller 
forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig 
betydning å hemmeligholde av hensyn til den som 
opplysningen angår». 
Uten å kjenne de nærmere omstendighetene her, vil jeg tro at 
slikt hemmelighold, fram til innspilling foretas, vil kunne 
begrunnes ut fra denne bestemmelsen.  
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Men det gjelder da bare innsyn i dokumenter og meddelelse 
av disse opplysningene fram til dette tidspunktet, og ikke 
journalføring og arkivering av brev og andre dokumenter 
vedrørende saken.  
Disse må på vanlig måte journalføres og arkiveres med en 
gang de foreligger, men med påtegning om taushetsplikt, og 
slik at de aktuelle opplysningene er sladdet i den offentlige 
versjonen av journalen og i eventuelle kopier som det gis 
innsyn i, fram til det aktuelle tidspunktet 
 



Bernt svarer: – Skal ikke føres referat i 
møteboken fra orienteringssak 

Jeg synes det er rart at det ikke blir laget noe referat fra 
muntlige orienteringer i folkevalgte organ. Er det lov å 
gjøre det slik? 

 
Professor emeritus Jan Fridthjof Bernt svarer på juridiske spørsmål fra 
Kommune-Norge. Foto: Magnus Knutsen Bjørke 

BERNT SVARER 
Bernt svarer 

PUBLISERT 14.08.2025 - 13:13 

 
SPØRSMÅL: Ifølgje politisk sekretær til kommunestyret blir 
det ikkje ført referat frå munnlege orienteringar gitt av 
administrasjonen i møte i folkevalde organ. Er dette i tråd 
med lovverket? Eg stiller meg litt undrande til om ein slik 
praksis er lovleg?  
 
SVAR:  
Hva er en orienteringssak?  
Betegnelsen «orienteringssak» brukes om saker der et 
folkevalgt organ får en redegjørelse i møte, uten at det skal 
fattes noe vedtak.  
Slike orienteringer kan gis med utgangspunkt i en skriftlig 
redegjørelse fra administrasjonen, supplert med muntlige 
kommentarer, eller de kan gis rent muntlig. At det skal gis en 
slik redegjørelse, kan føres opp på saklisten i innkallingen til 
møtet – som «orienteringssak», men orienteringen kan også 
gis uvarslet i møtet. 
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I begge tilfeller gjelder bestemmelsen i kommuneloven § 11–
3 om at det ikke kan treffes vedtak i saker som ikke er satt 
opp til avgjørelse i innkallingen til møtet.  
Det må i så fall treffes særskilt vedtak under møtet om å sette 
saken opp på saklisten som vedtakssak, etter de særlige 
reglen i kommuneloven § 11–3 siste avsnitt. Og da kan 
uansett møteleder eller en tredel av medlemmene i det 
aktuelle folkevalgte organet motsette seg at det treffes 
vedtak i saken. 
 
Omtale av orienteringssak i møteboken 
Synspunkter som kommer fram i spørsmål eller debatt i en 
slik orienteringssak, kan være nyttige signaler til 
administrasjonen ved den videre saksbehandling, men de vil 
ikke være bindende for administrasjonen når det ikke treffes 
et formelt vedtak.  
Det skal heller ikke nedtegnes noe referat i møteboken av 
redegjørelsen eller debatten om denne. I møteboken skal det 
etter kommunelovens § 11–4 bare angis «hvilke saker som 
ble behandlet», så lenge det ikke blir truffet noe vedtak.  
Men hvis administrasjonen har utarbeidet en skriftlig 
redegjørelse til de folkevalgte som utgangspunkt eller 
supplering til den muntlige orienteringen, er denne et 
dokument som det er generell innsynsrett i 
etter offentleglova § 3. 
 
Lukking av møte i orienteringssak 
Orientering, spørsmål og debatt om saksforhold skal som 
alminnelig regel skje i åpent møte, se kommuneloven § 11–5. 
Hvis administrasjonen, ordfører eller medlem av organet 
mener at orienteringen bør gis i lukket møte, må dette gjøres 
ved vedtak av det folkevalgte organet selv i det samme 
møtet.  
Møtet kan bare lukkes hvis ett av vilkårene i andre og tredje 
avsnitt i denne bestemmelsen er oppfylt, i praksis pga. 
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taushetsplikt eller tungtveiende offentlige interesser i 
skjerming av opplysninger som etter sitt innhold kan unntas 
fra innsyn etter offentleglova.  
Og selv om møtet er lukket, har de folkevalgte ingen 
taushetsplikt om det som fremkommer eller sies der, så 
lenge det ikke er tale om opplysninger som er underlagt 
taushetsplikt i lov, i praksis i forvaltningsloven § 13. 
 
Dokumentasjon av orientering og debatt 
Hvis det i møtet kommer fram nye opplysninger eller 
synspunkter som administrasjonen må forholde seg til i sin 
videre sakshandling, må disse nedtegnes i notat eller 
lignende, som skal følge saken videre.  
Dette følger av det alminnelige prinsippet om skriftlighet i 
offentlig saksbehandling, som nå blir fastslått uttrykkelig 
i den nye forvaltningslovens § 9. Dette vil da være interne 
notater for administrasjonen.  
De er som alminnelig regel unntatt fra innsyn etter 
offentleglova, se dennes § 14.  
 
Folkevalgtes rett til innsyn i administrasjonens notater 
Utgangspunktet er at de folkevalgte bare har rett til innsyn i 
de dokumentene som følger saken når de legges fram for 
dem til behandling. Andre dokumenter har de bare rett til 
innsyn i på linje med andre borgere, etter bestemmelsene i 
offentleglova. Og her er det i § 14 et generelt unntak for 
dokumenter som organet selv har utarbeidet for «sin interne 
saksbehandling», altså administrasjonens interne utkast og 
notater.  
I kommuneloven § 11–13 er det imidlertid en bestemmelse 
om rett for tre medlemmer av kommunestyret eller annet 
folkevalgt organ som har ansvar for saksområdet, til å treffe 
vedtak om innsyn også i administrasjonens interne 
saksdokumenter når en sak skal behandles i det folkevalgte 

https://lovdata.no/lov/1967-02-10/%C2%A713
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-79-l-20242025/id3094317/?ch=32
https://lovdata.no/lov/2006-05-19-16/%C2%A714
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A711-13


organet, eller hvis ikke saken skal behandles der, når 
saksbehandlingen er avsluttet i administrasjonen. 
Frem til utlevering av slikt notat har skjedd, vil 
administrasjonens nedtegnelser i tilknytning til den 
muntlige orienteringen være unntatt fra innsyn også for de 
folkevalgte.  
 
Allmennhetens mulighet til innsyn 
I motsetning til det som ellers gjelder for dokumenter 
fremlagt et folkevalgt organ etter offentleglova § 16 første 
avsnitt, bokstav a, vil dokument som administrasjonen har 
utlevert til de folkevalgte etter pålegg i medhold av 11-13, 
fortsatt være unntatt fra alminnelig innsyn etter 
offentleglova, selv om de folkevalgte har fått innsyn i 
medhold av denne bestemmelsen.  
Men folkevalgte som får slikt innsyn etter å ha vedtatt krav 
om dette, har som alminnelig regel ikke taushetsplikt om det 
som står i dokumentet, bare om enkeltopplysninger som de 
uansett har lovbestemt taushetsplikt om etter 
forvaltningsloven § 13. 
En rettslig labyrint, men i siste instans et personlig valg for 
de folkevalgte. I praksis betyr dette at vil være vanskelig for 
administrasjonen å holde fast ved at det som er sagt i, eller 
fremkommet ved behandlingen av, slike orienteringer, skal 
være skjermet mot innsyn, selv om det skjer i et lukket møte.  
Det vil være opp til den enkelte folkevalgte ikke bare om det 
skal settes fram krav om innsyn i det som er nedtegnet av 
administrasjonen, men også å vurdere hva av dette hen vil 
videreformidle.  
Dette er begrunnet i at opplysninger og synspunkter som 
fremkommer under behandlingen av en orienteringssak, 
både fra administrasjonen og fra folkevalgte, vil være en del 
av vurderings- og beslutningsgrunnlaget for saken.  
Når et krav om innsyn er fremsatt og de folkevalgte har fått 
innsyn i slike dokumenter, vil det vil være opp til den enkelte 

https://lovdata.no/lov/2006-05-19-16/%C2%A716


folkevalgtes egen vurdering om hen vil videreformidle 
informasjon som ikke er underlagt taushetsplikt. Men her er 
det grunn til å vente at både folkevalgte og administrasjon 
ikke sjelden vil gå seg vill i denne lovmessige labyrinten 
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Orientering fra kommunedirektøren - Tilsyn og tilsynsrapporter – 
Utsatt sak 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 35/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 23/542 - 26 

 
Forslag til vedtak 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
2. Kontrollutvalget ber kommunaldirektøren om en årlig orientering om statlige tilsyn og 

oppfølgingen av disse. 
 
Tilleggsinformasjon 
Viser til behandling i kontrollutvalget den 16.06.2025, sak 28/25 der kontrollutvalget gjorde 
slikt vedtak: 
  
Saken utsettes 
  
Det foreligger ingen nye opplysninger i saken. 
  
  
Saksfremlegg 
Fra 2020 ble det etablert en felles nasjonal tilsynskalender. I tilsynskalenderen finnes 
oversikter over planlagte og gjennomførte statlige tilsyn og forvaltningsrevisjoner, samt link til 
rapporter etter gjennomførte tilsyn/revisjoner. https://tilsynskalender.statsforvalteren.no/ 
  
Som et ledd i kontrollutvalgets kontrollarbeid er det naturlig å gjøre bruk av rapportene som 
de statlige tilsynsmyndighetene utarbeider etter tilsyn i kommunen. 
  
Viser til kontrollutvalgets sak 22/24 der kontrollutvalget gjorde slikt vedtak: 
1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
2. Kontrollutvalget ber kommunaldirektøren om en årlig orientering om statlige tilsyn og 
oppfølgingen av disse. 
  
I henhold til kommunelovens § 25-2 skal kommunedirektøren rapportere til kommunestyret 
om internkontroll og om resultater fra statlig tilsyn minst én gang i året. 
  
Kommunedirektøren er bedt om å møte for å orientere kontrollutvalget om de tilsyn 
kommunen har vært gjenstand for i 2024 og frem til d.d. 
  
  
Vurdering 
Kontrollutvalgets ansvarsområde er bredt, og som et ledd i kontrollutvalgets kontrollarbeid er 
det naturlig å gjøre bruk av rapportene som de statlige tilsynsmyndighetene utarbeider etter 
tilsyn i kommunen. Kommunedirektøren er derfor bedt om å gi kontrollutvalget en orientering. 
  
Det er lagt opp til at informasjonen kan tas til orientering, så fremt det ikke kommer frem 
informasjon kontrollutvalget ønsker eller bør følge opp. 
  
  
 
 

https://tilsynskalender.statsforvalteren.no/


 

Orientering fra kommunedirektøren –Rapport Agenda Kaupang - 
Utredning av Helse og velferd - Status 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 36/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 23/542 - 28 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
 
Saksopplysninger 
Viser til kontrollutvalgets årsplan og sak 4/25 Innspill til kontrollutvalgsarbeidet. Der har 
kontrollutvalget satt opp orientering fra kommunedirektøren om oppfølging av rapport fra 
Agenda Kaupang – Utredning av Helse og velferd. Utredningen av helse- og velferd var ikke 
bestilt av kontrollutvalget, men fra kommunestyret. Rapporten har ikke vært behandlet av 
kontrollutvalget. 
  
Rapporten fra Agenda Kaupang forelå sommeren 2024, og foreslo forbedringer innenfor 
områdene: 

• Organisering 

• Ledelse 

• Bruken av kvalitetssystem og varsling 

• Rekrutering 

• Arbeidsmiljø, sykefravær og turnover 

• Ressursutnyttelse 
  
Da rapporten ble behandlet av kommunestyret i sak 87/24 i møte den 26. august 2024 ble 
det gjort slikt vedtak: 

1. Kommunestyret tar saken til orientering 
2. Kommunestyret ber kommunedirektøren orienterer utvalg mennesker og livskvalitet 

kvartalsvis og kommunestyret halvårlig om framdriften i oppfølgingen av rapporten. 
3. Kommunedirektøren bruker Kaupang rapporten og planstrategien som er under 

utforming til å forenkle planer, eventuelt utfases eller bakes sammen. Med mål om en 
ryddig og oversiktlig strategi for utvikling av helse velferd. 

4. Kommunedirektøren skal framlegge en forenklet oppsummert strategi som enkelt kan 
forståes og fremlegges på et oppslag, trykt eller digitalt. Som er lett tilgjengelig for 
hele organisasjonen og som enkelt kan synliggjøres for innbygger, ansatt, ledere og 
politisk ledelse. 

  
Link til sak 
87/24: https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/2
08b3898-f194-4cb5-910f-6369cbef96f6/3685/CasesFremlegg 
  
  
I henhold til kommunestyrets vedtak i sak 87/24 punkt 2 behandlet kommunestyret 
Oppfølging av ekstern gjennomgang helse- og velferd i sak 23/25 den 31. mars i år med 
følgende vedtak. 
  

1. Kommunestyret tar saken til orientering. 
2. Kommunestyret vurderer at det framover er tilstrekkelig med kvartalsvis muntlig 

orientering til UML. 
  

https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/208b3898-f194-4cb5-910f-6369cbef96f6/3685/CasesFremlegg
https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/208b3898-f194-4cb5-910f-6369cbef96f6/3685/CasesFremlegg


Link til sak 23/25:  
  
https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/208b38
98-f194-4cb5-910f-6369cbef96f6/5043/CasesFremlegg 
  
  
Selv om dette ikke var en bestilling fra kontrollutvalget, er rapporten og oppfølging av denne 
av interessant for kontrollutvalget. Dette står blant annet i kontrollutvalsboka, utgitt av 
Kommunal- og distriktsdepartementet: 
  
Kontrollutvalet kan be kommunedirektøren om å orientere om saker og aktuelle tema i 
kontrollutvalet. Dette kan gje kontrollutvalet eit grunnlag for å vurdere om eit saksfelt er 
tilstrekkeleg belyst, eller om det er behov for ytterlegare oppfølging og undersøking. 
  
Kommunedirektøren er derfor bedt om å gi en orientering om status på oppfølging av 
rapporten i henhold til kommunestyrets vedtak i henholdsvis sak 87/24 og sak 23/25 samt 
om videre fremdrift. 
  
  
Vurdering 
Denne saken er en oppfølging av kontrollutvalgets årsplan og sak 4/25. Rapport og 
kommunens oppfølging av denne er av kontrollmessig interesse.  
  
Så fremt det ikke kommer frem informasjon som kontrollutvalget ønsker å følge opp, er det 
lagt opp til at kontrollutvalget kan ta informasjonen til orientering.  
  
Dersom kontrollutvalget ønsker å følge opp saken videre må kontrollutvalget vurdere på 
hvilken måte. 
  
 
 

https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/208b3898-f194-4cb5-910f-6369cbef96f6/5043/CasesFremlegg
https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/208b3898-f194-4cb5-910f-6369cbef96f6/5043/CasesFremlegg


 

Forvaltningsrevisjon/Undersøkelse Forbregdsmyra - Prosjektplan 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 37/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 25/167 - 7 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget slutter seg til prosjektplan for Forvaltningsrevisjon Forbregdsmyra med 
leveringsfrist for ferdig rapport 16.02.2026. 
 
Vedlegg 
Prosjektplan Forbregdsmyra 
Uavhengighetserklæring - Forbregdsmyra 
 
Saksopplysninger 
Viser til kontrollutvalgets sak 20/25 Forvaltningsrevisjon/undersøkelse – Bestilling nytt 
prosjekt - Forbregdsmyra der kontrollutvalget gjorde slikt vedtak: 

1. Kontrollutvalget bestiller en helhetlig gjennomgang av Forbregdsmyra i henhold til 
kommunestyrets vedtak punkt 3 sak 21/2025. 

2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA vurdere hvilken form prosjektet best kan 
løses gjennom, forvaltningsrevisjon eller undersøkelse. 

3. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge utarbeide et forslag til prosjektplan med bl.a. 
problemstilling, avgrensning, metode, ressursbruk og leveringstidspunkt til neste 
møte. 

  
I sak 25/25 fikk kontrollutvalget melding om at planarbeidet var igangsatt, og prosjektplan 
ville kunne bli levert innen 30.juni.  
  
Prosjektplanen er mottatt den 30. juni.  Revisjon Midt-Norge SA har gjort et grunnlagsarbeid 
for hvordan prosjektet kan gjennomføres. Revisor anbefaler å løse dette gjennom 
forvaltningsrevisjon, men åpner for at man under vegs i prosjektet kan vurdere å gjøre om 
elementer av prosjektet til en undersøkelse. Se kapittel 3 i prosjektplanen der dette drøftes.  
  
Prosjektplanen beskriver bl.a. formål, problemstilling, avgrensing, kilder til kriterier, metode, 
prosjektteam, milepæler, tids- og ressursbruk m.m. 
  
Følgende problemstilling er foreslått: 
  
1. Har kommunen i tilstrekkelig grad ivaretatt krav til beslutningsgrunnlag og 
forsvarlig økonomisk styring i planlegging, gjennomføring og avvikling av prosjektet 
Forbregdsmyra?  

• Fikk kommunestyret fremlagt et forsvarlig og realistisk økonomisk 
beslutningsgrunnlag for vedtak om etablering av Forbregdsmyra?  

• Ble økonomistyringen i prosjektet gjennomført i tråd med vedtak, anbefalinger og krav 
til prosjektstyring- og oppfølging?  

• Fikk kommunestyret rapportering og beslutningsgrunnlag for styring og oppfølging av 
økonomien knyttet til Forbregdsmyra?  

• Fikk kommunestyret fremlagt et forsvarlig og realistisk økonomisk 
beslutningsgrunnlag for vedtak om avvikling av Forbregdsmyra?  

  
2. Har kommunen ivaretatt brukerne som har bodd på Forbregdsmyra sine rettigheter? 

• Har kommunen sikret brukernes rett til medvirkning i beslutninger som påvirker deres 
livssituasjon, inkludert valg av boform, tjenestetilbud og aktivitetstilbud?  



• Får brukerne det tilbudet som er definert i individuell plan og/eller behandlingsplan?  

• Er det benyttet tvang, og er dette i samsvar med krav i lovgivningen?  

• Har det vært tilstrekkelig antall og faglig kvalifisert bemanning i tilbudet, inkludert 
fremlagt politiattest?  

  
3. Er ansatte ivaretatt i tråd med sentrale krav i arbeidsmiljøloven?  

• Har det blitt utført systematisk arbeid for å sikre at arbeidstakers helse, miljø og 
sikkerhet er i samsvar med arbeidsmiljøloven kapittel 3?  

• Har sentrale krav til arbeidsmiljø blitt ivaretatt i samsvar med arbeidsmiljøloven 
kapittel 4 om krav til arbeidsmiljøet?  

• Har arbeidstidsordninger vært i samsvar med sentrale krav i 
arbeidsmiljøloven kapittel 10 om arbeidstid?  

  
  
Når det gjelder metode vil revisor primært basere prosjektet på å hente informasjon gjennom 
dokumentgjennomgang og intervju. Dersom revisor finner det nødvendig vil det også bli 
gjennomført en spørreundersøkelse rettet mot ansatte i prosjektet. 
  
Revisor har vurdert sin uavhengighet, og uavhengighetserklæring for oppdragsansvarlig 
revisor er vedlagt. 
  
Prosjektplanen vil bli gjennomgått av revisor i møtet.  
  
  
Vurdering 
Revisjon Midt-Norge SA har gjort en vurdering av hvordan prosjektet kan gjennomføres, og 
anbefaler å løse dette gjennom forvaltningsrevisjon. Revisor åpner likevel for at man under 
vegs i prosjektet kan vurdere å gjøre om elementer av prosjektet til en undersøkelse. Dette 
vil revisor i så fall komme tilbake til. 
  
Revisor svarer ut kontrollutvalgets bestilling gjennom en prosjektplan for forvaltningsrevisjon, 
og problemstillingene synes relevant.  
  
Revisor har estimert et timeforbruk på 400 timer, som er innenfor normalen som er +/- 350. 
Ferdig rapport er foreslått oversendt sekretær 16.02.2026. Kontrollutvalget vil da kunne 
behandle denne i tidlig i mars 2026. 
  
sekretariatet anbefaler kontrollutvalget at prosjektet gjennomføre som en forvaltningsrevisjon 
og at kontrollutvalget slutter seg til prosjektplanen som den foreligger. Kontrollutvalget har 
imidlertid mulighet til å komme med innspill og forslag til endinger så lenge dette ligger 
innenfor rammene av kontrollutvalgets mandat. 
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 - bidrar til forbedring 

1 FAKTA OM OPPDRAGET 
 

 

 FORMÅL  

 Kontrollutvalget ber om en helhetlig gjennomgang av Forbregdsmyra med søkelys på 

økonomi, tjenestetilbud og ansatte/turnover.  

 

 PROBLEMSTILLINGER  

 1. Har kommunen i tilstrekkelig grad ivaretatt krav til beslutningsgrunnlag og forsvarlig 

økonomisk styring i planlegging, gjennomføring og avvikling av prosjektet 

Forbregdsmyra? 

 

2. Har kommunen ivaretatt brukerne som har bodd på Forbregdsmyra sine rettigheter?  

 

3. Er ansatte ivaretatt i tråd med sentrale krav i arbeidsmiljøloven?   

 

 

 TIDS- OG RESSURSBRUK  

 Timeforbruk: 400 timer   

 Rapport til sekretær: 16. februar 2026  

 OPPDRAGSANSVARLIG REVISOR  

 Sunniva Tusvik Sæter 

sts@revisjonmidtnorge.no 

Tlf. 47 63 77 14 

 

mailto:sts@revisjonmidtnorge.no
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2 MANDAT 
I dette kapittelet redegjøres det for bestillingen.  

2.1 Bestilling 
Kontrollutvalget i Verdal kommune bestilte den 28.04.2025, sak 20/25 en helhetlig 

gjennomgang av Forbregdsmyra i henhold til kommunestyrets vedtak punkt 3 sak 21/2025. 

Kontrollutvalget ba Revisjon Midt-Norge SA vurdere hvilken form prosjektet best kan løses 

gjennom, forvaltningsrevisjon eller undersøkelse. Kontrollutvalget ba Revisjon Midt-Norge 

utarbeide et forslag til prosjektplan med blant annet problemstillinger, avgrensninger, metode, 

ressursbruk og leveringstidspunkt, til neste møte. 

Det vises til kommunestyrets sak 21/2025 der kommunestyret i punkt 3 gjorde slikt vedtak:   

Kommunestyret bestiller en helhetlig gjennomgang av Forbregdsmyra av 

kontrollutvalget. Gjennomgangen skal gjelde fra planlagt kjøp til antatt driftsopphør. 

Spesielt bør kontrollutvalget se på:  

 Økonomien i prosjektet  

 Er brukernes rettigheter og behov ivaretatt av kommunen?  

 Ivaretakelse av ansatte og turnover.  

Dette vedtaket er en bestilling fra kommunestyret til kontrollutvalget om en helhetlig 

gjennomgang av Forbregdsmyra. 

2.2 Bakgrunnsinformasjon 
Om småbruket og tjenestetilbudet på Forbregdsmyra 

Småbruket (Forbregdsmyra 165) og kårhuset (Forbregdsmyra 167) på Forbregdsmyra i Verdal 

kommune har i en periode vært lokasjonen for kommunens bo- og aktivitetssenter for 

mennesker med komplekse rus- og psykiske lidelser. Kommunestyret har vedtatt å avvikle 

tilbudet, og nå ønsker kommunestyret en helhetlig gjennomgang av hva som har skjedd.  

Verdal Boligselskap (VBS) kjøpte småbruket på Forbregdsmyra på oppdrag fra Verdal 

kommune i 2021. Verdal kommune leier eiendommene av VBS. Formålet med kjøpet var å 

etablere et bo- og aktivitetssenter for personer med komplekse rus- og psykiske lidelser. 

Småbruket består av trønderlån og vinkelfjøs. VBS kjøpte også nabobygget, «kårhuset», i 

2022. De ulike delene brukes til forskjellige aktiviteter for beboere og ansatte, inkludert 

omsorgsboliger, arbeids- og aktivitetssenter (ATA-senter), kantine og møtevirksomhet.  
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Kommunens tjenestetilbud vil heretter omtales som «Forbregdsmyra». Vi vil i dette prosjektet 

undersøke aktiviteten på Forbregdsmyra – både kjøp av eiendommene og tjenestetilbudet. 

I 2025 besluttet kommunestyret at aktiviteten på Forbregdsmyra skal avvikles, og det ble 

tematisert alternativ lokalisering for ATA-senteret, samt eventuelt å selge eiendommen fra VBS 

sin portefølje når ny plassering er funnet. Beslutningen om avvikling ble tatt etter vurderinger 

knyttet til økonomi, behovet for spesialiserte tjenester, samt kravene til forsvarlig drift av 

tiltaket. Kommunen har vurdert at det finnes andre, mer kostnadseffektive løsninger for å gi 

tjenestene til målgruppen. 

I Verdal kommune sin kommunale planstrategi 2024-2027 og planprogram for revidering av 

kommuneplanens samfunnsdel 2024-2030 er det et tydelig fokus på bærekraftig økonomi. Det 

framgår også hvordan den demografiske utviklingen setter press på kommuneøkonomien og 

helse- og velferdstjenestene. Rekruttering og arbeidskraft er et prioritert tema i planstrategien, 

der det påpekes at kommunen står overfor rekrutteringsutfordringer. Dette er nært knyttet til 

temaet bemanning og turnover som kan belyses i revisjonen, spesielt innen helse- og 

velferdstjenester, og hvordan kommunen forholder seg til disse utfordringene. Det beskrives 

et økt behov for helse- og omsorgstjenester og at dette krever tilpasning av eksisterende 

tjenester og ressurser.  

Økonomi 

Når det gjelder økonomiske estimater, viser kommunens egne beregninger at drift av 

Forbregdsmyra i egenregi for to beboere har kostet kommunen ca. 8,3 millioner kr i 2024, med 

en døgnpris på omtrent 12 000 kr per bruker. Ved kjøp av tjenester til de samme brukerne i 

2024, ville kommunen i henhold til egne beregninger hatt en årlig utgift på ca. 6,3 millioner 

kroner, med en snitt døgnpris på i overkant av 8 500 kr per bruker. Ved utvidelse av tilbudet til 

fire beboere kan det ifølge beregningene oppnås stordriftsfordeler, og de årlige kostnadene vil 

utgjøre cirka 9,2 millioner kr, med en døgnpris på 6 331 kr per bruker. Ved kjøp av tjenester til 

fire brukere vil den årlige kostnaden i henhold til kommunens beregninger være 12 millioner kr 

og en døgnpris på 8 258 kr per bruker. Ytterligere utvidelse av tilbudet i egenregi, fra fire til 

seks brukere, gir iht. kommunens beregninger en årlig kostnad på ca. 11,7 millioner kr, med 

en døgnpris på 5 367 kr per bruker. Kjøp av tjenester til brukerne av private 

tjenesteleverandører har ifølge kommunen en årlig estimert kostnad på 17 millioner kr, og en 

døgnpris på 7 791 kr per bruker. 

Kommunen beskriver hvordan investeringer og drift ved Forbregdsmyra har vært økonomisk 

utfordrende, og det er vurdert at det ikke er økonomisk lønnsomt å videreføre tiltaket i dagens 

form. Kommunens vurdering er at midlertidige løsninger for brukere som trenger døgntjenester 
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kan løses i andre kommunale tilbud eller gjennom kjøp av tjenester fra private aktører, i 

påvente av et mer bærekraftig og økonomisk forsvarlig tilbud. 

Riksrevisjonen har nylig rettet kritikk mot refusjonsordningen for ressurskrevende helse- og 

omsorgstjenester, som er en tilskuddsordning for kommunene. Riksrevisjonen har anbefalt at 

Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) bør gjennomgå og forbedre ordningen, inkludert 

bedre veiledning for kommunene og deres revisorer. Det kan komme endringer i ordningen. 

Det er også vurdert interkommunalt samarbeid som en løsning, men det er usikkerhet knyttet 

til de praktiske og økonomiske utfordringene ved et slikt samarbeid. 

Tjenestetilbudet 

Tjenestetilbudet ved Forbregdsmyra ble etablert i 2022 som et tiltak for målgruppen med rus- 

og psykiske helseutfordringer. Målgruppen er en av de mest sårbare gruppene i samfunnet. 

Behovene deres for helsetjenester, bolig og aktivitetstjenester krever en helhetlig tilnærming, 

og det er behov for flere aktører som samarbeider for å tilby et omfattende og koordinert tilbud. 

Forbregdsmyra hadde kun to omsorgsboliger, noe som begrenset muligheten til å tilby 

tjenester til flere brukere samtidig. Kommunen beskriver at det ble vanskelig å oppnå 

stordriftsfordeler som kunne redusere kostnadene per bruker. 

Tjenestetilbudet på Forbregdsmyra ble organisert i ulike deler: 

• Omsorgsboliger: Kårhuset ble brukt som to omsorgsboliger for personer med rus- og 

psykiske helseutfordringer. Her har beboerne fått støtte og tilpassede tjenester for å 

kunne bo selvstendig, men med nødvendig hjelp til daglige aktiviteter. 

• ATA-senteret: Den nyeste delen av fjøset ble tilrettelagt for å huse ATA-senteret, som 

har tilbudt aktivitet, arbeidstrening og sosial støtte til personer med rus- og psykiske 

helseproblemer. Tjenestene har fokusert på å gi brukerne verktøy og støtte for å delta 

i arbeidslivet eller tilpassede aktiviteter. 

• Fellestjenester: Trønderlåna ble brukt til møtevirksomhet, matlaging og kantine, og 

skapte et sosialt miljø for beboerne, der de kunne delta i felles aktiviteter og måltider. 

Ansatte 

Ved Forbregdsmyra ble det rekruttert et team på 10,66 årsverk, som har vært ansvarlige for 

den daglige driften og oppfølgingen av brukerne. De ansatte har hatt en variert bakgrunn innen 

helse- og omsorgssektoren, inkludert spesialister på rus- og psykisk helse. Bemanningen har 

vært organisert i en medleverturnus, der ansatte har arbeidet tett med beboerne. Det har vært 

nødvendig for å tilby kontinuerlig oppfølging til brukere med store og sammensatte behov. 
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Selv om det ifølge kommunen har vært tilstrekkelig bemanning for de to brukerne som har vært 

i tilbudet, har det vært utfordrende å opprettholde samme nivå av kvalitet og sikkerhet med det 

begrensede antallet boligenheter. For flere brukere som potensielt kunne tas inn, ville det vært 

behov for økt bemanning for å ivareta sikkerheten og kvaliteten på tjenestene. Det har vært 

utfordringer knyttet til turnover blant de ansatte. Jobben med ressurskrevende brukere kan 

være krevende både fysisk og emosjonelt, og den høye belastningen kan føre til utbrenthet og 

mistrivsel. Det har vært nødvendig med tiltak for å opprettholde et godt arbeidsmiljø og støtte 

de ansatte i deres rolle. 

2.3 Kommunens organisering 
Verdal kommune er organisert med fire kommunalsjefer, hvor stab er underlagt personal- og 

HMS-sjef. Kommunens (administrative) organisasjonskart er gjengitt i figur 2. Nivået under 

kommunalsjefer er virksomhetsledere og videre avdelingsledere. 

 

Figur 2. Organisasjonskart (administrativ) Verdal kommune 

Det kommer ikke tydelig fram av organisasjonskartet hvor Forbregdsmyra er organisatorisk 

plassert. Bokførte kostnader i regnskapet er lagt til avdeling psykisk helse under 

hjemmetjenester. Revisor har ikke kontaktet kommunen i forbindelse med denne 

prosjektplanen for å få klarhet i organisatorisk plassering av aktiviteten på Forbregdsmyra.   
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3 UNDERSØKELSE ELLER 
FORVALTNINGSREVISJON 

Tematikken i prosjektet, som «økonomien i prosjektet», «brukernes rettigheter» og 

«ivaretakelse av ansatte og turnover», hvor lov- og regelverksoppfølging er avgjørende for å 

trekke konklusjoner, taler for at forvaltningsrevisjon vil være den mest hensiktsmessige 

metoden. Forvaltningsrevisjon gir en grundig og systematisk tilnærming som er nødvendig for 

å vurdere overholdelse av regelverk og kontrollere om de opprinnelige forutsetningene er blitt 

fulgt. 

Selv om forvaltningsrevisjon er det mest naturlige valget, kan vi gjennomføre prosjektet som 

en undersøkelse, samtidig som metodevalget beskrevet i prosjektplanen fortsatt vil bli benyttet. 

En undersøkelse gir større fleksibilitet i tilnærmingen, ettersom det muliggjør leveranse av 

delrapporter og gir muligheten til å prioritere og undersøke temaene i ønsket rekkefølge. Vi 

kan begynne med økonomi, deretter tjenestetilbudet, og til slutt ansatte, og justere søkelys 

underveis basert på funnene.  

Revisor anbefaler at prosjektet gjennomføres som en forvaltningsrevisjon, da dette gir klare 

rammer for hva som undersøkes (opp mot kriteriene). Det vil også være hensiktsmessig å 

levere alle problemstillinger samtidig, da det kan dukke opp informasjon knyttet til en 

problemstilling som kan ha innvirkning på dataomfanget i andre problemstillinger. Revisor 

åpner opp for at man underveis i prosjektet kan vurdere å gjøre om elementer av prosjektet til 

en undersøkelse for å ta inn elementer som ikke omfattes av kriteriene, dersom dette er 

hensiktsmessig for prosjektet som helhet. Dette vil skje i dialog med kontrollutvalget.  
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4 PROSJEKTDESIGN 
Dette kapittelet redegjør for revisors forslag til løsning av oppdraget.  

4.1 Problemstillinger 
1. Har kommunen i tilstrekkelig grad ivaretatt krav til beslutningsgrunnlag og forsvarlig 

økonomisk styring i planlegging, gjennomføring og avvikling av prosjektet 

Forbregdsmyra? 

 Fikk kommunestyret fremlagt et forsvarlig og realistisk økonomisk 

beslutningsgrunnlag for vedtak om etablering av Forbregdsmyra? 

 Ble økonomistyringen i prosjektet gjennomført i tråd med vedtak, anbefalinger og 

krav til prosjektstyring- og oppfølging?  

 Fikk kommunestyret rapportering og beslutningsgrunnlag for styring og oppfølging 

av økonomien knyttet til Forbregdsmyra? 

 Fikk kommunestyret fremlagt et forsvarlig og realistisk økonomisk 

beslutningsgrunnlag for vedtak om avvikling av Forbregdsmyra?  

 

2. Har kommunen ivaretatt brukerne som har bodd på Forbregdsmyra sine rettigheter?  

 Har kommunen sikret brukernes rett til medvirkning i beslutninger som påvirker 

deres livssituasjon, inkludert valg av boform, tjenestetilbud og aktivitetstilbud? 

 Får brukerne det tilbudet som er definert i individuell plan og/eller behandlingsplan?  

 Er det benyttet tvang, og er dette i samsvar med krav i lovgivningen? 

 Har det vært tilstrekkelig antall og faglig kvalifisert bemanning i tilbudet, inkludert 

fremlagt politiattest?  

 

3. Er ansatte ivaretatt i tråd med sentrale krav i arbeidsmiljøloven?   

 Har det blitt utført systematisk arbeid for å sikre at arbeidstakers helse, miljø og 

sikkerhet er i samsvar med arbeidsmiljøloven kapittel 3? 

 Har sentrale krav til arbeidsmiljø blitt ivaretatt i samsvar med arbeidsmiljøloven 

kapittel 4 om krav til arbeidsmiljøet? 

 Har arbeidstidsordninger vært i samsvar med sentrale krav i arbeidsmiljøloven 

kapittel 10 om arbeidstid? 

4.2 Avgrensing 
Prosjektet avgrenses til å gjelde aktiviteten i forkant av og underveis i bruken av 

Forbregdsmyra. Revisor vil ikke undersøke andre elementer av Verdal kommunes arbeid med 
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rus og psykisk helse enn det som kan knyttes direkte til aktiviteten på Forbregdsmyra. Vi 

undersøker kommunens praksis ved Forbregdsmyra og hvordan dette dokumenteres. Revisor 

har derfor ikke planlagt å snakke med brukere eller deres pårørende.  

4.3 Kilder til kriterier 
• Grunnloven 

• Menneskerettsloven 

• Forvaltningsloven 

• Arbeidsmiljøloven (kapittel 3, 4 og 10) 

• Helse- og omsorgstjenesteloven 

• Helsepersonelloven 

• Refusjonsordninger 

• Kommuneloven (kapittel 14) 

• Riksrevisjonens rapporter 

• KOSTRA (Kommunal Statistikk og Rapportering) 

• Helsedirektoratets retningslinjer og anbefalinger 

• Verdal kommunes egne vedtak, planer og rapporter knyttet til Forbregdsmyra 

• Brukermedvirkning, tilbakemeldinger og eventuelle tilsynssaker/klager 

• Regnskapsrapporter 

• Kommunehelsetjenestens rapporter og evalueringer 

4.4 Metoder for innsamling av data 
Revisor vil benytte flere metoder for datainnsamling:  

Dokumentgjennomgang 

Dokumentgjennomgang vil være en sentral metode i gjennomføringen. Dette innebærer en 

grundig gjennomgang av relevante økonomiske og organisatoriske dokumenter som 

årsrapporter, regnskaper, budsjetter, avvik og andre rapporter. Dette inkluderer også en 

sammenligning av kostnader knyttet til brukerne før og underveis i tilbudet ved Forbregdsmyra, 

samt en gjennomgang av refusjonene fra staten for ressurskrevende brukere før og under 

prosjektet. Videre vil relevante dokumenter knyttet til tjenestetilbudet, som vedtak, 

handlingsplaner og individuelle planer for brukere, bli gjennomgått for å vurdere om brukernes 

rett til informasjon og medvirkning har blitt ivaretatt. Dokumentene knyttet til bruk av tvang vil 

også bli vurdert for å sikre at prosedyrer har vært i tråd med lovgivning, særlig med tanke på 

tvangstiltak i helse- og omsorgstjenester. For bemanning vil gjennomgang av 

bemanningsdokumenter som stillingsplaner, turnusplanlegging, personalrapporter, mulig 
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journalgjennomgang og årsrapporter være aktuelt. Det vil gi informasjon om hvorvidt antallet 

ansatte har vært tilstrekkelig for å møte behovene til brukerne, og om bemanningen har vært i 

samsvar med de opprinnelige planene og budsjettene for prosjektet. Økonomiske rapporter vil 

også bli vurdert for å vurdere bemanningskostnader og eventuelle avvik fra de opprinnelige 

budsjettforutsetningene. 

Intervju 

Intervjuer vil være en viktig metode for alle tre temaene – økonomi, tjenestetilbud og 

bemanning. Intervjuer med økonomiansvarlige og ledelsen vil gi innsikt i hvordan økonomiske 

beslutninger har blitt tatt, hvilke utfordringer som har oppstått i gjennomføringen, og hvordan 

bemanningen har vært organisert i forhold til de økonomiske rammer og behovene. Intervjuer 

med ansatte, brukere og pårørende vil gi innsikt i hvordan brukermedvirkning har blitt praktisert 

i beslutningsprosesser, inkludert valg av boform, tjenestetilbud og aktivitetstilbud, og hvordan 

kommunen har ivaretatt brukernes rettigheter i samsvar med lovgivningen. Intervjuene vil også 

belyse hvordan tvang har blitt håndtert, dersom det har vært aktuelt. Når det gjelder 

bemanning, vil intervjuer med ansatte og ledelse belyse utfordringene knyttet til rekruttering 

og turnover. Dette vil gi en forståelse av hvordan bemanningen har vært tilpasset behovene til 

brukerne, og i hvilken grad arbeidsforholdene har påvirket stabiliteten i prosjektet. 

Om metodebruken 

Dokumentgjennomgang kan gi et begrenset og statisk bilde, da den ikke nødvendigvis fanger 

de praktiske utfordringene som har oppstått i den daglige driften. Intervjuer kan gi innsikt i 

menneskelige og organisatoriske aspekter, men de er subjektive og kan påvirkes av 

deltakerens perspektiv og intervjuers gjennomføring. Intervjuene vil gi mulighet for å få en 

dypere forståelse og innsikt i hvordan arbeidet på Forbregdsmyra har vært.  

Valgte metoder kan gi en god innsikt, men de er ikke uten begrensninger. Revisor vurderer 

likevel at disse dataene vil gi en helhetlig vurdering av hvordan økonomistyring, tjenestetilbud 

og bemanning har blitt håndtert, og hvordan disse elementene har påvirket gjennomføringen 

og stabiliteten i prosjektet. Dersom revisor vurderer at det er nødvendig, vil det bli gjennomført 

en spørreundersøkelse til ansatte i prosjektet.  
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5 PROSJEKTORGANISERING 
 

5.1 Prosjektteam  
Oppdragsansvarlig revisor Sunniva Tusvik Sæter 

Prosjektmedarbeider Grethe Gilstad 

Kvalitetssikrer Tor Arne Stubbe 

Kvalitetssikrer Margrete Haugum 

 

5.2 Milepælsplan 
Bestillingsdato  28.04.2025 

Prosjektplan til sekretær  30.06.2025 

Oppstartsmøte August 2025 

Datainnsamling ferdig Desember 2025 

Rapport til uttalelse Januar 2026 

Rapport til sekretær 16. februar 2026 

 

Stjørdal 30.06.2025 

Sunniva Tusvik Sæter     

Oppdragsansvarlig revisor 
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Vurdering av uavhengighet.  
Revisors egenvurdering i forbindelse med forvaltningsrevisjonsprosjekt:  
 

Prosjektnr: FR1354 Kommune: Verdal 
 

Hovedreferanse: 
Kommuneloven § 24-4 
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon kapittel 3 
ISA 200 - Formål og generelle prinsipper for revisjon av regnskaper pkt. 4 
ISA 220  Vilkår for revisjonsoppdrag pkt. 4, 12-13 
ISA 300  Planlegging av revisjon av regnskaper pkt. 6 
Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8 
Standard for eierskapskontroll RSK 002 pkt. 3 

 
Ansettelsesforhold: Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn Revisjon 

Midt-Norge SA 
Medlem i styrende 
organer 

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som 
ovenfor nevnte kommune deltar i. 

Delta eller inneha 
funksjoner i annen 
virksomhet, som 
kan føre til 
interessekonflikt 
eller svekket tillit 

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som 
kan føre til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor. 

Nærstående Undertegnede har ikke nærstående som har tilknytning til ovenfor nevnte 
kommune som har betydning for uavhengighet og objektivitet. 

Rådgivnings- eller 
andre tjenester 
som er egnet til å 
påvirke revisors 
habilitet 

Før slike tjenester utføres foretas en vurdering av rådgivningens eller 
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom 
vurderingen konkluderer med at utøvelse av slik tjeneste kommer i konflikt 
med bestemmelsen i forskriften § 18, skal revisor ikke utføre tjenesten. 
Hvert enkelt tilfelle må vurderes særskilt. 
Revisor besvarer løpende spørsmål/henvendelser som er å betrakte som 
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at også slike 
veiledninger må skje med varsomhet og på en måte som ikke binder opp 
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger. 
Undertegnede har ikke ytet rådgivnings- eller andre tjenester overfor 
ovenfor nevnte kommune som kommer i konflikt med denne 
bestemmelsen. 

Tjenesten under 
kommunens egne 
ledelses- og 
kontrolloppgaver 

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor ovenfor nevnte kommune som 
hører inn under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver. 

Opptre som 
fullmektig for den 
revisjonspliktige 

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for ovenfor nevnte kommune. 

Andre særegne 
forhold 

Undertegnede kjenner ikke til andre særegne forhold som er egnet til å 
svekke tilliten til uavhengighet og objektivitet. 

Sted: Steinkjer  Dato: 23.06.25 
Rolle: Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 
Navn: Sunniva Tusvik Sæter 



 

Forvaltningsrevisjon – Økonomisk bærekraft – Utsettelse av 
leveringsfrist 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 38/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 24/552 - 8 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering og gir revisor frist til 3. november for levering 
av forvaltningsrevisjonsrapport til sekretær for behandling i kontrollutvalget 24. november. 
 
Vedlegg 
Forespørsel om utsettelse av levering av forvaltningsrevisjon til Verdal kommunes 
kontrollutvalg 
 
Saksopplysninger 
Viser til kontrollutvalgets sak 50/24 Forvaltningsrevisjon økonomisk bærekraft – Prosjektplan, 
der det ble gjort slikt vedtak: 
  
Kontrollutvalget slutter seg til prosjektplan for Forvaltningsrevisjon økonomisk bærekraft med 
leveringsfrist for ferdig rapport 10.09.2025. 
  
Ordlyden i problemstillingene ble endret i sak 61/24 og er som følger:  
Ivaretar budsjettprosessen økonomisk bærekraft? 

1. Har kommunen etablert system og rutiner som kan sikre et realistisk og fullstendig 
budsjett? 

2. Legger budsjettprosessen tilstrekkelig til rette for god politisk styring og kontroll? 
3. Legger budsjettprosessen til rette for å ivareta kommunens økonomiske handleevne 

over tid? 
4. Er det tatt tilstrekkelig hensyn til kommunens økonomiske handleevne i 

investeringsbeslutninger? 
  
Sekretær har den 26. juni mottatt e-post fra revisor der de ber om å få utsatt leveringsfrist for 
forvaltningsrevisjonsrapport om økonomisk bærekraft. De ber om utsettelse av levering fra 
møtet i september til møtet i november. Bakgrunnen for dette er at revisor nå har begynt å 
skrive rapport, så ser de at de trenger mer informasjon fra kommunen for å få et tilstrekkelig 
datagrunnlag til vurderingene. 
  
  
  
Vurdering 
Det er uheldig at rapporten blir forsinket sett i forhold til kommunens budsjettprosess, der 
kommunedirektøren på dette tidspunktet allerede vil ha gitt sin innstilling til formannskapet. 
Revisor vil imidlertid ved en utsettelse få bedre tid og gitt mulighet til å innhente mer 
informasjon og med det få et bedre datagrunnlag for rapporten.  
  
Sekretariatet er derfor av den oppfatning at forvaltningsrevisjonsrapporten med en utsettelse 
vil bli et bedre produkt som kan gi kommunen et bedre grunnlag for å vurdere sin 
økonomiske bærekraft. Sekretariatet vil derfor anbefale kontrollutvalget å akseptere at 
leveringstidspunktet utsettes. 
  
For at kontrollutvalget skal kunne behandle rapporten i møte 24. november, må rapporten 
leveres sekretær senest 3. november 



  
 
 



 
Emne: Forespørsel om utsettelse av levering av forvaltningsrevisjon til Verdal kommunes 

kontrollutvalg 

Kopi: Eirik Gran Seim <eirik.seim@revisjonmidtnorge.no> 

Til: Liv Tronstad <Liv.Tronstad@konsek.no> 

Sendt: 26.06.2025 10:24:12 

Fra: Marie Sæther <marie.saether@revisjonmidtnorge.no> 

Hei, 
  
Viser til telefonsamtale i formiddag. 
  
Vi ber om å få utsette levering av rapport fra forvaltningsrevisjon om økonomisk 
bærekraft i Verdal kommune, fra møtet i september til møtet i november. Bakgrunnen 
for dette er at når vi nå har begynt skriving av rapport, ser at vi trenger mer informasjon 
fra kommunen for å få et tilstrekkelig datagrunnlag til vurderingene. Beklager ulempen. 
  
Med hilsen, 
  
Marie Husøy Sæther 
Forvaltningsrevisor  
Mobile +47 901 74 229   Teams 
  

  
Adresse:                  Brugata 2, 7715 Steinkjer 
Nettadresse:           www.revisjonmidtnorge.no   
Sentralbord:            +47 907 30 300   

 
  

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.revisjonmidtnorge.no%2F&data=05%7C02%7Cliv.tronstad%40konsek.no%7C5e527b3f7fc94b2961ec08ddb48ad187%7Cc946a0e87d744a94ba5c9ee62f5491b7%7C0%7C0%7C638865230524282712%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hk3W4epLECQIYdnYbIlBttageUKZ%2FK5aFVtZ1fDwVwI%3D&reserved=0


 

Budsjettkontroll 1. halvår 2025 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 39/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 23/338 - 33 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar budsjettkontroll 1. halvår til orientering 
 
Vedlegg 
Tallanalyse fra Framsikt 
Funksjon 1100 
 
Saksopplysninger 
For å holde kontrollutvalget godt informert om den økonomiske status for kontrollarbeidet 
2025 legges det herved frem en økonomisk oversikt for 1. halvår 2025 - funksjon 110 
Kontroll og Revisjon. Utskrift fra regnskapet er tatt den 11. august, se vedlegg. 
  
Utskriften viser at kontrollutvalgets egen drift ligger innenfor budsjett. Kjøp av 
sekretariatstjenester og revisjonstjenester som er de største postene i budsjettet fakturers 
hhv. 4 og 6 ganger pr år. Budsjettkontrollen viser at disse postene er postert på samme 
konto, men samlet i henhold til budsjetterte beløp pr d.d. 
  
  
Vurdering 
Den økonomiske oversikten viser at funksjon 110 Kontroll og Revisjon ligger innenfor 
budsjettert ramme for 1. halvår. Det er ingen kjente uforutsatte poster. 
  
Det anbefales at kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 
 



Grp. 

ansvar

Ansvar Funksjon Art Regnsk 

hittil

Årsbudsjett 

2025

Forbruksp

rosent

Disponibelt Budsjett 

hiå 2025

Regnskap 

2024

Årsbudsjett 

2024

ALLE 1 228 242 2 019 786 60,81 791 544 1 264 961 1 850 936 1 961 257

110 Kommunedirektør med stab 45 411 148 786 30,52 103 375 96 416 54 935 102 257

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring 0 0 0,00 0 0 3 651 102 257

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 0 0 0,00 0 0 3 651 102 257

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 10800 Godgjørelse folkevalgte 0 0 0,00 0 0 0 20 000

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 10804 Tapt arbeidsfortjeneste 0 0 0,00 0 0 3 200 0

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 10900 Pensjonspremie KLP 18 felles 0 0 0,00 0 0 0 3 100

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 10990 Arbeidsgiveravgift 0 0 0,00 0 0 451 3 257

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11000 Kontormateriell, abonnement aviser/tidsskrifter mm0 0 0,00 0 0 0 3 800

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11152 Kommunal bevertning 0 0 0,00 0 0 0 3 000

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11208 Frikjøp folkevalgte / tillitsvalgte 0 0 0,00 0 0 0 20 000

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11500 Kurs/opplæring 0 0 0,00 0 0 0 30 000

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11600 Reise- og diettgodtgjørelse ansatte (via lønn) 0 0 0,00 0 0 0 6 000

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11700 Transport/skyss 0 0 0,00 0 0 0 3 100

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 11951 Kontingenter 0 0 0,00 0 0 0 10 000

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 14290 Moms generell kompensasjonsordning 0 0 0,00 0 0 0 8 460

110 Kommunedirektør med stab1110 Administrativ styring1100 Kontroll og revisjon 17290 Kompensasjon merverdigavgift 0 0 0,00 0 0 0 -8 460

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 45 411 148 786 30,52 103 375 96 416 51 284 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 45 411 148 786 30,52 103 375 96 416 51 284 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 10198 Periodisering lønn - ikke agapl 0 0 0,00 0 0 6 000 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 10800 Godgjørelse folkevalgte 13 600 25 000 54,40 11 400 14 591 8 000 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 10804 Tapt arbeidsfortjeneste 2 709 40 000 6,77 37 291 26 656 12 800 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 10900 Pensjonspremie KLP 18 felles 0 3 875 0,00 3 875 2 263 0 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 10990 Arbeidsgiveravgift 2 300 9 711 23,68 7 411 6 143 3 779 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 11000 Kontormateriell, abonnement aviser/tidsskrifter mm2 875 2 700 106,48 -175 1 779 2 625 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 11152 Kommunal bevertning 980 4 000 24,50 3 020 2 664 1 430 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 11500 Kurs/opplæring 9 995 40 000 24,99 30 005 26 656 5 950 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 11600 Reise- og diettgodtgjørelse ansatte (via lønn) 0 9 000 0,00 9 000 6 000 0 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 11700 Transport/skyss 2 252 3 500 64,34 1 248 2 336 0 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 11951 Kontingenter 10 700 11 000 97,27 300 7 328 10 700 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 14290 Moms generell kompensasjonsordning 303 0 0,00 -303 0 0 0

110 Kommunedirektør med stab1130 Politisk styring 1100 Kontroll og revisjon 17290 Kompensasjon merverdigavgift -303 0 0,00 303 0 0 0

180 Fellesområder 1 182 831 1 871 000 63,22 688 169 1 168 545 1 796 001 1 859 000

180 Fellesområder 1800 Fellesområder 1 182 831 1 871 000 63,22 688 169 1 168 545 1 796 001 1 859 000

180 Fellesområder 1800 Fellesområder 1100 Kontroll og revisjon 1 182 831 1 871 000 63,22 688 169 1 168 545 1 796 001 1 859 000

180 Fellesområder 1800 Fellesområder 1100 Kontroll og revisjon 13707 Kjøp av tjenester fra private 1 182 831 1 489 000 79,44 306 169 977 545 1 796 001 1 859 000

180 Fellesområder 1800 Fellesområder 1100 Kontroll og revisjon 13803 Kjøp av tjenester fra andre IKS der kommunen er deltaker0 382 000 0,00 382 000 191 000 0 0

180 Fellesområder 1800 Fellesområder 1100 Kontroll og revisjon 14290 Moms generell kompensasjonsordning246 333 300 000 82,11 53 667 200 400 354 750 242 000

180 Fellesområder 1800 Fellesområder 1100 Kontroll og revisjon 17290 Kompensasjon merverdigavgift -246 333 -300 000 82,11 -53 667 -200 400 -354 750 -242 000



 
 

Tallanalyse fra Framsikt 
 
 

 
 
 



 
 



 



 



 

Forslag til budsjett kontrollarbeidet 2026 - Økonomiplan 2026-2029 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 40/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 23/338 - 34 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget slutter seg til forslag til økonomiplan for 2026 – 2029 og budsjett for 2026 
med en ramme på kr. 2.110.000 Beløpet inkludert kjøp av revisjonstjenester og 
sekretariatstjenester for kontrollutvalget, men med forbehold om endringer etter 
årsmøtevedtaket i Revisjon Midt-Norge SA og representantskapsvedtak i Konsek Trøndelag 
IKS. 
  
Forslaget skal følge innstillingen til årsbudsjett etter kommuneloven § 14-3 til 
kommunestyret. 
  
 
Vedlegg 
Budsjettforslag 2026 øk.plan 26-29 
 
Saksopplysninger 
Budsjettbehandlingen for kontrollarbeidet 
I henhold til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2, går det frem at kontrollutvalget 
utarbeider forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. Kontrollutvalgets forslag til 
budsjettramme for kontrollarbeidet skal følge formannskapets budsjettinnstilling til 
kommunestyret.  
  
Kontrollutvalgets budsjett vil inneholde utgifter til selve driften av utvalget, samt utgifter 
knyttet til kjøp av sekretariatstjenester for kontrollutvalget og kjøp av revisjonstjenester. 
  
Budsjettet dekker tre typer utgifter: 

• Kontrollutvalgets egen drift. (inklusive godtgjøring og tapt arbeidsfortjeneste m.m.) 

• Kjøp av sekretariatstjenester 

• Kjøp av revisjonstjenester  
  
  
Kontrollutvalget 
Ved oppsett av budsjettforslag for 2026 for kontrollutvalgets egen virksomhet, er det tatt 
utgangspunkt i kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2025, kontrollutvalgets egenaktivitet og 
godtgjøring, jf. Forskrift folkevalgtes godtgjøring mv. perioden 2023-2027. 
  
Det er i beregningene tatt utgangspunkt i at kontrollutvalget har 5 medlemmer og normalt 7 
møter i året. Når det gjelder tapt arbeidsfortjeneste er det gjort et anslag basert på reglene 
iht. kommunens forskrift. 
  
Kontrollutvalget er medlem i Forum for Kontroll og Tilsyn, satsene ble fastsatt på årsmøte i 
juni 2025. Alle faste medlemmer har abonnement på NKRF Kontroll og revisjon  
  
I tillegg er det lagt inn midler til kurs og faglig oppdatering for at kontrollutvalget skal ha 
mulighet til å skaffe seg kunnskap og ha mulighet til å delta i erfaringsutveksling og 
samlinger sammen med andre kontrollutvalg. 
  



Det er ikke tatt hensyn til eventuelle andre endringer som følge av økonomiplanarbeidet i 
kommunen. 
  
  
Kontrollutvalgets sekretariat 
Kontrollutvalgets sekretariat, Konsek Trøndelag IKS (Konsek) utgjør kontrollutvalgets 
operative ledd. Konkes har ansvar for saksutredning og generell tilrettelegging for utvalgets 
arbeid.  
  
Budsjettet for neste år og økonomiplan 2026-2029 blir først vedtatt på representantskapets 
møte i november 2026. Sekretariatet har anslått en budsjettøkning på 5% prosent fra årets 
budsjett, men bare 3% fra 2028 til 2029. Vi tar forbehold om at representantskapet kan gjøre 
endringer i budsjett og økonomiplan. 
  
  
Kjøp av revisjonstjenester 
Revisjon Midt-Norge SA (RMN) er kommunens valgte revisor, og leverer både 
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.  
  
Budsjettet for neste år og økonomiplan 2026-2029 vedtas av årsmøtet i november 2025. 
Sekretariatet har i budsjettforslaget og økonomiplanen anslått en økning på 4-5 prosent fra 
årets budsjett. Vi tar forbehold om at årsmøtet kan gjøre endringer i budsjett og 
økonomiplan. 
  
  
Budsjettforslag 2026 med økonomiplan 2026-2029 
  

Budsjett 2025   
2026 

  
2027 

  
2028 

  
2029 

Kontrollutvalgets egen drift 148 786 148 200 148 200 148 200 148 200 

Kjøp av sekretariatstjenester 395 000 410 000 426 000 443 000 465 000 

Kjøp av revisjonstjenester * 1 478 000 1 552 000 1 615 000 1 680 000, 1 764 000 

Total ramme kontrollarbeid 2 019 786 2 114 000 2 197 000 2 285 000 2 383 000 

* Revisjon Midt-Norge SA og Konsek Trøndelag IKS har opplyst at beløpet for hhv. 
revisjonstjenester og sekretariatstjenester for 2026 og økonomiplan 2026-2029 blir fastsatt i 
hhv. årsmøte og representantskapsmøte høsten 2025, og kan derfor bli endret. 
  
Spesifisert budsjett for 2026 og økonomiplan for 2026-2029 følger med som vedlegg til 
saken. 
  
  
Vurdering 
Budsjettforslaget på kr 2.110.000 bygger på kontrollutvalgets egenaktivitet i et normalt år og 
tidligere regnskapstall. I tillegg til kontrollutvalgets egenaktivitet budsjetteres det også med 
kjøp av sekretariatstjenester og revisjonstjenester som hhv. bestemmes av selskapenes 
representantskap og årsmøte høsten 2025. 
  
Kontrollutvalgets samlede budsjettforslag tar ikke høyde for ekstraordinære ressursbehov i 
kontrollsammenheng, men anses å være et nøkternt budsjettforslag, samtidig som det gir et 
realistisk bilde av forventede utgifter for kontrollutvalgets virksomhet i kommende år. 
  
Kontrollutvalget står fritt til å omdisponere budsjettrammen innenfor de rammer kommunens 
reglement setter og kontraktsrettslige forpliktelser. 
 
 



BUDSJETTARBEID 2026 Øk.pl 2026-2029

Konto Tekst 2026 2027 2028 2029

10800 Ledergodtgjøring/ (10.000 pr år)

Møtegodtgjørelse 25 000 25 000 25 000 25 000

          (400 kr pr møte pr medlem, (400*7*5=14.000))

10804 Tapt arbeidsfortjeneste 40 000 40 000 40 000 40 000

          (3200 leg. og 950 uleg. )

7*1*3200 + 7*4*950  (22.400+26.600=49.000)

10900 Pensjonspremie Klp 4 000 4 000 4 000 4 000

10990 Arbeidsgiveravgift 9 000 9 000 9 000 9 000

          (14.10 % for ledergodtgjørelse, møtegodtgjørelse)

11000 Kontormateriell, abonnement m.m. 2 700 2 700 2 700 2 700

          (5 abonnement på NKRF kontroll & revisjon a 525)

11152 Kommunal bevertning 4 000 4 000 4 000 4 000

………(500 pr møte. Kaffe, men mat kun ved lange møter)

11208 Frikjøp folkevalgte

11500 Kurs/opplæring 40 000 40 000 40 000 40 000

          (Kurs/opplæring viktig etter konstituering av nytt utvalg)  

11600 Reis og diettgodtgjørelse 9 000 9 000 9 000 9 000

          (Kjøregodtgjørelse til møter)  

11700 Transport/skyss          3 500 3 500 3 500 3 500

          (Andre reiseutgifter) 

11951 Kontingenter 11 000 11 000 11 000 11 000

          (Medlemskap i FKT kr 10.700 i 2024)  

11952 Lisenser/vedlikeholdsavtaler

Sum kontrollutvalget (KU) i 2022 kr 148 200 148 200 148 200 148 200

Avrundet hele tusen 148 000 148 000 148 000 148 000

13707 Kjøp av tjenester fra Revisjon Midt-Norge SA  (RMN) 1 552 000 1 615 000 1 680 000 1 764 000

13803 Kjøp av tjenester fra Konsek Trøndelag IKS 414 000 434 000 457 000 471 000

Sum kjøp 1 966 000 2 049 000 2 137 000 2 235 000

Totalt (KU, Sek. og Rev.) 2 114 000 2 197 000 2 285 000 2 383 000



 

Oppfølging av kontrollutvalgets saker valgperioden 2023-2027 
status pr juli 2025 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 41/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 23/338 - 32 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 
Vedlegg 
Kontrollutvalgets saker 2023v- 2027 pr juli 2025 
 
Saksopplysninger 
Kontrollutvalget har et ansvar for å følge opp egne vedtak og kommunestyrets vedtak ifm. 
forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller. 
  
I denne saken legges det derfor frem en oversikt over status for saker behandlet av 
kontrollutvalget etter valget i 2023 til d.d. 
  
Status for sakene vil bli nærmere gjennomgått i møtet 
  
  
Vurdering 
Med bakgrunn i fremlagte oversikt gis kontrollutvalget en mulighet til å sjekke ut at sakene 
enten er avsluttet, sendt til videre behandling, eller skal følges opp av kontrollutvalget. 
  
Dersom kontrollutvalget selv ikke bestemmer noe annet anbefales det kontrollutvalget å ta 
saken til orientering. 
 
 



Verdal kommune 

Oversikt over kontrollutvalgets vedtak og oppfølging 

Valgperioden 2023-2027 

 

 

 

 

 

 

 

Blått viser til forvaltningsrevisjon/selskapskontroller/undersøkelser 
Grønt viser til rådmannen/Kommunedirektøren 
Lilla – sekretariatet/revisjonen 
 
  



 

2025 
Dato 

TITTEL VEDTAK I KONTROLLUTVALGET 
VERDAL 

Følges 
opp: 

Ferdigbehandlet 

27/1 01/25 Referatsaker 27.01.2025 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

 02/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – Rus- og 
psykiatritjenesten 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
2. Kontrollutvalget ønsker en ny orientering i 
september 

Sept   

 03/25 Kontrollutvalgets 
årsmelding 2024 

1. Kontrollutvalgets årsmelding 2024 vedtas 
2. Kontrollutvalget oversender saken til 
kommunestyret og innstiller på at 
kommunestyret gjør slikt vedtak: 
Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsmelding 2024 
til orientering 

 Ja 
KST sak 14/25 
som innstilt 

 04/25 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget ber sekretær følge opp forslagene gitt 
i møtet  

Ila året 
9 pkt 

 

 05/25 Godkjenning av 
møteprotokoll 27.01.2025 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
27.01.2025 godkjennes 

 Ja 

31/3 06/25 Referatsaker 31.03.2025 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

 07/25 Eierskapskontroll – 
Generell eierskapskontroll – 
Rapport 

1. Kontrollutvalget tar rapporten til orientering 
2. Kontrollutvalget oversender rapporten til 
kommunestyret med følgende innstilling: 
a. Kommunestyret tar rapporten til orientering 
b. Kommunestyret ber ordfører rapportere skriftlig til 
kontrollutvalget innen 1. september 2025 om hvordan 
ordfører og kommunedirektør vil følge opp revisor sine 
anbefalinger om: 
• opplæring 
• rutiner for dialog 
• eierrepresentantens myndighet 
• eiermøter 
• eierskapsmeldingens plass 

Punkt 
b) frist 
sept. 

Ja 
KST sak 41/25 
Som innstilt 

 08/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Informasjonssikkerhet, 
personvern og 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 



 taushetsplikt    

 09/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – Erfaring 
med kommunal beredskap etter 
uvær 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

 10/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – Compilo - 
Avvik og avvikshåndtering 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

 11/25 Informasjon og 
kommunikasjonsstrategi for 
kontrollutvalget 

1. Kontrollutvalget slutter seg til vedlagte informasjons- 
og kommunikasjonsstrategi 
2. Kontrollutvalget ønsker å gi en pressemelding i 
henhold til vedlagte forslag. 
3. Kontrollutvalget ber sekretær sende 
pressemeldingen til redaksjonene i TrønderAvisa og 
Innherred.no 

 Ja 
(Pressemelding 
sendt til T-A og 
Innherred den 
31/3) 

 12/25 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget tar saken til orientering  Ja 

 13/25 Godkjenning av 
møteprotokoll 31.03.2025 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
31.03.2025 godkjennes. 

 Ja 

28/4 14/25 Referatsaker 28.04.2025 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

 15/25 Orientering fra 
oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisor 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

 16/25 Orientering fra 
kommunedirektøren - 
Kommunens årsregnskap og 
årsberetning 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

 17/25 Kontrollutvalgets uttalelse 
om årsregnskap og årsberetning 
2024. 

1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse om 
kommunens årsregnskap og årsberetning for 2024. 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, 
med kopi til formannskapet 

 Ja 
KST sak 46/2025 

 18/25 Orientering fra 
kommunedirektøren –
Organisering av kommunen 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 



 19/25 Møte med politisk ledelse Kontrollutvalget tar dialog og informasjon fra møtet 
med politisk ledelse til orientering. 

 Ja 

 20/25 
Forvaltningsrevisjon/undersøkels
e – Bestilling nytt prosjekt - 
Forbregdsmyra 

1. Kontrollutvalget bestiller en helhetlig gjennomgang 
av Forbregdsmyra i henhold til kommunestyrets vedtak 
punkt 3 sak 21/2025. 
2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA 
vurdere hvilken form prosjektet best kan løses 
gjennom, forvaltningsrevisjon eller undersøkelse. 
3. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge utarbeide 
et forslag til prosjektplan med bl.a. problemstilling, 
avgrensning, metode, ressursbruk og 
leveringstidspunkt til neste møte. 

 Ja 
(Bestilling av 
prosjektplan 
sendt revisor 
28/4) 
Se sak 25/25 

 21/25 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

1. Kontrollutvalget ønsker en orientering fra 
kommunedirektøren om hvordan kommunen følger 
opp folkehelsebarometeret og de negative trendene 
der. 
2. Kontrollutvalget ber sekretær undersøke hvordan 
kommunestyrets vedtak blir fulgt opp av 
kommunedirektøren og hans rapportering tilbake til 
kommunestyret 

August 
 
Sist 
rapport
ert til 
KST 
sak 
83/24 i 
møte i 
juni 
2024 

 

 22/25 Godkjenning av 
møteprotokoll 28.04.2025 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
28.04.2025 godkjennes. 

 Ja 

 23/25 Revisjonsuttalelse - 
Forenklet etterlevelseskontroll 
2024 

Kontrollutvalget tar revisors attestasjonsuttalelse om 
etterlevelse av bestemmelser og vedtak 
for økonomiforvaltningen til orientering. 

 Ja 

16/6 24/25 Referatsaker 16.06.2025 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

 25/25 
Forvaltningsrevisjon/undersøkels
e – Forbregdsmyra - Status 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering og 
avventer revisors prosjektplan 

 Ja 
Se prosjektplan 
den 25/8-25 

 26/25 Orientering fra 
kommunedirektøren - 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering 
2. Kontrollutvalget avslutter oppfølging av 
forvaltningsrevisjon - Hjemmetjenesten. Dette 

Pkt 2 til 
årsmeld
ing 

Ja 



Forvaltningsrevisjon 
Hjemmetjenesten - oppfølging 

rapporteres gjennom kontrollutvalgets årsmelding. 

 27/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Internkontroll og oppfølging av 
Nr.Brev nr. 2 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering 
2. Kontrollutvalget avslutter oppfølging av nummerert 
brev nr 2 når det gjelder internkontrollen. 

Pkt 2 til 
årsmeld
ingen 

Ja 

 28/25 Orientering fra 
kommunedirektøren - Tilsyn og 
tilsynsrapporter 

Saken utsette 25/8 Se møte 25/8 

 29/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Sykefraværsoppfølging 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

 30/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – Fullstendig 
saksbehandling 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

 31/25 Orientering fra 
kommunedirektøren – Compilo 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

 32/25 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget tar saken til orientering  Ja 

 33/25 Godkjenning av 
møteprotokoll 16.06.2025 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
16.06.2025 godkjennes. 

 Ja 

25/8     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 
 
  



 
 

2024 
Dato 

SAK TITTEL VEDTAK I KONTROLLUTVALGET 
VERDAL 

Følges 
opp: 

Ferdigbehandlet 

29/1  01/24 Referatsaker 29.01.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  02/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Barnevernstjenesten 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  03/24 Forvaltningsrevisjon 
Dokumenthåndtering - 
Oppfølging 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering 
2. Kontrollutvalget anser sitt oppfølgings ansvar etter 
kommunestyrets vedtak i sak 11/23 som avsluttet, og 
saken vil bli rapportert til kommunestyret gjennom 
årsmeldingen. 

 Ja 
Pkt 2 er 
rapportert i 
årsmeldingen sak 
03/25 

  04/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – Offentlige 
anskaffelser 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  05/24 Bestilling – 
Forvaltningsrevisjon, 
eierskapskontroll eller 
undersøkelse 

Saken utsettes til neste møte  Ja 
Se sak 16/24 og 
26/24 

  06/24 Retningslinjer for 
behandling av henvendelser til 
kontrollutvalget 

Kontrollutvalget legger FKTs veileder om Håndtering 
av henvendelser til kontrollutvalget til 
grunn ved håndtering av henvendelser. 

 Ja 

  07/24 Kontrollutvalgets 
årsmelding 2023 

1. Kontrollutvalget slutter seg til kontrollutvalgets 
årsmelding 2023 
2. Kontrollutvalget oversender saken til 
kommunestyret og innstiller på at kommunestyret gjør 
slikt vedtak: 
Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsmelding 2023 
til orientering 

 Ja 
 
KST sak 23/2024 

  08/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 29.01.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
29.01.2024 godkjennes 

 Ja 

  09/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – Status 
investeringsprosjekt 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 



26/2  10/24 Referatsaker 26.02.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  11/24 Orientering fra 
kommunedirektøren - 
Legetjenesten 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  12/24 
Forvaltningsrevisjonsrapport 
Hjemmetjenester - Oppfølging 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering 
2. Kontrollutvalget ber om en ny skriftlig tilbakemelding 
innen utgangen av mai 2025. 

 Ja 
Se sak 26/25 

  13/24 Forvaltningsrevisjon 
Spesialundervisning - Rapport 

1. Kontrollutvalget tar rapporten til orientering 
2. Kontrollutvalget oversender rapporten til 
kommunestyret med følgende innstilling: 
a. Kommunestyret tar rapporten til orientering 
b. Kommunestyret ber kommunedirektøren følge opp 
rapportens konklusjoner og anbefalinger og peker 
spesielt på: 

i. at barnets beste blir inkludert i enkeltvedtak. 
ii. at det etableres lik praksis når det gjelder 
innhold i årsrapportene for 
spesialundervisning. 
iii. at det blir etablert rutiner og system som 
sikrer at elevene får forsvarlig 
spesialundervisning ved fravær av lærer. 

c. Kommunestyret ber kommunedirektøren rapportere 
tilbake til kontrollutvalget innen 15. september 2024 
om hvordan dette er gjort 

 Ja  
 
KST  
26/24 som innstilt 
 
 
Pkt 2.c) se sak 
51/25 i KU-møte  
28/10-24 
 

  14/24 Plan for 
forvaltningsrevisjon – Risiko- og 
vesentlighetsvurdering 

1. Kontrollutvalget ber sekretariatet legge fram et 
utkast til plan for forvaltningsrevisjon til 
neste møte, basert på revisors risiko- og 
vesentlighetsvurdering og de innspill som er 
kommet frem i møtet 
2. Kontrollutvalget vil foreløpig prioritere følgende 
områder/tema: 

• Informasjonssikkerhet 

• Taushetsplikt og personvern 

• Barnevern 

• Barn med særlige behov 

 Ja 
Se sak 24/24 



• Utenforskap 

• Offentlige anskaffelser 

• HMS 

• Bærekraft 

• Vold og trusler 

• • Vedlikeholdsetterslep og bærekraft 

  15/24 Plan for eierskapskontroll – 
Risiko- og vesentlighetsvurdering 

1. Kontrollutvalget ber sekretariatet legge fram et 
utkast til plan for eierskapskontroll til 
neste møte, basert på revisors risiko- og 
vesentlighetsvurdering og de innspill som er 
kommet frem i møtet. 
2. Kontrollutvalget har foreløpig følgende innspill 

• Antallet eierskap 

• Proneo AS 

• Veksttorget Holding AS 

• NTE AS 

 Ja 
Se sak 25/24 

  16/24 Bestilling – 
Forvaltningsrevisjon, 
eierskapskontroll eller 
undersøkelse - Utsatt sak 

Saken utsettes  Ja 
Se sak 26/24 

  17/24 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget ber kommunedirektøren om 
orientering i senere møter om: 

• Avvik (typer, statistikk) 

• Avviksoppfølging (rutiner, melding, lukking, 
læring og forbedring) 

• Vernetjenesten 

• Kommunepsykologens funksjon 

• Rustjenesten 

Gjenno
m året 
 
Se 
også 
årsplan 

 

  18/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 26.02.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
26.02.2024 godkjennes 

 Ja 

29/4  19/24 Referatsaker 29.04.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  20/24 Orientering fra 
oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisor 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 



  21/24 Kontrollutvalgets uttalelse 
om årsregnskap og årsberetning 
2023. 

1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse om 
kommunens årsregnskap og 
årsberetning for 2023. 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, 
med kopi til formannskapet 

 Ja 

  22/24 Orientering fra 
kommunedirektøren - Tilsyn og 
tilsynsrapporter 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
2. Kontrollutvalget ber kommunaldirektøren om en 
årlig orientering om statlige tilsyn og oppfølgingen av 
disse 

 Ja 
Se sak 28/25 

  23/24 Orientering fra 
kommunedirektøren - 
Helseplattformen 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  24/24 Plan for 
forvaltningsrevisjon 2024-2028 

Kontrollutvalget legger fram plan for 
forvaltningsrevisjon 2024-2028 for kommunestyret 
med følgende forslag til vedtak: 
 
1.Kommunestyret vedtar plan for forvaltningsrevisjon 
2024-2028 og slutter seg til kontrollutvalgets 
prioriteringer 

1. Økonomisk bærekraft 
2. Miljømessig bærekraft 
3. Informasjonssikkerhet 
4. Taushetsplikt og personvern 
5. Eiendomsforvaltning 
6. HMS 

2.Kontrollutvalget gis fullmakt til å gjøre endringer i 
planen, og vurder bruk av undersøkelser der det vil 
være mest hensiktsmessig. 

Planper
ioden 

Ja 
 
KST den 27/5, 
sak 65/24 

  25/24 Plan for eierskapskontroll 
2024-2028 

1.Kommunestyret vedtar plan for eierskapskontroll 
2024-2028 og slutter seg til 
kontrollutvalgets prioriteringer: 

1. Generell eierskapskontroll og antallet 
eierskap 
2. Proneo AS 
3. Veksttorget Holding AS 

Planper
ioden 

Ja 
 
KST den 27/5, 
sak 64/24 



4. NTE AS 
5. Følgende to eierskapskontroller i uprioritert 
rekkefølge 
• Midt-Norge 110-sentral IKS 
• Nord-Trøndelag krisesenter IKS 
2.Kontrollutvalget gis fullmakt til å gjøre endringer i 
planen 

  26/24 Bestilling – 
Forvaltningsrevisjon, 
eierskapskontroll eller 
undersøkelse – Utsatt sak 

Kontrollutvalget tar saken til orientering, og avventer 
igangsetting av nye prosjekter inntil kontrollutvalget 
kan bestille iht. nytt planverk 

 Ja 

  27/24 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget tar saken til orientering  Ja 

  28/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 29.04.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
29.04.2024 godkjennes. 

 Ja 

  29/24 Revisjonsuttalelse forenklet 
etterlevelseskontroll 2023 

1. Kontrollutvalget tar revisors attestasjonsuttalelse om 
etterlevelse av bestemmelser og vedtak for 
økonomiforvaltningen til orientering. 
2. Kontrollutvalget tar kommunedirektørens muntlige 
orientering til orientering 

 Ja 

3/6  30/24 Referatsaker 03,06.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  31/24 Orientering fra 
kommunedirektøren - Beredskap 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  32/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Datasikkerhet 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  33/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – Avvik og 
bruk av Compilo 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  34/24 Bestilling – 
Forvaltningsrevisjon, 
eierskapskontroll eller 
undersøkelse 

1. Kontrollutvalget bestiller en generell 
eierskapskontroll og antall eierskaps iht. prosjekt nr 1 
jf. plan for eierskapskontroll. 
2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA 
utarbeide et forslag til prosjektplan med bl.a. 

  Ja  
punkt 1 og 2, se 
sak 40/24 
 
Punkt 3, se sak 
50/24 



problemstilling, avgrensning, metode, ressursbruk og 
leveringstidspunkt til neste møte. 
3. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA gi en 
vurdering av hva som er mest hensiktsmessig metode 
når økonomisk bærekraft iht. plan for 
forvaltningsrevisjon skal startes opp. Utbygging av 
Stiklestad skole kan være en del av dette. 

 

  35/24 Oppfølging av 
kontrollutvalgets saker 
valgperioden 2023-2027 status pr 
mai 2024 

Kontrollutvalget tar saken til orientering.  Ja 

  36/24 Planlegging av besøk Kontrollutvalget ber sekretær tilrettelegge for besøk 
den 28. oktober ved Veksttorget AS og 
Integrering og mangfold i samsvar med diskusjonen i 
møtet. 

  Ja 
 
 
Oktober- IM 
Desember -  
Vekst- torget 

  37/24 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget ønsker en mer detaljert rapport fra 
Compilo i oktobermøte, jf. årsplan og sak 
33/24. 

 Ja 
54/24 

  38/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 03.06.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
03.06.2024 godkjennes 

 Ja 

26/8  39/24 Referatsaker 26.08.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  40/24 Generell eierskapskontroll - 
Prosjektplan 

Kontrollutvalget slutter seg til prosjektplan for generell 
eierskapskontroll med leveringsfrist ferdig rapport 
januar 2025. 

 Ja  
Se sak 7/25  

  41/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Vernetjenesten 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  42/24 Budsjettkontroll 1. halvår 
2024 

Kontrollutvalget tar budsjettkontroll 1. halvår til 
orientering 

 Ja 

  43/24 Forslag budsjett 
kontrollarbeidet 2025 - 
Økonomiplan 2025-2028 

Kontrollutvalget slutter seg til forslag til økonomiplan 
for 2025 – 2028 og budsjett for 2025 
med en ramme på kr. 2.049.000 inkludert kjøp av 
revisjonstjenester og sekretariatstjenester 

 Ja 
Men budsjettet er 
muligens for lite, 
men i så fall 



for kontrollutvalget. 
Forslaget skal følge innstillingen til årsbudsjett etter 
kommuneloven § 14-3 til 
kommunestyret. 

overforbruk JF 
HHolte 

  44/24 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget ber kommunedirektøren orientere om 
informasjonssikkerhet, taushetsplikt og personvern i et 
senere møte. 

 Ja 
Se sak 8/25 

  45/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 26.08.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
26.08.2024 godkjennes 

 Ja 

28/10  46/24 Referatsaker 28.10.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  47/24 Oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisors 
uavhengighetserklæring 

Kontrollutvalget tar den gitte informasjonen til 
etterretning, og har ingen merknader til 
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor sin vurdering av 
uavhengighet 

 Ja 

  48/24 Orientering fra revisor - 
Revisjonsstrategi 

Kontrollutvalget tar informasjonen om revisjonsstrategi 
for 2024 til orientering 

 Ja 

  49/24 Forenklet 
etterlevelseskontroll for 2024. 
Risiko- og vesentlighetsvurdering 

Kontrollutvalget tar revisors risiko- og 
vesentlighetsvurderingen for etterlevelseskontroll 2024 
til orientering 

 Ja 

  50/24 Forvaltningsrevisjon 
økonomisk bærekraft - 
Prosjektplan 

Kontrollutvalget slutter seg til prosjektplan for 
Forvaltningsrevisjon økonomisk bærekraft med 
leveringsfrist for ferdig rapport 10.09.2025. 

 Ja 
Se sak 61/24 

  51/24 Forvaltningsrevisjon 
spesialundervisning - Oppfølging 

1. Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering og 
anser sitt oppfølgingsansvar etter kommunestyrets 
vedtak i sak 26/24 som avsluttet 
2. Rapportering til kommunestyret gjøres gjennom 
kontrollutvalgets årsmelding. 
3. Kontrollutvalget har merket seg at det er vanskelig å 
etablere rutine og system som sikrer at eleven får 
forsvarlig tilrettelagt undervisning ved fravær av lærer. 
Kontrollutvalget ønsker derfor en ny orientering igjen 
om dette om to år. 

Punkt 3 
Høst 
2026 

Ja pkt 1 og 2 
Se sak 3/25 

  52/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – 
Kommunepsykologitjenesten 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 



  53/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – Rus- og 
psykiatritjenesten 

Saken utsettes.  Ja 
Se sak 2/25 

  54/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – Avvik 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  55/24 Innspill til årsplan 2025 Kontrollutvalget ber sekretær innarbeide de gitte 
innspill i årsplan med møteplan for 2025. 

 Ja 
Se sak 2/12-2024 

  56/24 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget tar saken til orientering.  Ja 

  57/24 Besøk ved Integrering og 
mangfold - Oppsummering 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.  Ja 

  58/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 28.10.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
28.10.2024 godkjennes. 

 Ja 

2/12  59/24 Referatsaker 02.12.2024 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  60/24 Generell eierskapskontroll 
– Statusrapport 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering, og 
frist for levering ferdig rapport utsettes til 1. mars 2025. 

 Ja 
Se sak 7/25 

  61/24 Forvaltningsrevisjon 
Økonomisk bærekraft – Endring 
av ordlyd i problemstillingene 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering, og 
slutter seg til endringene i ordlyden i de fire 
delproblemstillingene 

Rapport 
10/9-25 

 

  62/24 Orientering fra 
kommunedirektøren – Budsjett 
2025 Økonomiplan 2025-2028 - 
Utfordringsbildet 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  63/24 Kontrollutvalgssamling 1. 
oktober 2024 - Orientering 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  64/24 Kontrollutvalgets årsplan 
med møteplan 2025 

1. Kontrollutvalget vedtar det fremlagte forslag til 
årsplan for sin virksomhet i 2025. 
2. Kontrollutvalget vedtar følgende møtedatoer for 
2025: 
• 27/1 
• 31/3 
• 28/4 
• 16/6 (ikke kommunestyre møte denne dagen) 
• 25/8 
• 29/9 

Gjenno
m året 

Ja 



• 24/11 
3. Årsplanen sendes kommunestyret til orientering 

  65/24 Innspill til 
kontrollutvalgsarbeidet 

Kontrollutvalget tar saken til orientering  Ja 

  66/24 Besøk ved Veksttorget - 
Oppsummering 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  67/24 Godkjenning av 
møteprotokoll 02.12.2024 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
02.12.2024 godkjennes. 

 Ja 

      

 
  



 

2023 
Dato 

SAK TITTEL VEDTAK I KONTROLLUTVALGET 
VERDAL 

Følges 
opp: 

Ferdigbehandlet 

  Etter konstituering    

30/10  36/23 Konsek Trøndelag IKS - 
Orientering fra sekretær 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  37/23 Kontrollutvalgets rolle og 
oppgaver - Orientering 

Kontrollutvalget tar saken til orientering  Ja 

  38/23 Revisjons Midt-Norge SA - 
Orientering 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  39/23 Oppdragsansvarlig 
regnskapsrevisors 
uavhengighetserklæring 

Kontrollutvalget tar den gitte informasjonen til 
etterretning, og har ingen merknader til 
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor sin vurdering av 
uavhengighet 

 Ja 

  40/23 Revisjonsstrategi Kontrollutvalget tar informasjonen om revisjonsstrategi 
for 2023 til orientering 

 Ja 

  41/23 Forenklet 
etterlevelseskontroll for 2023. 
Risiko- og vesentlighetsvurdering 

Kontrollutvalget tar revisors risiko- og 
vesentlighetsvurderingen for etterlevelseskontroll 2023 
til orientering 

 Ja 

  42/23 Forvaltningsrevisjon -
Hjemmetjenesten arbeidsmiljø - 
Prosjektplan 

Kontrollutvalget ber revisor utarbeide en ny 
prosjektplan til neste møtet på bakgrunn av 
diskusjonen i møtet og kommunestyrets vedtak i sak 
106/23 og sak 110/23 

 Ja,  
se 49/23 

  43/23 Plan for 
forvaltningsrevisjon - Bestilling av 
risiko og vesentlighetsvurdering 

1. Kontrollutvalget slutter seg til skissert opplegg for 
planarbeidet beskrevet i 
saksfremlegget. 
2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA 
utarbeide en helthetlig risikovurdering for 
forvaltningsrevisjon til andre møte i 2024. Dokumentet 
utarbeides innenfor en 
ressursramme på inntil 60 timer og oversendes 
sekretariatet innen utgangen av 
januar 2024. 

 Ja 
Se møte 26/2-24 



  44/23 Plan for eierskapskontroll - 
Bestilling av risiko og 
vesentlighetsvurdering 

1. Kontrollutvalget slutter seg til skissert opplegg for 
planarbeidet beskrevet i 
saksfremlegget. 
2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA 
utarbeide en helthetlig risikovurdering for 
eierskapskontroll til andre møte i 2024. Dokumentet 
utarbeides og ses i sammenheng 
med ressursbruk til helthetlig risikovurdering for 
forvaltningsrevisjon og oversendes 
sekretariatet innen utgangen av januar 2024 

 Ja 
Se møte 26/2-24 

  45/23 Innspill til årsplan 2024 Kontrollutvalget ber sekretær innarbeide de gitte 
innspill i årsplan med møteplan for 2024 

 Ja 
KU 54/23 

  46/23 Referatsaker 30.10.2023 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  Sak 47/23 Godkjenning av 
møteprotokoll 30.10.2023 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
30.10.2023 godkjennes 

 Ja 

27/11  48/23 Referatsaker 27.11.2023 Kontrollutvalget tar referatene til orientering  Ja 

  49/23 Forvaltningsrevisjon -
Hjemmetjenesten arbeidsvilkår - 
Revidert prosjektplan 

1. Kontrollutvalget setter forvaltningsrevisjon 
arbeidsmiljø hjemmetjenesten på vent i påvente av 
kommunens egen store gjennomgang av hele helse 
og velferdssektoren 
2. Kontrollutvalget oversender prosjektplanen til 
kommunedirektøren som innspill til den undersøkelsen 
som kommunen selv skal gjennomføre. 

 Ja 
 
Ikke prioritert i ny 
plan 2024-2028 

  50/23 Orientering fra 
kommunedirektøren - Budsjett 
2024 Økonomiplan 2024-2027 - 
Utfordringsbildet 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering  Ja 

  51/23 Revisjonsuttalelse forenklet 
etterlevelseskontroll 2022 – 
Oppfølging av nummerert brev 

Kontrollutvalget tar tilbakemeldingen fra 
kommunedirektøren til foreløpig orientering. 

 Ja 
Se sak 27/25 
 
(Internkontroll 
Rapportsak i KST 
83/24 i juni 2024) 
 



  52/23 Eierskapskontroll og 
forvaltningsrevisjon Innherred 
Interkommunale Legevakt IKS- 
Oppfølging 

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering, og 
anser oppfølgingen av saken som 
avsluttet. 

 Ja 

  53/23 Kontrollutvalgets reglement 
m.m. 

Kontrollutvalget tar informasjonen om eget reglement 
og informasjonen om Forskrift 
folkevalgtes godtgjøring mv. perioden 2023-2027 til 
orientering. 

 Ja 

  54/23 Årsplan med møteplan 
2024 

1. Kontrollutvalget vedtar det fremlagte forslag til 
årsplan for sin virksomhet i 2024 med 
endringer gjort i møtet. 
2. Kontrollutvalget vedtar følgende møtedatoer for 
2024: 
• 29/1 
• 26/2 
• 29/4 
• 3/6 (ikke kommunestyre møte denne dagen) 
• 26/8 
• 28/10 
• 25/11 

 Ja 

  55/23 Godkjenning av 
møteprotokoll 27.11.2023 

Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 
27.11.2023 godkjennes 

 Ja 

      

 
 



 

Planlegging av besøk 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 42/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 24/352 - 4 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget ber sekretær tilrettelegge for besøk den ……. ved ………… i samsvar med 
diskusjonen i møtet. 
 
Vedlegg 
Organisasjonskart 
Oversikt - Besøk orientering omvisning 2020-2024 
Eksempel på tidsplan for besøk 
 
Saksopplysninger 
Besøk ved kommunale virksomhet(er) er ofte benyttet av kontrollutvalg for å gjøre seg bedre 
kjent med hele kommunen. Viser til kontrollutvalgets årsplan der besøk opprinnelig var 
planlagt lagt til juni-møtet, men som er skjøvet ut i tid. 
  
Før besøk må kontrollutvalget ta stilling til: 

• hva målet med besøket/orientering er 

• hvor omfattende besøket skal være 

• hvilke opplysninger kontrollutvalget skal/kan etterspørre 

• hvordan besøket praktisk skal gjennomføres (tidsplan) 
  
Hva som skal besøkes/få orientering om? 
Kontrollutvalget må ta stilling til hva som kan være mest aktuell å besøke, eventuelt få 
orienteringer fra. (Se kommunens organisasjonskart.) 
  
Når det gjelder besøk ved kommunale virksomheter som er organisert gjennom 
interkommunalt samarbeid som for eksempel KO, IKS og AS er det andre kriterier for hva 
kontrollutvalget kan få av opplysninger enn hva de kan få internt i kommunen. 
  
Mål for besøk 
For å velge ut hva som skal besøkes må kontrollutvalget ta stilling til hva utvalget ønsker å 
oppnå gjennom besøk. Det kan f.eks. være: 

• å gjøre seg kjent med kommunen og den spesielle virksomheten 

• å gjøre seg kjent med kommunen og den spesielle virksomheten for å ha mere 
kunnskap om området/feltet f.eks. ifm. forvaltningsrevisjon som kontrollutvalget har 
satt i gang/skal sette i gang på området 

• følge opp forhold som tidligere har vært tatt opp, og som kontrollutvalget ønsker å 
følge opp gjennom besøk 

• at kontrollutvalget ønsker mer kunnskap om området/feltet pga. forhold ved 
virksomheten som har pekt seg ut av ulike grunner (økonomi, avvik, klager, uro, 
media, annet) 

  
Hvor omfattende skal besøket være 
Kontrollutvalget må også ta stilling til hvor omfattende et besøk skal være. 
  
Et besøk kan være alt fra: 

• å få en orientering fra ledelsen 



• orientering fra ledelsen med innlagt omvisning 

• orienteringer og intervju med ledelse, verneombud, tillitsvalgte, pårørende/brukere 
eller foreldrerepresentanter/elevrådsmedlemmer. 

• orienteringer og intervju med ledelse, verneombud, tillitsvalgte, pårørende/brukere 
eller foreldrerepresentanter/elevrådsmedlemmer, med innlagt omvisning  

  
Hvilke opplysninger kontrollutvalget skal etterspørre 
Når kontrollutvalget har tatt stilling til hva, og hvor omfattende et besøk skal være, må det 
også tas stilling til hva kontrollutvalget skal fokusere på ved besøket. 
  
Kontrollutvalget kan be sekretær om å utarbeide aktuelle spørsmålsstillinger. Er det spesielle 
forhold kontrollutvalget er opptatt av er det viktig at dette formidles til sekretær. 
  
Praktisk gjennomføring (tidsplan) 
Ut fra det som tidligere er nevnt må det settes opp en tidsplan for besøket.  
  
I noen tilfeller må møtet/besøk lukkes om hensynet til personvernet krever det.  
  
Etter møtet 
Det skrives normalt ingen rapport etter et besøk. Kontrollutvalget oppsummerer muntlig, og 
fatter vedtak. 
  
Kommer det imidlertid frem opplysninger under besøket som gjør at kontrollutvalget finner 
det nødvendig å gå videre med dette ut fra et kontrollperspektiv, fatter kontrollutvalget vedtak 
om dette. Det kan være et vedtak der kontrollutvalget ber om en orientering fra 
kommunedirektøren etter nærmere angitte tema/spørsmål, bestiller en forvaltningsrevisjon 
eller en undersøkelse hos revisor. 
  
Vurdering 
Vedtar kontrollutvalget å gjennomføre et besøk må dette forberedes av sekretær. For at 
sekretær skal kunne tilrettelegge for besøk på en god måte ønskes det en tilbakemelding slik 
at sekretær kan legge dette til grunn i planleggingen. 
  
Saken legges frem med forslag om å be sekretær tilrettelegge for besøk, men der sted 
bestemmes av kontrollutvalget etter diskusjon i møtet.  
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Oversikt - Besøk, orientering og omvisning 2020-2024 
 
2024 

• Integrering og mangfold den 28. oktober 2024, sak 57/24 
Besøk og orientering  

• Veksttorget den 2. desember 2024, sak 66/24 
Besøk og orientering 
 

 
Kommunestyrevalg september 2023 
 
2023 

• Ungdomskontakten og PANZER, den 12. juni 2023, sak 21/23  

Orientering i møte 
 
2022 

• Verdal bo- og behandlingslingssenter den 13. juni 2022, sak 16/22 
Besøk, orientering og omvisning  

• Vinne skole i 31. oktober – 2022, sak 33/22 
Besøk, orientering og omvisning 
 

2021 

• Møllegata Voksenopplæring den 1. mars 2021, sak 09/21 
Orientering i møte  
Pga. Covid-19 var det ikke mulig med besøk og omvisning.  

 
2020 

• Arkiv, Informasjon, Service den 31. august 2020, sak 29/20 
Orientering i møte.  
Pga. Covid-19 og smittevernhensyn var det ikke mulig med omvisning  

 
 
 



 
 
 
Eksempel på tidsplan for besøk: 
 
Kl. 09.00 - 09.15 åpning ved kontrollutvalgets leder og presentasjon 
Kl. 09.15 - 10.00 samtale med ledende personer 
Kl. 10:00 - 10.30 samtale med tillitsvalgte og verneombud 
Kl. 10.45 - 11.15  samtale med elevråd eller brukere 
Kl. 11.15 - 11.45  lunsj 
Kl. 11.45 - 12.15  samtale med FAU/samarbeidsutvalg eller pårørende 
Kl. 12.15 – 13:00  omvisning 
Kl 13:00               avslutning 
Kl 13:15 – 15:30  Ordinært møte i kontrollutvalget 

 

 
 



 

Innspill til kontrollutvalgsarbeidet 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 43/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 25/312 - 2 

 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar saken til orientering 
 
Vedlegg 
Trafikklysmodellen 
 
Saksopplysninger 
Hensikten med denne saken er å gi kontrollutvalgets medlemmer en mulighet til å drøfte og 
fremme innspill til saker og forhold som kontrollutvalget kan ta tak i, eller diskutere om å få 
utredet til et senere møte. Da kan forslag om dette fremmes gjennom denne saken. Her 
fattes det ikke konkrete realitetsvedtak (som i øvrige saker). Dersom det skal fattes 
realitetsvedtak må saken i så fall settes opp på saklisten som en egen sak. 
  
Eksempel på tema som kan tas opp i denne saken er: 

• Deltagelse på kurs/konferanse 

• Forhold i kommunen som medlemmene har behov for å drøfte 

• Ønske om orientering knyttet til et saksområde fra kommunedirektør eller 
sekretariatet i et fremtidig møte 

  
Vurdering 
Trafikklysmodellen som er vedlagt, kan være en egnet modell for å vurdere om saker hører 
til innenfor kontrollutvalgets ansvarsområde, og om kontrollutvalget i så fall vil prioritere å 
følge opp saken i et senere møte. 
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,
,

, , ,

,

-:745.t,
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Godkjenning av møteprotokoll 25.08.2025 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Verdal kommune 25.08.2025 44/25 
 
Saksbehandler Liv Tronstad 
Arkivkode   
Arkivsaknr 25/312 - 3 

 
Forslag til vedtak 
Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 25.08.2025 godkjennes. 
 
 
 


	0001 - Innkalling - Kontrollutvalgets møte 25.08.2025
	0002 - 34_25 Referatsaker 25.08.2025
	0003 Vedlegg - 1
	1. Delårsrapport 2 KST sak 52-25 - a
	1. Delårsrapport 2 KST sak 52-25 - Protokoll

	0004 Vedlegg - 2
	0005 Vedlegg - 3
	0006 Vedlegg - 4
	0007 Vedlegg - 5
	0008 Vedlegg - 6
	0009 Vedlegg - 7
	0010 Vedlegg - 8
	0011 Vedlegg - 9
	0012 - 35_25 Orientering fra kommunedirektøren - Tilsyn og tilsynsrapporter – Utsatt sak
	0013 - 36_25 Orientering fra kommunedirektøren –Rapport Agenda Kaupang - Utredning av Helse og velferd - Status
	0014 - 37_25 Forvaltningsrevisjon_Undersøkelse Forbregdsmyra - Prosjektplan
	0015 Vedlegg - Prosjektplan Forbregdsmyra
	1 Fakta om oppdraget
	2 Mandat
	2.1 Bestilling
	2.2 Bakgrunnsinformasjon
	Om småbruket og tjenestetilbudet på Forbregdsmyra
	Økonomi
	Tjenestetilbudet
	Ansatte

	2.3 Kommunens organisering

	3 Undersøkelse eller forvaltningsrevisjon
	4 Prosjektdesign
	4.1 Problemstillinger
	4.2 Avgrensing
	4.3 Kilder til kriterier
	4.4 Metoder for innsamling av data
	Dokumentgjennomgang
	Intervju
	Om metodebruken


	5 Prosjektorganisering
	5.1 Prosjektteam
	5.2 Milepælsplan


	0016 Vedlegg - Uavhengighetserklæring - Forbregdsmyra
	0017 - 38_25 Forvaltningsrevisjon – Økonomisk bærekraft – Utsettelse av leveringsfrist
	0018 Vedlegg - Forespørsel om utsettelse av levering av forvaltningsrevisjon til Verdal kommunes kontrollutvalg
	0019 - 39_25 Budsjettkontroll 1. halvår 2025
	0020 Vedlegg - Funksjon 1100
	0021 Vedlegg - Tallanalyse fra Framsikt
	0022 - 40_25 Forslag til budsjett kontrollarbeidet 2026 - Økonomiplan 2026-2029
	0023 Vedlegg - Budsjettforslag 2026 øk
	0024 - 41_25 Oppfølging av kontrollutvalgets saker valgperioden 2023-2027 status pr juli 2025
	0025 Vedlegg - Kontrollutvalgets saker 2023v- 2027 pr juli 2025
	0026 - 42_25 Planlegging av besøk
	0027 Vedlegg - Organisasjonskart
	0028 Vedlegg - Oversikt - Besøk orientering omvisning 2020-2024
	0029 Vedlegg - Eksempel på tidsplan for besøk
	0030 - 43_25 Innspill til kontrollutvalgsarbeidet
	0031 Vedlegg - Trafikklysmodellen
	0032 - 44_25 Godkjenning av møteprotokoll 25.08.2025


{"E-Signature-1.xml":{"originalDocumentName":"Original-document-1.pdf","originalDocumentSigner":"SUNNIVA TUSVIK SÆTER","originalDocumentDescription":"Uavhengighet Forbregdsmyra","signatureAttachmentName":"E-Signature-1.xml","originalDigest":"k52S9cg9O91jeaqJE5x/IvFOLwED/hhrLhMCNXEHLiI="}}


 
     
         
             SUNNIVA TUSVIK SÆTER
             2gNIV1CHcwZCeqiLhS2_ycK5jRMI4f7dKVB1gyrWkCldwlEMSTLsYDqE-njHo-jO4CWTR_6STXNKL6LDyj2odN88ju8_w49pZ6bmDpbrnM6l3jg
             1989-11-17
             1989-11-17
        
         
             application/pdf
             Uavhengighet Forbregdsmyra
             k52S9cg9O91jeaqJE5x/IvFOLwED/hhrLhMCNXEHLiI=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2025-06-23T10:30:27.226+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level4-nofnr:2.2:1.1
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-niva4-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             919902310;2025-06-23T10:29:51.214993669;b951c465-57b3-4129-841d-04dc897aeac6;title=Uavhengighet Forbregdsmyra
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2025-06-23T10:29:54.655+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.24.183
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-23T10:29:54.932+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Uavhengighet Forbregdsmyra
                     k52S9cg9O91jeaqJE5x/IvFOLwED/hhrLhMCNXEHLiI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-23T10:30:00.804+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-23T10:30:00.851+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2025-06-23T10:30:27.227+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 HneQhIuCzVwdFKmIjNf4IuDnK5X7Kab4eRHfEAqG8Kw=

 
 
 

 
 GiG62xbFQum63aYu8CHL1AxT5xNKIbD5mlAbS0s06kA=


 
mD7wEW1EVzo8mhNT6M+sFyOwQwx/hP51QzcIqSl4p7WRdbSeiNBE4XkzyjEguyjkJImpb0yo4tew

9o34m819TZVQYzSaY0vTcY09YZJ+eei+55LBNcf9erB06el0n1J1IZgOTr4xEfG/euCm33xsIOgc

dhM+S8WgFuXLGOTVHWPoRzeOQ68Jrp6O0wfrHD51m3fDCvRpLK1iTGgJSr8ON3jVTktdoGk4EHXI

jyrO0KYm3KTbj0dBGmVUfmwYX01sL6IL5J+fNtU5rMQ5ZyMO4a/UqRsEeKkz72jS7WATdYt3K4Vf

sGSyc5M+uzqwXFwOSFqROy/Q4fQERQqPTngID2jumsBnSg2L6BdN6lW4K3kSNsX23Gz8nd3XgpY8

cVB9z8ksg4mjPln3KH7ihCD1zCkNtftxqnTyEe6MaFI6oyy63PVDn3LPu2+jyzoH1/HBoBW6PXb9

jFaplGfyYvy9jbCcbwjKmenOPELukz4dnnQ/grd82MRFmd5Tjvb+R4H0

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-23T10:30:27.418+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 


Revisjon Midt-Norge SA  www.revisjonmidtnorge.no 
Brugata 2                                                      post@revisjonmidtnorge.no Kontonummer: 4270.18.38658 
7716 Steinkjer                                              907 30 300        Org.nr: 919 90 2310 MVA 


   


Bidrar til forbedring 
 
Vurdering av uavhengighet.  
Revisors egenvurdering i forbindelse med forvaltningsrevisjonsprosjekt:  
 


Prosjektnr: FR1354 Kommune: Verdal 
 


Hovedreferanse: 
Kommuneloven § 24-4 
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon kapittel 3 
ISA 200 - Formål og generelle prinsipper for revisjon av regnskaper pkt. 4 
ISA 220  Vilkår for revisjonsoppdrag pkt. 4, 12-13 
ISA 300  Planlegging av revisjon av regnskaper pkt. 6 
Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8 
Standard for eierskapskontroll RSK 002 pkt. 3 


 
Ansettelsesforhold: Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn Revisjon 


Midt-Norge SA 
Medlem i styrende 
organer 


Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som 
ovenfor nevnte kommune deltar i. 


Delta eller inneha 
funksjoner i annen 
virksomhet, som 
kan føre til 
interessekonflikt 
eller svekket tillit 


Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som 
kan føre til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor. 


Nærstående Undertegnede har ikke nærstående som har tilknytning til ovenfor nevnte 
kommune som har betydning for uavhengighet og objektivitet. 


Rådgivnings- eller 
andre tjenester 
som er egnet til å 
påvirke revisors 
habilitet 


Før slike tjenester utføres foretas en vurdering av rådgivningens eller 
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom 
vurderingen konkluderer med at utøvelse av slik tjeneste kommer i konflikt 
med bestemmelsen i forskriften § 18, skal revisor ikke utføre tjenesten. 
Hvert enkelt tilfelle må vurderes særskilt. 
Revisor besvarer løpende spørsmål/henvendelser som er å betrakte som 
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at også slike 
veiledninger må skje med varsomhet og på en måte som ikke binder opp 
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger. 
Undertegnede har ikke ytet rådgivnings- eller andre tjenester overfor 
ovenfor nevnte kommune som kommer i konflikt med denne 
bestemmelsen. 


Tjenesten under 
kommunens egne 
ledelses- og 
kontrolloppgaver 


Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor ovenfor nevnte kommune som 
hører inn under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver. 


Opptre som 
fullmektig for den 
revisjonspliktige 


Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for ovenfor nevnte kommune. 


Andre særegne 
forhold 


Undertegnede kjenner ikke til andre særegne forhold som er egnet til å 
svekke tilliten til uavhengighet og objektivitet. 


Sted: Steinkjer  Dato: 23.06.25 
Rolle: Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 
Navn: Sunniva Tusvik Sæter 







